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Abstract: Retirement and the end of a professional career are undoubtedly signifi-
cant turning points within an individual’s biography, marked by a multitude of soci-
etal, biological, and economic changes. These changes permeate various dimensions
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tional positions and authority, the dissolution of established network of contacts and
routines, the shifting perception of time, changes in roles and health. This study aims
to undertake an analysis and reconstruction of the process of transition from the active
working phase to the state of retirement. To achieve this objective, the research adopts
a theoretical and methodological framework based on Fritz Schutz's approach to auto-
biographical narrative interviews. The obtained results indicate the diversity of mean-
ings attributed by narrators to their experiences in different phases of the transition
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means varying process structures that shape their biographies and which are organ-
ized and ordered in diverse ways.
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Wprowadzenie

Zakoriczenie pracy zawodowej i przejscie na emeryture jest istotnym punk-
tem zwrotnym w zyciu cztowieka, ktory tgczy sie z przeprogramowaniem
licznych aspektéw zycia. Spiritus movens mojego zainteresowania zagadnie-
niem zmiany statusu pracownika dtugoletniego na status niepracujacego eme-
ryta oddaja stowa Anzelma L. Straussa zawarte w artykule Transformacje
tozsamosci: ,Socjolog, ze wzgledu na swoje zainteresowania, pozostaje zafra-
powany zmianami w osobach i w ich poczuciu tozsamosci, tym jak wchodzg
do i wychodzg ze struktur spotecznych””.

Zakonczenie pracy zawodowej i przejscie na emeryture musi sie sta¢ Zro-
diem refleksji, poniewaz cztowiek jako jednostka po raz pierwszy w swoim roz-
woju doswiadcza trwatej, nieodwracalnej i dostrzegalnej przez otoczenie trans-
formacji w kierunku biologicznej, psychicznej i spotecznej deprecjacji. Ta uwaga
nie pretenduje bynajmniej do bycia prawda dla kazdej jednostki i w kazdej
sytuacji. Uwidacznia jedynie czeste tgczenie momentu przejscia na emeryture
z wkroczeniem przez dang osobe w populacje ludzi starszych czy starych? kté-
rych mozliwosci biologiczne, fizyczne, ulegajg pogorszeniu®. Postrzeganie spo-
teczne okazuje sie wtedy mniej korzystne i bardziej krytyczne niz poprzednio
w stosunku do innych kohort wiekowych®. Oznacza to, ze weszlo sie do popu-
lacji, ktdrej rozwoj w rozumieniu wzrostu biologicznego bezpowrotnie minat,
i nadszedt czas, kiedy procesy inwolucji zaczynaja dominowac nad procesami
witauktu biologicznego i psychicznego®.

1 F Schutze, Transformacje tozsamosci, tt. K. Waniek, w: Metoda biograficzna w socjo-
logii. Antologia tekstow, red. K. Kazmierska, Krakéw 2012, s. 529.

2 L Kowalska, Sytuacja przejscia na emeryture (w swietle badan diagnostycznych),
yEdukacja Dorostych’, 1 (2015) s. 129-143; £. Krzyzowski i in, Mtodzi emeryci w Pol-
sce. Miedzy biernosciq a aktywnoscig, Warszawa 2014.

3 H.Olszewski, Staros¢ i witaukt psychologiczny: Atrybucja rozwoju, Gdarisk 2003.

4 B.R.Levyiin, Facebook As a Site for Negative Age Stereotypes, ,T'he Gerontologist”,
54 (2014) nr 2, 8. 172-176, DOL: 10.1093/geront/gns194; M. Makita i in,, Aging, Old Age
and Older Adults: Social Media Analysis of Dominant Topics and Discourses, ,Age-
ing & Society”, 41 (2021) nr 2, s. 247—272, DOL 10.1017/80144686X19001016; M. Potent-
-Ambroziewicz, Staros¢ w jezyku mtodziezy wspétczesnej, Lublin 2013.

5  H.Olszewski, Staros¢ i witaukt psychologiczny. Autor witauktem nazywa proces
biologicznej mobilizacji sit do przeciwstawiania sie postepujgcej inwolucji prowa-
dzacej do $Smierci.



Zmiany tozsamosci i punkty zwrotne w doswiadczeniu przejscia na emeryture...

Przejscie na emeryture uwalnia jednoczesnie czas poprzednio zaabsorbo-
wany obowigzkami zawodowymi, dojazdami do miejsca pracy, i wyzwala ener-
gie zwigzang dotychczas z zaangazowaniem w prace zawodowg. Roztadowuje
sie rowniez stres wynikajgcy z wypetnianych zadan, z dotrzymywania nieprze-
kraczalnych terminéw (deadline), z relacji z przetozonymi, wspétpracownikami,
kontrahentami. To wszystko pozwala wymienione zasoby przekierowac na inne
zadania, na ktére nie byto do tej pory czasu, a nawet na spetnianie marzen. Obni-
zenie poziomu stresu i wyeliminowanie pospiechu, ktéry wigzat sie z realizowa-
niem codziennych obowigzkéw zyciowych, w tym zawodowych, a takze angazo-
wanie sie w zajecia sprzyjajgce zdrowiu, np. spacery, nordic walking, dla czesci
0s6b przechodzgcych na emeryture moze postuzy¢ poprawie zdrowia.

Przeprowadzanie wiec badan nad procesem stawania sie emerytem
odgrywa coraz wieksze znaczenie z powodu aktualnych trendow demograficz-
nych, czyli starzenia sie populacji $wiata i wydtuzania dtugosci zycia, a skoro
ludzie na emeryturze zyja znacznie dtuzej, nalezy wiec to zjawisko testo-
waé. Ludnos¢ swiata od 1950 r. do 2021 r. wzrosta trzykrotnie, czyli z 2,6 mld.
do 7,6 mld.®* W Polsce wzrosta 0 53% — z 25 mIn. do 38 mln.” Wskaznik przeciet-
nego trwania zycia dla populacji Swiata wzrést w tym czasie, tzn. w latach 1990—
2019, o lat osiem, czyli z 64,2 do 72,6 lat® Natomiast w Polsce w tym samym
okresie dla mezczyzn w wieku do 74 lat — wzrdst o blisko osiem lat, i dla kobiet —
wzrdst o 65 lat, czyli do prawie 82. lat (od 2019 r. do 2021 r. przecietne trwanie
zycia Polakéw spadto o ok. dwa lata)’.

Zakonczenie pracy zawodowe]j ze wzgledu na osiggniecie wieku emery-
talnego i przejscia na emeryture jest procesem wzglednie mato zbadanym.
Wigze sie to z wieloma znaczgcymi zmianami — zaréwno utratg, jak i pozyska-
niem nowych mozliwosci. W momencie opuszczenia zaktadu pracy przez jed-
nostke dochodzi do sytuacji, kiedy ,traci” ona role pracownika oraz sie¢ kon-
taktow zwigzanych z pracg, a wiec swoich wspétpracownikéw, kontrahentéw,
klientéw oraz innych o0séb, z ktérymi kontaktowata sie w sprawach zawodo-
wych, a jej przychody zazwyczaj ulegajg znacznemu obnizeniu. W niektérych

Population (indicator), OECD, DOI: 10.1787/d434{82b-en.
GUS. Podstawowe dane, https://stat.gov.pl/, dostep: 28.01.2023.
World Population Prospects 2019. Highlights, New York 2019.
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Baza demografia. Trwanie zycia, GUS, https://demografia.stat.govypl, dostep 28.01.2023.
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przypadkach jednostka traci wtadze, znaczenie, prestiz, ktére wynikaty z wyko-
nywanego zawodu lub piastowanej funkcji, ktére byty dla niej kulturowo zde-
finiowane i przyznane. Jest to szczegdlnie bolesne dla tych, dla ktérych praca
byta wartoscig autoteliczng i ktérych praca zawodowa zwigzata sie z przywile-
jami, wtadzg oraz uznaniem. W innych sytuacjach znajdujg sie osoby pracujace
kiedys na stanowiskach zaleznych, podporzadkowanych, podlegtych — dla nich
emerytura moze oznaczac¢ autonomie i szacunek wynikajgcy z innych, pozio-
mych i bliskich relacji oraz moze by¢é uwolnieniem sie spod podporzadkowania
poleceniom i ocenom przetozonych. Tozsamos¢ jednostki ulega zmianie, ponie-
waz jej postrzeganie przez otoczenie w konsekwencji tych strat oraz gloryfiko-
wanej konsumpcji w ponowoczesnych spoteczeristwach'®, zmienia sie, bo jed-
nostka traci tozsamosé zwigzang z wykonywaniem danego zawodu, byciem
na danym stanowisku. Traci wieloletnig rutyne dnia codziennego, co wigze sie
tez ze zmianami temporalnego postrzegania czasu.

Te wszystkie zmiany, obejmujace straty z jednej strony i rozpietos¢, zasieg
mozliwosci z drugiej, wymagaja konstruowania nowych definicji, nowej cyklicz-
nosci, nawykow, nowych rdl, czyli wchodzenia w nietradycyjne relacje z otocze-
niem". Jednostka ,0ddziela sie” od poprzedniego statusu pracownika i poprzez
faze zawieszenia przechodzi proces adaptacji lub inaczej — inkorporacji — do roz-
mytej, niejednorodnej i niejednakowej roli emeryta. Takie konstytuowanie faz
w procesach przejs¢ statusowych, jakim jest takze proces stawania sie emery-
tem, wyodrebnit Arnold van Gennep'?, badajgc réznorodne rytuaty ludéw Pacy-
fiku — od narodzin az do $mierci. Nadal zdarza sie, ze z uwagi na wiek zwigzany
z przejsciem na emeryture, ktory w literaturze okreslany jest jako wiek poczat-
kowej starosci, czyli 60-69 lat"?, jednostka zostaje w odbiorze spotecznym wig-

10 Z.Bauman, Plynne zycie, tt. T. Kunz, Krakéw 2007.

11 G.H. Mead, Umyst, osobowos¢ i spoteczenistwo, tt. Z. Wolinska, wstep A. Ktoskow-
ska, Warszawa 1975; A. L. Strauss, Zwierciadta i maski. W poszukiwaniu tozsamosci,
tl. A. Hatas, Krakéw 2013.

12 A. von Gennep, The Rites of Passage. A Classic Study of Cultural Celebrations,
th. M. B. Vizedom, G. L. Caffee, Chicago 1960.

13 A. Pierzchalska, P. Klag, Spoteczne role osob starszych, https://www.umwd.dolny-
slask.pl/uploads/media/Spoleczne_role_osob_starszych_-_artykul_o1pdf, dostep:
26.05.2020.
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czona do populacji 0séb starszych. Ale tez — z uwagi na znaczgcg heterogenicz-
no$¢ wzorcow roli emeryta, na kojarzeniu emerytury z oczekiwang fazg zycia,
a nhie z niechciang nieuchronnoscig, oraz ze wzgledu na przechodzenie na eme-
ryture ludzi zdrowych, pelnych energii — czesto odchodzi sie od jej stereotypo-
wego postrzegania.

Spoteczenstwo w stosunku do ludzi starszych, réwniez w pewnym stopniu
do emerytéw, jak sygnalizowano, ogranicza przestrzen, w granicach ktorej jed-
nostka moze podejmowac decyzje'*. Stosuje mechanizmy limitujgce role oraz
ich zakresy, akceptowalne do wypelniania przez osoby starsze'®. Uznaje nie-
ktore role za niewtasciwe dla osoby starszej (np. rozpoczecie nauki jazdy na nar-
tach lub awangardowy styl ubierania si¢), lecz do rél innych jednostka musi sie
dostosowac — w odpowiedni sposéb je petnié, np. negatywnie sg postrzegane
,Szczeniackie zarty” w wykonaniu osoby starszej. Wiek zas do niektérych rol
kwalifikuje bezposrednio, np. do roli babci i dziadka niejako im przypisanych,
ale dotyczy to réwniez oséb w wieku starszym, w przypadku niektérych zawo-
dow lub funkcji, jak np. prominentnych politykéw, naukowcéw, artystow, oto-
czonych prestizem, cieszgcych sie niezaleznoscig ekonomiczng, ktora jest rezul-
tatem skumulowanego efektu (cumulative effects) petnionych wczesniej przez
nich rdl, a nie wynikajgcych tylko z bycia starszym.

Zalozenia teoretyczno-metodologiczne Fritza Schiitzego.
Proba badawcza

Celem mojego badania jest rekonstrukcja procesu stawania sie emerytem',
Przyjrzenie sie przebiegowi procesu z perspektywy jednostki, sprawdzenie, co
dla niej jest wazne, jakim presjom podlega, na jakie trudnosci napotyka, jak

14 M. Prawda, Biograficzne odtwarzanie rzeczywistosci (o koncepcji badan biograficz-
nych Fritza Schiitze), ,Studia Socjologiczne”, 4 (1989) s. 83.

15 R.C. Atchley, Social Forces and Aging. An Introduction to Social Gerontology, Bel-
mont 1985.

16 Badanie przeprowadzitam w ramach pracy nad rozprawg doktorskg ,Rekonstruk-
cja doswiadczenia zakonczenia pracy zawodowej i przejscia na emeryture. Ana-
liza autobiograficznych wywiadéw narracyjnych metodg Fritza Schiitzego”, zreali-
zowang pod kierunkiem dr hab. Doroty Rancew-Sikory, prof. UG.
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ksztattuje swojg tozsamosé i w jaki sposob adaptuje sie do nowej roliijak jg dla
siebie konstruuje? A zatem: jak i jakie punkty zwrotne zmieniajg przebieg pro-
cesu oraz tozsamosci narratorow?

Badanie przeprowadzitam metodg Fritza Schiitzego'’, ktéra obejmuje caty
proces badawczy: od $cisle sprecyzowanych technik gromadzenia materiatu
empirycznego, czyli narracyjnych wywiadéw biograficznych, poprzez analize
zgromadzonego materiatu, jego interpretacje, az do wskazéwek w kierunku
budowania teoretycznego modelu substancjalnego. Schiitze, na podstawie prze-
prowadzonych badan empirycznych, wytonit cztery bazowe struktury proce-
sowe, ktore ksztattujg procesy biograficzne jednostek. Sg to: 1) instytucjonalne
wzorce oczekiwan, kiedy jednostka podaza za spotecznie przyjetymi modelami
formutowania swojego zycia, rezygnujac nawet ze swoich plandw i marzen; 2)
biograficzne plany lub schematy dziatan, kiedy jednostka aktywnie realizuje
swoje zamierzenia; 3) trajektorie cierpienia, kiedy jednostka traci zdolnosé
aktywnego dziatania i biernie reaguje, gdy traci kontrole nad swoim zyciem
oraz 4) metamorfozy, kiedy nastepuje twércza przemiana. Wymienione struk-
tury procesowe mogg wystepowac sekwencyjnie albo przenikac sie, wzmacniaé¢
lub sta¢ wobec siebie w opozycji oraz wypieraé sie nawzajem',

Badanie zostato przeprowadzone wsrdd oséb wysoko wyksztatconych —
inzynierdw, tworzgcych dos¢ zmaskulizowane srodowisko. Zamierzeniem
moim byto sprawdzenie, jak osoby o podobnych cechach — byli pracownicy
z wyzszym wyksztalceniem, samodzielni zawodowo, czesto na kierowniczych
stanowiskach, o wzglednie wysokim statusie ekonomicznym — radzg sobie
z doswiadczeniem przejscia na emeryture. Jest to zalecana strategia doboru
proby w badaniach jako$ciowych, woéwezas gdy jest ona stosunkowo nieliczna',

17 F. Schiitze, Analiza autobiograficzna ugruntowana empirycznie w autobiogra-
ficznym wywiadzie narracyjnym. Jak analizowa¢ autobiograficzne wywiady nar-
racyjne, tt. K. Waniek, w: Metoda biograficzna w socjologii: antologia tekstow,
red. K. Kazmierska, Krakdw 2012, s. 141-278.

18 " K. Kazmierska, K. Waniek, Autobiograficzny wywiad narracyjny. Metoda — tech-
nika — analiza, £6dz 2020; M. Prawda, Biograficzne odtwarzanie rzeczywistosci;
F. Schiitze, Analiza autobiograficzna ugruntowana empirycznie w autobiograficz-
nym wywiadzie narracyjnym.

19 U.Flick, Projektowanie badania jakosciowego, tt. P. Tomanek, Warszawa 2010.
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a cel sprowadza sie do odkrycie bardziej subtelnych réznic w zakresie subiek-
tywnego doswiadczenia i strategii tozsamosciowych. Zasadnosc takiego wtasnie
doboru jednorodnej proby potwierdzity uzyskane wyniki, prezentujgce rézno-
rodne warstwy znaczen i senséw nadawanych podobnym sytuacjom i wydarze-
niom, oraz doniostos¢ réznych drég konstruowania przebiegdow biografii w tej
fazie zycia, jakie wytonity sie z analizy narracji.

Wywiady przeprowadzitam w latach 2021-2022. W tym czasie informanci*°
mieli okoto 70 lat i byli juz niepracujgcymi emerytami, a prace zawodowg
zakonczyli od 1,5 roku do 4 lat wezesnie;j.

W artykule zostaly zamieszczone analizy z narracji trzech oséb: Basi,
Grzeska i Michata, czyli wypowiedzi wybrane z uwagi na wielos¢ i odmiennosé
znaczen, ktére informanci nadawali okresowi pracy zawodowej, dostrzeganego
z perspektywy emeryta, oraz procesowi przejscia na emeryture. Biografia Basi
zawiera bogactwo punktéw zwrotnych, nasycona jest cierpieniem i wyjgtkowa
z uwagi na cel, ktéry obrata do zrealizowania na poczatku kariery zawodo-
wej sama narratorka. Podobne znaczenie przypisywali pracy zawodowej Grze-
siek i Michat — wigzala sie ona ze spetnianiem ich zamierzen, realizacjg planéw
biograficznych, przechodzeniem pozytywnych przemian i rozwojem osobi-
stym. Catkowicie jednak inne znaczenia nadali doswiadczeniu swojego zycia
po zakonczeniu pracy zawodowej. Dla Michata emerytura stata sie metamor-
fozg, zaczat odkrywaé nowe wymiary rzeczywistosci, dla Grzegorza natomiast —
,poczatkiem konca”, gdyz z rezygnacja zaczat podazac za aktywnosciami spo-
tecznie przeznaczonymi wytgcznie dla emerytow.

Punkty zwrotne

Krytyczne wydarzenia w zyciu cztowieka, ktore blokuja dotychczasowe zamie-
rzenia, stajg sie punktami zwrotnymi (turning points) w karierze*'. Te zmiany
bywaja nastepstwem réznorodnych wydarzen; niektore sg zwigzane z poste-
powaniem innych ludzi, przyktadem moze by¢ zdrada osoby, uznawane;j

20 Osoby udzielajgce wywiadéw. Stowo informant uzywane w polskich thtumaczeniach
tekstéw F. Schuitzego (ang. informant) obok terminu narrator stosowanego w kon-
tekscie biograficznych wywiadow narracyjnych.

21 A. L. Strauss, Transformacje tozsamosci, s. 529-550.
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za wzorzec postepowania, ktora przeszta na strone ,wroga”. Inne wynikajg
z biegu wydarzen, catkowicie zmieniajacy dotychczasowe zycie. Mozna stwier-
dzié, ze punkty zwrotne s3 momentami w rozwoju, ,kiedy jednostka musi osza-
cowac, ponownie ocenié, zrewidowac, ponownie zrozumie¢ i osgdzi¢. Chociaz
remanent ten odbywa sie w jednostce, jest on w sposéb oczywisty zaréwno pro-

cesem socjalizacyjnym, jak i socjalizujgcym”*?

Wyniki badan. Profile biograficzne
Istotne informacje kontekstowe

Badani narratorzy i narratorka rozpoczeli studia na uczelni technicznej, na tym
samym wydziale, ktéry wéwczas nalezal do jednego z najbardziej prestizowych
kierunkow ze wzgledu na wysokie wymagania stawiane kandydatom. Poczat-
kowe lata pracy zawodowe] narratoréw przypadly na okres transformacji
ustrojowej Polski. Przeobrazanie gospodarki socjalistycznej, centralnie zarzg-
dzanych przedsiebiorstw panstwowych w kapitalistyczne czy konkurujgcych
na rynku prywatnych podmiotéw gospodarczych, byto powigzane z upadtoscig
wielu zaktadéw pracy oraz restrukturyzacjami zatrudnienia przeprowadza-
nymi w innych. To wszystko prowadzito w konsekwencji do szybkiego wzrostu
bezrobocia, ktérego nie doswiadczano w poprzednim okresie. W socjalistycz-
nym panstwie prace zapewniano wszystkim obywatelom do niej zdolnym i byta
konstytucyjnie zapisanym prawem i obowigzkiem kazdego obywatela®’,

Po raz pierwszy w Polsce w 1999 r. wszyscy pracownicy otrzymali wyliczong
przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych (zus) kwote kapitatu poczatkowego
i prognozowang wysokos¢ swiadczenia emerytalnego, ktdre pracownik powi-
nien otrzymac po osiggnieciu wieku emerytalnego. Byt to okres wprowadzania
wielu reform gospodarczych, czyli tzw. Planu Balcerowicza, w ktérym zdecydo-
wano m.in. o catkowitej zmianie podejscia do systemu emerytalnego. Wysokos¢
Swiadczenia emerytalnego zostata uzalezniona od sumy skladek na ubezpie-
czenie emerytalne, zgromadzonych w okresie pracy zawodowej, oraz od wieku
przejscia na emeryture. Te szerokie, gruntowne, systemowe zmiany gospo-

22 Tamze, s.537.
23 Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej z 1952 1, art. 16.
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darcze mocno wplynety na sposéb przezywania okresu pracy zawodowej i jej
zakonczenia przez wiele 0sdb, na ich sytuacje ekonomiczng, na cele, ktore sobie
stawiali, na wartosci, ktorymi sie kierowali, na przezywane emocje. Narracja
Basi w niezwykle dramatyczny sposéb odzwierciedla glebokie oddziatywanie
zmian wynikajgcych z transformacji ustrojowej i gospodarcze;j.

Basia - roznorodnos¢ struktur procesowych i punktow zwrotnych
Instytucjonalne wzorce oczekiwan

Mimo zakonczenia z sukcesem prestizowego kierunku studiéw, dla Basi roz-
poczecie pracy wigzato sie z niepewnoscig i brakiem wiary w swoje mozliwosci:

Zaczynatam prace i tak nie bardzo miatam ochote na rozpoczecie pracy
i batam sie... batam sie, ze nie bede w stanie podotac jakims tam oczekiwaniom
w pracy, nie czutam sie pewnie. No, ale jakos tam rozpoczetam tg prace i oka-
zalo sig, ze... nie byto tak zle” [podkreslenie D.K.-P].

Basia, zgodnie z instytucjonalnymi wzorcami oczekiwan, rozpoczeta prace
zawodowg po studiach, a potem nastgpit kolejny, przewidywany dla oséb
w jej wieku, etap zycia — zatozyla rodzine, urodzita dziecko i zaangazowata
sie w opieke nad nim. Przetransformowata swojg tozsamos¢ — doswiadczyta
punktu zwrotnego w swojej osobowosci — zarzucita postrzeganie siebie jako pra-
cownika i wykalkulowala, ze zostanie osobg zajmujgcg sie dzieckiem i domem.
Podczas przeprowadzanego wywiadu narratorka podzielita sie refleksjg, ktora
nasuneta sie jej w tamtej chwili Zycia:

ale w momencie jak sie urodzita cérka, to juz bardziej bytam zaangazo-
wana sprawami domowymi [...| kurcze dobrze jest tym co majq emeryture,
to juz wtedy, juz nawet wtedy, tak sobie myslatam [...] ,jej, zeby to jak naj-
szybciej, zeby przejs¢ na tq emeryture, to wtedy bede miata wiecej czasu
dla siebie, wyobrazatam sobie, ze bedzie czas na jakies sitownie, na dbanie
o siebie” [podkreslenie D.K.-P].

W sposéb catkowicie zaskakujgcy i wyjatkowy Basia wyznaczyta sobie cel
zyciowy na czas, ktory nadejdzie za kilkadziesigt lat, i postanowita, ze dopiero
wtedy zadba o wlasne potrzeby i wykaze sie aktywnoscig w dziedzinie najbar-
dziej jej bliskiej. W swoich biograficznych planach pomineta caty okres dorostego
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zycia. Ta cecha wskazuje na wyjgtkowos¢ tego zwrotu w zyciu mtodej narratorki
u progu jej kariery zawodowej i osobistej. Narratorka oddalita sie od ustano-
wionych wzorcéw spotecznych oraz sposobéw konstruowania celéw zyciowych.
Wydaje sie, ze mimo $rednio pozytywnej oceny pracy zawodowej, nadal obawiata
sig, iz nie zdota podota¢ konkurencji w miejscu zatrudnienia i na ryzykownym
rynku pracy. Stworzyta sobie jednostronny, bardzo pozytywny wizerunek eme-
rytury, lecz nie uwzglednita spadku sit witalnych w péznym wieku czy mozliwo-
$ci pojawienia sie chordb. W konsekwencji tych przemyslen zanizyta wlasne aspi-
racje zawodowe i zrezygnowata z kierowniczego stanowiska, ktdre petnita przed
odejsciem na urlopy macierzynski i wychowawczy. Obnizenie aspiracji — jak
zauwaza Robert K. Merton — jest mechanizmem pomagajgcym w usmierzenia
cigglego niepokoju**. Informantka postanowita bardziej zaangazowac sie w obo-
wigzki domowe, a praca na nizszym stanowisku dawata jej wiekszg swobode. Ten
wybér potwierdza dgzenie do realizowania wzorca tradycyjnej roli kobiety-matki
i zony. Barbara, dokonujgc takiego wyboru, zrezygnowata z kreowania wtasnej
tozsamosci jako zaangazowanego pracownika. Osig porzadkujgca jej zycie w tym
okresie byto hasto: ,jak najszybciej, Zeby przej$¢ na tg emeryture’”.

Trajektoria cierpienia — okresy bezrobocia

Sytuacja w skali makro, jaka pojawita sie na rynku pracy wraz z transforma-
cja ustrojows, silnie dotkneta narratorke, ktéra doswiadczyta dwdch okreséw
bezrobocia. Pierwszy nastapit po drugim urlopie wychowawczym, zwigzanym
z opiekg nad chorg kilkuletnig cérkg, a drugi wynikat z powodu redukcji jej
stanowiska pracy. Status bezrobotnej stat sie indywidualnym dramatem Basi,
tak jak wielu innych ludzi pozbawianych wtedy zatrudnienia. Eukasz Grzegorz
Postuszny i Pawet Kubicki, prowadzgc badania i rozwijajgc koncepcje trajekto-
rii bezrobocia, zauwazyli, ze niezaleznie od rozwoju systeméw wsparcia spotecz-
nego, utrata pracy jest dla wielu 0sb bezrobotnych osobistym nieszczesciem®®

i ,niezmiennie pozostawia psychiczne i spoteczne konsekwencje”*¢.

24 R.K.Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, tt. E. Morawska, ]. Werten-
stein-Zutawski, Warszawa 1982, s. 195-223.

25 P.Kubacki, t. G. Postuszny, Trajektorie bezrobocia: rozwazania teoretyczne na pod-
stawie konkurséw pamietnikarskich, ,Studia Socjologiczne”, 4 (2019) s. 229.

26 Tamze, s. 239.
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Podczas przeprowadzanego wywiadu trauma bezrobocia we wspomnie-
niach Basi nadal byta zywa. Narracja zmieniata rytm, tracita ciggtos¢, zda-
nia byty urywane, pojawialy sie luki czasowe. Informantka stosowata prze-
stoniecia. Przyjrzyjmy sie wypowiedzi odnoszacej sie do drugiego okresu
bezrobocia:

takie czasy juz najgorsze, bezrobocia strasznego.... Tam zostato zreduko-
wane moje stanowisko. [...] Gdzie$ tam pracowatam, nie wiem, przez kilka
miesiecy, w jakims sklepie, co$ sprzedatam. Jedno, takie okropne, okropne
czasy. Gdzies na recepcji w hotelu pracowatam [...] okropny czas; po prostu,
po prostu bardzo walczytam, o to walczytam, pienigdze byly potrzebne —
wiadomo, ale tez walczytam o te lata, zeby do tej emerytury [podkresle-
nie DK.-P].

Poza tym sytuacje Basi pogarszata silna presja i przymus znalezienia pracy,
by zabezpieczy¢ sie finansowo oraz wypracowac jak najdtuzszy staz pracy,
czyli zwiekszy¢ sume zgromadzonych sktadek na ubezpieczenie emerytalne.
Basia jako nosicielka wydarzen i dysponentka biografii*” w czasie opowiada-
nia o tych okresach swojej historii zycia przejawiata silne emocjonalne obcig-
zenie z powodu ponownego przezywania, jak méwita: ,czaséw najgorszych”,
»2okropnego czasu”. Doswiadczenie bezrobocia byto istotnym punktem zwrot-
nym w biografii rozméwczyni, ktére niejako przekuto, przeorganizowato jej toz-
samos¢, przesuwajgc okresowo ku tozsamosci osoby bezrobotnej.

Zmiana osi porzadkujgcej zycie — kolejny punkt zwrotny

W zwigzku ze zmiang sposobu naliczania wysokosci swiadczenia emerytal-
nego w roku 1999, sytuacja finansowa narratorki podczas emerytury przed-
stawiata sie niekorzystnie. Swiadomosé bardzo niskiej prognozowanej wyptaty
z ZUS-u wni6st do projektow Basi o przysztosci niepokdj, zmartwienie i dopro-
wadzit do zalamania sie drogi do wyznaczonego celu. Moment otrzymania

27 Schutze wyrdznia trzy nieidentyczne epistemiczne pozycje ja-orgio, ktore modelujg
tekst autobiograficznej opowiesci: narrator, nosiciel opowiesci lub wydarzen oraz
dysponent biografii, F. Schiitze, Analiza autobiograficzna ugruntowana empirycz-
nie w autobiograficznym wywiadzie narracyjnym, s. 152153, 201-214
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wyliczenia przysztej emerytury stat sie kolejnym punktem zwrotnym w zyciu
Barbary: przestala juz marzy¢ o szybkim przejsciu na emeryture. Przewarto-
Sciowala oglad siebie jako pracownika, nie mogta by¢ bowiem juz dalej osobsg,
ktérej cel ukierunkowany jest jedynie na ,doholowanie sie” w pracy do wieku
emerytalnego (z zaliczeniem odpowiedniego stazu pracy). Teraz zaczeta liczy¢
sie réwniez kwota odprowadzanej sktadki, a wiec wysokos¢ zarobkdw, oraz diu-
gos¢ stazu pracy, czyli liczba lat, a nawet miesiecy pracy. Narratorka w afek-
tywny sposob tak zrelacjonowala zaistniatg sytuacje:

jak dostatam wynik tego kapitatu, to po prostu... co to bedzie, jak zoba-
czylam, ile to jest pieniedzy, to jest, po wielu latach przepracowanych,
bo bo miatam makabrycznie niskie, niskie te wyniki

i dalej kontynuowata:

W tym momencie zaczetam mie¢, po prostu miec taki niepokdj, co to bedzie
z tg emeryturg? jak to bedzie? [...] No i niepokoje, jak to bedzie... z tymi
pienigzkami. Jak to bedzie, bo kapitat poczgtkowy taki marny. Naprawde
powaznie zaczetam sie niepokoié.

Zdobyta sie takze na konkluzje:

Wiec moje marzenia o przejsciu na wczesniejszq emeryture odjechaty
gdzies bardzo daleko [podkreslenia D.K.-P].

Te krotkie komentarze argumentacyjne ukazujg charakterystyczne cechy
punktu zwrotnego: niepokdj i ponowne rozwazenie sytuacji, prowadzace
do transformacji celu. Narratorka zmienita o$ porzadkujgca zycie, przekiero-
wujac ja z ambicji: ,jak najszybciej, zeby przejsé na tg emeryture” — na dazenie
do zgromadzenia wystarczajgco wysokiego kapitatu poczgtkowego, co podkre-
Slita stowami: ,walczytam o te lata, zeby do tej emerytury”.

Praca w ostatnim przed emeryturg zaktadzie okazata sie dla Basi rodzajem
metamorfozy. Nawigzata tam satysfakcjonujgce relacje z kolezankami i kole-
gami. Cenita sobie panujacy w zespole klimat . Dzieki temu nadata swojej pracy
sens i warto$¢ oraz utozsamita sie z rolg pracownika:
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To byt taki najlepszy okres pracy, jak jechatam na urlop, to tesknitam
za pracq. Powaznie.

[...] osobie, ktéra potrzebowata, tam jakies cos miata, jakis tam problem,
co$ nie mogla sie z czyms wyrobié, to wszystkie rece na poklad, wszyscy
sobie pomagali, nie byto jakiejs zazdrosci, nie byto. Po prostu taka grupa
ludzi sie dobrata, ze po prostu, jak w rodzinie [podkreslenia D.K.-P.].

Jednak na kilka lat przed jej odejsciem na emeryture, zmienita sie w pracy
atmosfera, tak ceniona przez Basie:

Ale to pdzniej sie firma zaczeta rozwijaé. Coraz bardziej sie zblizali do...
takiej pracy. Liczylty sie tylko efekty a nie cztowiek. No, po prostu zrobito
sie okropnie” [podkreslenie D.K.-P.].

Najgorsze bylo to, ze emerytura nie okazata sie czasem wymarzonym,
na ktory czekata. Narratorce zaczely dokuczaé silne béle kregostupa, znaczaco
ograniczajgce jej aktywnos¢ i podwazajace mozliwos¢ wykonywania zajec,
ktore zamierzata zrealizowac na emeryturze. Bolesnie odczuta brak potencjatu,
by urzeczywistnic swoj zyciowy plan:

No, nie tak to sobie wyobrazatam. [...| miatam takie plany i tak marzytam
o tej emeryturze, to niestety sie nie sprawdzito [podkreslenie D.K.-P)].

Krétko po przejsciu na emeryture rozmowczyni poszerzyta krag osob cier-
pigcych na jedng z choréb przewlektych, co znalazto odzwierciedlenie w prze-
sunieciu sie jej tozsamosci w kierunku osoby chorej, stawiajgcej doswiadcze-
nia ograniczen i niemozno$ci w centralnym punkcie zycia. Ten kolejny punkt
zwrotny zapoczatkowal wejscie Basi w ponowng trajektorie cierpienia, chociaz
przebieg okazat sie tagodniejszy od tych, z ktérymi zmagata sie w okresach bez-
robocia.

Konkludujac, mozna uznad, ze Basia w ciggu catego zycia zawodowego oraz
w okresie przej$cia na emeryture wykonywata ustawiczng, zaangazowang prace
biograficzng. Strumien doswiadczen zyciowych powodowat przystopowania,
podczas ktorych nastepowato wyjasnianie, interpretacja i modyfikacja prze-
prowadzanych dziatari. Ow schemat postepowania, polegajacy na: ,pracy nad’,
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,<Zmaganiach z” i ,przemysleniach”*®, Basia realizowata w interakcyjnej pracy
sama ze sobg i powtarzata go za kazdym razem, kiedy sktaniaty ja do tego nowe
okolicznosci.

Grzegorz i Michatl - udane okresy pracy zawodowej i odmienne
doswiadczanie emerytury

Dla obu narratoréw praca zawodowa stanowita olbrzymig wartos¢, byli w nig
bardzo gteboko zaangazowani, co przenosito sie na dtuzszy niz standardowy
czas pracy (w przypadku Michata byto to 12-14 godzin dziennie) oraz na olbrzy-
mig satysfakcje z jej wykonywania. Praca byta dla nich —jak sami definiowali —
hobby, co tez oznaczato, ze wykonywali jg z radoscig. Okres pracy zawodowej
dla Grzeska i Michata to przenikaniem sig, czy tez nastepowaniem po sobie
w réznych kolejnosciach, struktur instytucjonalnych wzorcoéw oczekiwan i bio-
graficznych planéw dziatania. Niekiedy rowniez, gdy brali udziat i urzeczywist-
niali projekty zawodowe w ramach swojego zaktadu lub na rachunek wtasny
(jak to bywato w przypadku Grzegorza), odczuwali metamorfoze, twérczg prze-
miane. Chociaz bezposrednio ani Michal, ani Grzegorz nie opisywali istotnych
przeobrazen o charakterze punktu zwrotnego w okresie ich pracy zawodowej, to
tozsamo$¢ obu narratoréw podlegata przeformowaniu w okresie pracy zawodo-
wej, wypetnionej sukcesami zawodowymi i przemianami twérczymi.

Decyzja o przejsciu na emeryture zarowno dla Grzegorza, jak i Michata byta
procesem, podczas ktérego wazyli wiele aspektéw. Byta kalkulowana z rozwaga.
Glownga role w jej podjeciu odegraty czynniki ,push” — wypychajgce rozméwcow
badania z rynku pracy. Zmiany wlascicielskie, pociggajace za sobg inne pro-
jekty biznesowe, oraz odmienne ksztattowanie relacji z otoczeniem rynkowym,
staly sie waznym powodem decyzji dla obu narratoréw. Grzegorz uwzgled-
nial ponadto aspekt rodzinny, tzn. oczekiwanie zony-emerytki na zakonczenie
przez meza pracy zawodowej. W fazach przedemerytalnej i liminalnej przewa-
zaty w ksztattowaniu ich biografii struktury instytucjonalnego wzorca oczeki-
wan, cho¢ w przypadku Grzegorza zostaly one potgczone z rozwijajgca sie struk-
turg trajektorii cierpienia. Grzegorz miat bolesng swiadomosé wielu strat, ktore

28 A. L. Strauss, Transformacje tozsamosci, s. 518.
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wigzaly sie z zakonczeniem pracy zawodowej, z wiekiem i chorobami. W rezul-
tacie stawanie sie emerytem stanowito punkt zwrotny w biografii narratordow,
ktory dla kazdego z nich oznaczat rézne skutki.

Grzegorz juz przed przejsciem na emeryture zaczat odczuwac pogorszenie
stanu zdrowia, czyli béle kregostupa. Operacje kregostupa przeszedt pomyslnie,
lecz w toku narracji opowiadat o problemach z biodrem. Na emeryturze zaczat
duzo czytac¢ — zaréwno literature techniczng, jak i piekng, ponadto lubi spacery.
Jego hobby to elektronika sprzetowa. Emeryture przede wszystkim tgczy z gor-
szym zdrowiem fizycznym, utratg tozsamosci pracownika i zwigzang z tym
satysfakeja, spadkiem kompetencji w obszarze elektroniki sprzetowej, ktory
wigze z przyspieszeniem technicznym, oraz nieprzyjemnie odczuwanej utraty
rytmu dnia. Okres emerytury Grzegorza silnie kontrastuje z aktywnym, pet-
nym satysfakeji okresem pracy zawodowej. Dominujgca stata sie struktura
instytucjonalnego wzorca oczekiwan, w ktorg wnika trajektoria cierpienia.
Grzegorz w momencie przeprowadzenia wywiadu byt na emeryturze od pottora
roku, ponadto w tym czasie przeszedt powazng operacje, by¢ moze wiec znaj-
dowat sie jeszcze w procesie adaptacji, a kontynuujgc swoje zdolnosci tworcze
i energie — zgodnie z teorig kontynuacji Atchley’a® — znajdzie jeszcze zadawala-
jace go aktywnosci. Grzegorz natomiast okres na emeryturze skomentowat tak:

..troche sie przyzwyczajam do tej emerytury, ale... Czekaj, kiedys ten Gowin
powiedzial ,Glosuje, ale sie nie ciesze” [§miech)]

Dla Michata, ktéry byt prezesem zarzadu spétki, zakonczenie pracy zawo-
dowej wigzato sie z utratg autorytetu, prestizu, wtadzy i jedynego hobby. Prace
stawial bowiem na piedestale wyznawanych wartosci. Przejscie na emeryture
objasnit dramaturgiczng metafora:

No, bo bedgc zawodowo, jezeli tam co$ sie robi, troszeczke wiecej niz prace
takg podstawowg, no to jest sie na jakiejs$ scenie i ta scena no daje tam
jakies mozliwosci bycia. A pdzniej, no na emeryturze, no sie spada z tej
sceny, tej sceny juz nie ma [...].

29 R.A. Lohmann, Aging as Symbolic Interaction, https://researchrepositorywvu.edu/
faculty_publications/2770, dostep: 22.04.2023.
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Michat swoje refleksje zwigzane z doprowadzeniem do konica okresu
zatrudnienia rozpoczat okoto czterech lat przed zakonczeniem pracy, a trzy

miesigce przed przejsciem na emeryture wycofat sie z bezposredniego zarzg-
dzania spotka:

Przeszedtem na emeryture w 17 roku [2017 roku]. A tak rzeczywiscie juz...
przeszedtem, mysle troszke wezesniej, juz pod koniec 16 roku. Pracujgc
juz wiedzialam, ze moje zasoby energetyczne, intelektualne zaczynaja nie
pasowac do/ do wymagan ee firmy ee w zwigzku z tym yy juz zaczetam
myslec o tym, zeby juz ewakuowac sie na emeryture.

I dodatkowo wyjasniat:

To wszystko. Nic nie byto tam nadzwyczajnego w tym. Wiekowo juz
bytem ponad czas pracy, ... bo miatem juz ponad 66 lat... przekroczone,
a w zwigzku z tym ustawowo bylem gotowy i intelektualnie, wewnetrznie
do tego zeby przejsé na emeryture ...

Decyzja Michata wigzata sie z jego racjonalnym oglgdem rzeczywistosci.
Wziagl pod uwage istotne — z jego perspektywy — czynniki, tj. spetnienie warun-
kow prawnych do przejscia na emeryture, odczucie obnizenia swojej wydajno-
Sci i sprawnosci w pracy oraz zmieniajgce sie wymagania wlascicieli w zakresie
stylu zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Sama adaptacja do emerytury okazata sie krotka i whasciwie nastgpita bez
fazy liminalnej:

Moze dzieki tez temu, ze znatem eee takg osobe, ktéra mi w tym tez jakby
pomogla eee — moja partnerka i udato mi sie tak, az sam bytem zasko-
czony, ze bez bez jakis ee probleméw, rozpoczaé no troche inny tryb zycia.
Rzeczywiscie inny [...] Trafitem, trafitem, ale to nie od razu, po jakims

czasie do eee takiego klubu, szkoly jogi, gdzie troszeczke miatem mozli-
wos¢ spedzenia czasu. Pézniej jeszcze na Uniwersytet 3 wieku... yyy No

i tak yyy ten czas jakby jest z porzadku byt zagospodarowany. No pdzniej

troszeczke sie zmienito, jak przyszta pandemia. Oj, troche wyjazdéw jesz-
cze bylo. eee
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Moéwit takze;

Nie bylo to [emerytura] dla mnie zadnym szokiem, zadnym skokiem
w nieznane. W nieznane moze troszke tak, ale w takie nieznane catkowi-
cie eee. Nie bylo tam zadnych skat, w tej wodzie, nic nie byto takiego nie-
wlasciwego, zeby mozna byto sie pokaleczy¢, z wyjatkiem moze tego, ze no
trzeba byto zmieni¢ tryb zycia oczywiscie [....

Michat, podobnie jak inni emeryci, zainteresowat sie czytaniem ksigzek,
wyjazdami turystycznymi, byt aktywny sportowo. Wybrane zajecia wskazujg,
ze dziatat zgodnie z instytucjonalnymi wzorcami oczekiwan. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze Michat potrafit nadac im glebszy sens i znaczenie, gdy oceniat
swoj stan:

interesuje sie troche szerzej niektérymi sprawami, przez to troche/ inaczej
na $wiat patrze. No a $wiat jest zawsze ciekawy,

Podzielit sie réwniez swoimi przemysleniami dotyczacymi roli pracy
w zyciu cztowieka:

tak filozoficznie patrzac yy to to to tak zmienitem troche podejscie do tego,
Ze praca to jest wartos¢, taka wielka. Jest to warto$¢ na pewno, ale czy to
jest taka najwieksza wartos¢ — jak méwit Kotarbinski, to to nie wiem. Dzis
mam watpliwosci

Te dwie wypowiedzi uswiadamiajg zachodzgce przemiany w swiadomosci
narratora, jego ponowne rozliczanie wartosci, ktérymi sie kierowat w zyciu, jego
transformacje. Mozna zatem powiedzie(, ze przejscie na emeryture dla Michata
byto punktem zwrotnym, ktéry utorowat mu droge ku metamorfozie.

Konkluzje

Z analizy otrzymanego w wywiadach materiatu empirycznego wytaniaja si¢ trzy
obszary réznego rozumienia zmian lub przesuniec tozsamosci w procesie przej-
Scia na emeryture, zachodzgce we wspétczesnych spoteczenstwach. Spojrzenie
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na te trzy obszary wymaga omowienia wspdlnych doswiadczen transforma-
¢ji co do emerytury, ktére odstonili w swoich narracjach informanci. Naleza
do nich:

« Ppoczucie utraty pracy jako aktywnosci, zwigzanej z satysfakcjg, miejscem
kontaktéw i interakeji przeciwdziatajgcych izolacji, oraz statusu spotecznego;

- znaczenie kalkulowanego podjecia decyzji o zakoriczeniu pracy zawodo-
wej i przygotowania sie do emerytury;

- mozliwosci pogorszenia sie stanu zdrowia i koniecznosé stosowania
codziennych procedur medycznych;

- poglebienie relacji rodzinnych®’;

- skrdcenie perspektywy temporalnej i poczucie przyspieszenia uptywu
czasu.

Zastosowanie metodologii Schiitzego pozwolito na przesledzenie zmian
dominujacych struktur procesowych w poszczegélnych etapach pracy zawo-
dowej i procesu jej zakonczenia, obejmujgc:

« biograficzne plany dziatania prowadzace czasami do metamorfoz, ktdre
splataly sie, wypieraty, sekwencyjnie nastepowaly lub wyprzedzaly instytu-
cjonalne wzory oczekiwan; rowniez trajektorie cierpienia byty dominujacymi
strukturami procesowymi w okresie pracy zawodowej;

- wzorce oczekiwan lub trajektorie, gdy wysuwaly sie na plan pierwszy
w fazie przedemerytalnej;

- biograficzne plany dziatania, instytucjonalne wzorce oczekiwan, trajek-
torie i kiedy metamorfozy uzyskiwaty znaczenie w okresie emerytury.

Reasumujgc: mozliwe jest podsumowanie trzech opcji zmian tozsamoscio-
wych dokonujgcych sie w zwigzku z przejSciem na emeryture.

Pierwsza opcja — emerytura przynosi stosunkowo niewielkg zmiane tozsa-
mosci jednostki w procesie przejscia na emeryture, bo ona (tozsamos¢ emeryta)
zostata juz uksztaltowana duzo wczesniej, zanim ten moment nastgpit. Przy-
ktadem tego typu transformacji jest historia Basi, dla ktérej emerytura wniosta
do jej zycia niewiele, a uwolniony czas szybko jej — referowata — ,ucieka”. Faza
przedemerytalna Basi zaczeta tgczyc sie z cierpieniem wynikajgcym z pogorsze-
nia sie stanu zdrowia oraz ze $wiadomoscig, ze plany emerytalne nie zostang

30 B.Synak, Mtodzi emeryci, Warszawa 1987.
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zrealizowane. Ponadto praca przestata taczyc sie z satysfakejg i stata sie, tak jak
w poprzednich okresach, zyciowa koniecznoscia. Istotne jest natomiast znacze-
nie, jakie nadata jednostka zmianom zwigzanym z zakonczeniem pracy zawo-
dowej — w tym przypadku niewielkie — a w zwigzku z tym réwniez nastgpito
nieznaczne przesuniecie tozsamosci. Opisana sytuacja moze wystepowac row-
niez wtedy, gdy jednostka odczuwata satysfakeje z pracy oraz byta zadowolona
z aktywnosci realizowanych na emeryturze.

Druga opcja — to silne odczucie zmiany tozsamosci na niechciang i przypi-
sang tozsamos¢ emeryta. Wiele 0séb, pracujgcych na wyzszych stanowiskach, chce
zachowac poprzednie postrzeganie wlasnej osoby, to ktore osiggneli w ciggu swo-
jej kariery zawodowej (attained status®'). Nie cheg by¢ odbierani w srodowisku
jako osoby starsze niepracujgce, ktérych spoteczne role sg ograniczane i podlegaja
wiekszej kontroli spotecznej. Przykladem jest Grzegorz. Odznacza sie on swiado-
moscig nieodwracalnej, dostrzegalnej przez otoczenie, utraty poprzedniej pozycji
i—jak wyjasnil —  nie cieszy sie” z tego, nie do konica akceptuje tez nowg tozsamosc.
Podobne opinie wyrazali rowniez kiedys brytyjscy menadzerowie (high executive
managers), ktérzy zdecydowali sie przejs¢ na wezesniejsze emerytury*>.

Trzecia opcja — czyli zmiany i przesuniecia tozsamosci — to przypadki miesz-
czgce sie miedzy obszarami wymienionymi poprzednio. Przyktadem jest tu
Michat, ktéry w procesie przejscia na emeryture, z dominujgcej struktury planu
biograficznego w okresie pracy zawodowej, poprzez trudniejszy okres przedeme-
rytalny, zauwazyt na emeryturze przemiane w kierunku metamorfozy: ,troche
szerzej [...] inaczej na swiat patrze. No a swiat jest zawsze ciekawy”.

Na koniec nalezatoby zaznaczy¢, ze jest niewgtpliwe, iz procesy przejscia
na emeryture okazujg sie bogatsze i ciekawsze od opisywanych w literaturze,
i od potocznego osgdu, dlatego tez wymagajg dalszych badan. Wykorzystanie
badan jakosciowych, perspektywy interakcjonizmu symbolicznego, metody bio-
graficznej oraz wywiadu narracyjnego, a wreszcie zastosowanie ram teoretycz-
nych oraz propozycji metodologiczno-analitycznej Fritza Schiitzego wydaje sie
dobrym rozwigzaniem dla wyjasniania i interpretowania tych proceséw.

31 L R.Jones, M. Leontowitsch, P. Higgs, The Experience of Retirement in Second
Modernity: Generational Habitus among Retired Senior Managers, ,Sociology”,
44 (2010) nr 1, s. 103—120, DOI: 10.1177/0038038509351610.

32 Tamze.
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Podziekowania

Pozostaje wdzieczna Dorocie Rancew-Sikora za inspirujgce i mgdre komenta-
rze, ktore w znaczgcy sposéb pomogly w nadaniu struktury mojemu konferen-
cyjnemu wstgpieniu.

Streszczenie: Przejscie na emeryture i zakoniczenie pracy zawodowej jest niewgtpliwym
punktem zwrotnym w biografii cztowieka, ktéry staje w obliczu licznych zmian spo-
tecznych, biologicznych i ekonomicznych. Dotykajg one szeregu aspektow zycia, takich
jak: status spoteczny i finansowy, utraty: pozycji zawodowej i wtadzy z nig zwigzane;j,
sieci kontaktéw, utrwalonych rutyn, postrzegania czasu, petnionych rdl i tozsamosci,
zdrowia. Celem badania byta analiza i rekonstrukcja procesu przejscia z okresu pracy
zawodowej przez faze jej zakonczenia do stania sie emerytem. Do badania zostato zasto-
sowane podejscie teoretyczno-metodologiczne Fritza Schutzego analizy autobiogra-
ficznych wywiadéw narracyjnych. Otrzymane wyniki wskazuja na réznorodnosé zna-
czen nadawanych przez narratoréw przezywanym doswiadczeniom w poszczegdlnych
fazach procesu przejscia. Narratorzy wykazujg odmienne formy nastawienia wobec
wlasnego zycia, co oznacza rozne struktury procesowe, ktére ksztattujg ich biografie,
i ktére réznorodnie sg organizowane i porzagdkowane.

Stowa kluczowe: przejscie na emeryture, autobiograficzne wywiady narracyjne, punkty
zwrotne, transformacje tozsamosci, struktury procesowe.
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