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Wprowadzenie

warunkowane makrostrukturalnymi czynnikami zjawisko awansu spo-

tecznego powoduje, ze na poziomie jednostkowym zaczynaja dziac sie pro-
cesy, ktérych na prozno szukaé w przypadku osob, ktére nie wykraczajg poza
trajektorie typowsg dla swojej spotecznosci. Jednym z nich jest konstruowanie
poczucia zyciowego sukcesu. Awans spoteczny bowiem, inaczej niz ,kariera”
(w znaczeniu potocznym, a nie interakcjonistycznym’) to termin ,utworzony
dla oznaczenia procesu osiggania pozycji nie tyle lepiej ptatnych, ile bardziej
uzytecznych spotecznie i dlatego lepiej ptatnych «szacunkiem spotecznym»”’.
Rézne bywajg wiec wyznaczniki sukcesu, do ktérych mozna zaliczy¢ wysoko$é
zarobkow, bezpieczenstwo zatrudnienia, sukces hierarchiczny (organizacyjny),
czy prestiz wykonywanej pracy (co wydaje sie silne zalezne od pozycji klaso-
wej i rodzaju zawodu®) oraz czynniki pozazawodowe, takie jak sukces inter-
personalny (zyciowy)’. Réznie mozna tez wyjasniac sobie (i innym), dlaczego
do awansu w ogéle doszto. Idgc za liberalnym mitem self-made mana, mozna
wskazywac pozadane cechy takie jak pracowitosé, oszczednosé, trzezwosé kal-
kulacji, czy egoizm, ktory oczywiscie na poziomie jezyka bedzie nazwany w inny
sposdb’. Podobne wyjasnienia oferuja tez rozmaite teorie psychologiczne, wska-
zujace, ze szeroko rozumiany sukces jest zdeterminowany poziomem inteligen-
cji jednostki® (tzw. inteligencja sprzyjajaca powodzeniuy), jej cechami osobowo-
Sci oraz oddziatywaniem czynnikéw srodowiskowych, poczgwszy od poziomu
wyksztalcenia jednostki, poprzez warunki jej wzrastania, az po srodowisko

1 K. Konecki, Praca w koncepgji socjologii interakcjonistycznej, ,Studia Socjologiczne’,
1(1988) s. 225-245.

2 B.Bauman, Kariera: cztery szkice socjologiczne, Warszawa 1960, s. 90.

3 P.Bourdieu, Homo Academicus, Cambridge 2003; . Metzgar, Bridging the Divide:
Working-Class Culture in a Middle-Class Society, ,Journal of Working-Class Stu-
dies”, 7 (2021) nr 1, s. 49-51.

4 L Shahibudin, Career Success Studies: An Examination of Indicators, Approach and
Underlying Theories in Literature, ,Science Journal of Business and Management”,
3 (2015) nr 6, . 254, DOL: 10.11648/.5jbm.20150306.16.

5  Z.Bauman, Kariera, s. 34.

R.J. Sternberg, Préba weryfikacji teorii inteligencji sprzyjajqcej powodzeniu zycio-
wemu poprzez operacje konwergencyjne, ,Przeglad Psychologiczny”, 44 (2001) nr 4,
S. 375-403.
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pracy — wymagajace, ale i gratyfikujace’. Opozycyjne rozumienie oferuje teo-
ria Pierre’a Bourdieu, ktora pokazuje, ze jednostki awansujace, tzw. cuda (les
miraculés)®, przypisuja swéj sukces instytucji szkoly, rzadko widzac z procesie
awansu miejsce na akcentowanie swojej podmiotowosci.

Pojecie sukcesu zawodowego, ktorym zajmujemy sie w tym artykule, jest
interdyscyplinarne i trudne do jednoznacznego zdefiniowania. Nas interesuje
bowiem to, w jaki sposdb jednostki subiektywnie doswiadczyty awansu spo-
tecznego. W tym kontekscie, opierajgc sie na przyktadzie wywiadu biograficz-
nego z Benedyktem, pokazujemy, w jaki sposéb mozna tworzy¢ narracje, ktéra
nie wpisuje sie w mit self-made mana, a jednoczesnie dotyczy znacznego prze-
suniecia w obrebie drabiny spoteczne;.

Przeglad badan dotyczacych sukcesu zawodowego

Na gruncie psychologii badania z tego zakresu koncentrujg sie gtdwnie
na subiektywnych (indywidualnie doznawanych) i obiektywnych (spotecznie
uznawanych)’ miernikach sukcesu'® oraz na uwarunkowaniach sprzyjajacych
(tzw. facylitatorach sukcesu), badz tez zagrazajacych (tzw. inhibitorach sukcesu)
ociggnieciu przez jednostke pomyslnosci zawodowej. Roziah Mohd Rasdi i inni
definiujg sukces zawodowy jako zadowolenie emocjonalne zwigzane z pracg
lub/i osiggniecia, jakie dana osoba zdobyta na podstawie doswiadczenia zawo-
dowego'". Felicjan Bylok dodaje, ze sukces to wynik okreslonego typu realizacji
zadania unikalnego, ocenianego pozytywnie ze wzgledu na swojg doniostos¢'*.

7 M. Siekanska, Psychologiczne uwarunkowania sukceséw zawodowych, ,Przeglad
Psychologiczny”, 47 (2004) nr 3, s. 275-290.

8 P.Bourdieu, Homo academicus.

9 N.Dries, R. Pepermans, O. Carlier, Career Success: Constructing a Multidimensional
Model, ,Journal of Vocational Behavior”, 73 (2008) nr 2, s. 254—267.

10 G.R.Nabi, The Relationship Between HRM, Social Support and Subjective Career
Success Among Men and Women, ,International Journal of Manpower”, 22 (2001)
nrs, s. 457-474.

11 R.M. Rasdi, M. Ismail, T. N. Garavan, Predicting Malaysian Managers Objective
and Subjective Career Success, ,International Journal of Human Resource Mana-
gement”, 22 (2011) nr 17, . 3528-3549, DOI: 10.1080/09585192.2011.560878.

12 K.Januszkiewicz, Sukces zawodowy w perspektywie jutra, Wroctaw 2012, s. 249.
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Nietuzinkowos¢ aktywnosci zawodowej powinna by¢ w opinii spotecznej doko-
naniem nieprzecigtnym, ponad miare'’.

Zjawisko sukcesu zawodowego jest tematem bodajze najbardziej inten-
sywnie eksplorowanym w dziedzinie zarzadzania'*. Wskazniki sukcesu zawo-
dowego, wymieniane w literaturze z tego zakresu, s bardziej konkretne od psy-
chologicznych, obserwowalne i mierzalne. Sa nimi: subiektywnie i obiektywnie
postrzegany dobrobyt materialny (w tym wysokosé¢ wynagrodzenia)'®, liczba
awansow w hierarchiach organizacyjnych, osiggniecia, potencjat sprawowania
wiadzy, wplywowosé czy szerokie pole decyzyjnosci'®.

W kontekscie szczegdlnie bliskiej nam tematyki, jaka jest awans spoteczny,
na intersujaca kwestie uwage zwraca Ryszard Dyoniziak. Na podstawie badan
socjologicznych przeprowadzonych w latach szesédziesigtych xx w. wsrdd kra-
kowskich robotnikow i pracownikéw administracyjno-biurowych stwierdzit,
ze fakt obiektywnego awansu spotecznego, definiowanego jako przejscie drogi
od pracownika fizycznego do pracownika umystowego, nie jest jeszcze gwaran-
cja subiektywnego poczucia sukcesu zawodowego i satysfakeji. Zatem ,chociaz
socjolog nie moze zrezygnowac z obiektywnych wskaznikow ruchliwosci piono-
wej, to jednak dopoki nie uchwyeci sie, jakie znaczenie dla jednostek bedacych

13 F. Bylok, Wz6r sukcesu w spoteczenstwie polskim w okresie transformacji spoteczno-
-ustrojowej, ,Annales”, 1 (2005) nr 1, s. 87.

14 D.V.Dierendonck, E. V. Gaast, Goal Orientation, Academic Competences and Early
Career Success, ,Career Development International”, 18 (2013) nr 7, s. 694—711; R. Mohd
Rasdi, T. N. Garavan, M. Ismail, Networking Behaviours and Managers’ Career Suc-
cess in the Malaysian Public Service: The moderating Effect of Gender, ,Personnel
Review”, 42 (2013) nr 6, s. 684—703; S. T. Lyons, L. N. Schweitzer, S. W. Eddy, How Have
Careers Changed? An Investigation of Changing Career Patterns across Four Genera-
tions, ,Journal of Managerial Psychology”, 30 (2015) nr 1, s. 8-21; S. Hennekam, Career
Success of Older Workers: The Influence of Social Skills and Continuous Learning Abi-
lity, ,Journal of Management Development”, 34 (2015) nr 9, s. 11131133, DOL 10.1108/
JMD-05-2014-0047; R. Valk, M. Van der Velde, M. Van Engen, R. Godbole, Interna-
tional Career Motives, Repatriation and Career Success of Indian women in Science
& Technology, ,Journal of Global Mobility”, 2 (2014) nr 2, s. 203—233.

15 C.Nickerson, N. Schwarz, E. Diener, et al,, Financial Aspirations, Financial Suc-
cess, and Overall Life Satisfaction: who? and how?, ,Journal of Happiness Studies”,
8 (2007) s. 467-515.

16 1. Shahibudin, Career Success Studies.
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przedmiotem badan ma osiggniety szczebel drabiny spotecznej, dopéty opis
rozmijaé sie bedzie z rzeczywistoscia, chociaz «technicznie» bedzie poprawny”"”.
Inaczej ujmujac, aby méwic o sukcesie zawodowym trzeba patrze¢ zaréwno
na wskazniki obiektywnie mierzalne, ale i na osobiste przeswiadczenia jed-
nostki o osiggnieciu uznawanych przez nig wartosci. Podobnie Scott E. Seibert
i Michael Crant Kraimer, cho¢ reprezentujg psychologie spoteczng, wyraznie
rozr6zniajg sukces zawodowy wyrazony w wysokosci wynagrodzenia i w liczbie
awanséw oraz poczucie satysfakeji w zwigzku z pracg zawodows'®.

Biorgc pod uwage powyzszy przeglad definicyjny, mozna przyjac, ze poczu-
cie sukcesu zawodowego jest wynikowg: dorobku zawodowego jednostki, obiek-
tywnych wskaznikow materialnych i niematerialnych, autoewaluacji jednostki
oraz spotecznej oceny jej osiggnie¢'’. Wyniki naszego badania osadzilismy
w konteks$cie badan nad srodowiskiem akademickim, ktdre stanowi bardzo
szczegdlny przyktad rynku pracy.

Wskazniki sukcesu akademickiego

W Polsce prowadzi sie, jak dotad, niewiele badan nad awansem spotecznym,
a te dotyczgce srodowiska akademickiego nalezg juz do prawdziwej rzad-
kosci. W ogdlniejszej perspektywie temat ten eksplorowali m.in. Magda-
lena Rek-Wozniak®’, Katarzyna Debska®', Tomasz Nawrocki*? oraz Monika

17 R.Dyoniziak, Awans spoteczny a poczucie sukcesu lub zawodu zyciowego, ,Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”, 30 (1968) z. 1, s. 254—255.

18 S.E.Seibert, M. L. Kraimer, Proactive Personality and Career Success, ,Journal
of Applied Psychology”, 84 (1999) nr 3, s. 417, DOI: 10.1037/0021-9010.84.3.416.

19 M. Pietruszewski, Wskazniki sukcesu zawodowego i ich operacjonalizacja w prak-
tyce badawczej, ,Humanizacja Pracy”, 48 (2015) nr 1, 5. 169—182.

20 M. Rek-Wozniak, Mtodzi dorosli — wzory mobilnosci spotecznej w okresie transfor-
macji systemowej na przyktadzie mieszkancow miasta sredniej wielkosci, rozprawa
doktorska, £dz 2012.

21 K. Debska, Doswiadczenie awansu klasowego jako kontekst ksztattowania sie rela-
cji miedzy braémi i siostrami, ,Studia BAS”, 62 (2020) nr 2, s. 111-128.

22 T. Nawrocki, Pomiedzy rodzing, szkotq i uniwersytetem refleksje socjologa o barie-
rach edukacyjnych na Gérnym Slgsku, w: Eseje socjologiczne, red. W. Jacher, Kato-
wice 2001, S. 121-135.
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Grochalska®. Ciekawych ustalenn dostarcza niepublikowana dotad praca
magisterska Michata Euczewskiego®, ktéry wyréznia kilka modeli awansu
wsrdd studentéw ze srodowisk chiopskich, odnoszgc sie tym samym, w wyjgt-
kowy na gruncie polskim sposéb, bezposrednio do systemu szkolnictwa
wyzszego. Podobne badania byly znacznie czesciej prowadzone z kontek-
$cie miedzynarodowym®®, choé nie zawsze da sie je, w prosty sposéb, odnies¢
do sytuacji polskiej.

Poniewaz zawdd naukoweca i nauczyciela akademickiego zawiera pewne
elementy zawodu spotecznego zaufania®®, sukces akademicki mozna rozpa-
trywac wielorako, zaleznie od przyjetej perspektywy. Przyjmujgc perspektywe
,misyjng”?’, akcentujaca cele pozaekonomiczne, sukces akademicki powig-
zany jest z oddziatywaniem akademika na zycie spoteczne i kulturalne kraju,
z ksztaltowaniem postaw ludzi, wptywem na kreowanie opinii publicznej czy
byciem autorytetem moralnym. Kazimierz Twardowski, odnoszgcy sie do sytu-
acji sprzed ponad stu lat, podkresla, ze ,rdzeniem i jadrem pracy uniwersytec-
kiej jest tedy tworczos¢ naukowa [...], zadaniem uniwersytetu jest zdobywa-
nie prawd i prawdopodobienstw naukowych oraz krzewienie umiejetnosci ich

23 M. Grochalska, Transgresyjne trajektorie: zmiany statusu spotecznego w perspekty-
wie biograficznej, Krakéw 2011.

24 Powolujemy sie na te ustalenia dzieki uprzejmosci Autora, ktéry udostepnit nam
rekopis.

25 A.L.Hurst, D. M. Warnock, Les miraculés: ,The Magical Image of the Permanent
Miracle” — Constructed Narratives of Self and Mobility from Working-Class Stu-
dents at an Elite College, w: College Students’ Experiences of Power and Margi-
nality, red. E. M. Lee, C. LaDousa, New York 2015, s. 110-125; ]. Metzgar, Bridging
the Divide, s. 49—51; D. M. Warnock, A. L. Hurst, ,The Poor Kids’ Table”: Organi-
zing Around an Invisible and Stigmatized Identity in Flux, ,Journal of Diversity
in Higher Education”, 9 (2016) nr 3, s. 261276, DOL: 10.1037/dhe0000029; C. Binns,
Experiences of Academics from a Working-Class Heritage: Ghosts of Childhood
Habitus, Newcastle 2019.

26 M. Czerepaniak-Walczak, Ile techne, ile praxis? W poszukiwaniu koncepcji praktyki
jako elementu ksztatcenia nauczycielskiego profesjonalizmu, , Terazniejszos¢. Czto-
wiek. Edukacja’, 59 (2012) nr 3, 5. 7—22.

27 K. Leja, Trzy misje uczelni, trzy Sciezki kariery, https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/
123456789/14359/Trzyo/p20misje/o2C0%20trzy %209, C5% 9Bcied, C50/BCki®)20
karierypdf?sequence=1, dostep: 17.07.2023.
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728, Anna Lekka-Kowalik reprezentuje podobne stanowisko, akcen-

dochodzenia
tujac, ze nadrzednym celem pracy naukowca jest ksztatcenie indywidualnosci
tworczych, zdolnych do stawiania coraz to nowych pytan o miejsce badanego
aspektu swiata w porzadku rzeczy”*’.

Przyjmujac drugg mozliwg optyke, zwigzang z mysleniem ,ekonomicz-
nym’, ,biznesowym”, za mierniki sukcesu akademickiego uznalibysmy: pro-
duktywnosé innowacyjnos¢, konkurencyjnosé, efektywnosé, rozwojowos,
komercyjnosé i rywalizacje’®. Podstawowym kryterium w tym ujeciu sg zatem
osiggniecia publikacyjne mierzone i poréwnywane na rézne sposoby®": od ilo-
Sciowych wskaznikéw bibliometrycznych, poprzez liczenie przychodéw z dzia-
talnosci naukowej, az do recenzji eksperckich, tgczgcych w sobie pomiary
ilosciowe z ekspercka analizg jakosci*’. Miedzynarodowy zespét badaczy opra-
cowatl nawet model, ktéry oblicza prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu
naukowego i rozwoju kariery akademickiej (Predict your probability to become
a Principal Investigator — PIPredictor). Autorzy przekonuja, ze sukces ten jest
przewidywalny i definiujg go jako zalezny od liczby publikacji, wspétczynnika
wptywu (IF) czasopism, w ktérych publikowane sa artykuty oraz liczby arty-
kutéw, ktére otrzymuja wiecej cytowan niz Srednia dla czasopisma, w ktorym
zostaty opublikowane®’.

W literaturze z zakresu szkolnictwa wyzszego spotykamy réwniez trzecie sta-
nowisko, ktore mozemy nazwac tu instytucjonalnym. Ktadzie ono nacisk na szyb-
kos¢ zdobywania kolejnych stopni i tytutéw naukowych; rozpoznawalnosé

28 K. Twardowski, O dostojenstwie uniwersytetu, w: Fenomen Uniwersytetu,
red. A. Grzegorezyk, . S6jka, Poznan 2008, s. 12.

29 A.Lekka-Kowalik, Uniwersytet jako firma ustugowa. Szansa czy kleska?, ,Ethos”,
85-86 (2009) s. 59.

30 D.A.Michatowska, Prestiz wspétczesnego naukowca w globalnej perspektywie Swiata
akademickiego, w: Naukowcy. Osobowos¢, rola, profesjonalizm, red. A. Zywezok,
M. Kitlinska-Krdl, Katowice 2019, s. 199-211.

31 M. Kwiek, Ustawa 2.0 a mierzalnos¢ i porownywalnos¢ osiggnie¢ naukowych,
,2Nauka” 1 (2018), s. 65-86.

32 J.Wolszczak-Derlacz, A. Parteka, Produktywnos¢ naukowa wyzszych szkét publicz-
nych w Polsce. Bibliometryczna analiza porownawcza, Warszawa 2010.

33 D.Dijk, O. Manor, L. Carey, Publication Metrics and Success on the Academic Job
Market, ,Current Biology”, 24 (2014) nr 11, DOL 10.1016/j.cub.2014.04.039.
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nazwiska naukoweca i jego dokonan w krajowym i miedzynarodowym srodowi-
sku akademickim; wspétprace miedzynarodowa w otwartym, globalnym syste-
mie, w tym odbyte stypendia naukowo-badawcze oraz staze; aktywnos¢ konfe-
rencyjng; skutecznosé menadzerska w pozyskiwaniu srodkéw na finansowanie
badan i realizacje projektow badawczych czy petnienie funkeji zarzgdcezych
w strukturach uczelni. W ramach osobistego sukcesu naukowca lezy natomiast
spoteczny wplyw, prestiz i dzialalnosé medialna/publiczna®.

Bariery w karierze akademickiej

Akademicy, prébujac odnies¢ wyzej opisany sukces, napotykajg na wielowy-
miarowe bariery organizacyjno-zawodowe: od trudnych i niesprzyjajacych
relacji w miejscu pracy, poprzez brak wsparcia organizacyjnego i niepewnos¢
zatrudnienia, az po wysokie standardy i oczekiwania dotyczgce rozwoju ich
kariery®’. Warto w tym miejscu wspomnie¢ takze utrudnienia wynikajace z réz-
ni¢ pteiowych®® charakterystyczna dla polskich realiéw niepewnosé prawna czy
prekaryjne formy zatrudnienia®’. Niepewnos¢ zatrudnienia pod postacig czaso-
wych uméw’®, stosunkowo niskie zarobki czy presja komercjalizacji wynikéw

34 The Academic Profession in Europe: New Tasks and New Challenges, red. B. M. Kehm,
U. Teichler, t. 5, Dordrecht 2012.

35 G.G. Santos, Career Barriers Influencing Career Success: A focus on Academics’
Perceptions and Experiences, ,Career Development International”, 21 (2016) nr 1,
S. 60—84, DOIL: 10.1108/CDI-03-2015-0035.

36 C.Westoby, J. Dyson, F. Cowdell, T. Buescher, What Are the Barriers and Facilitators
to Success for Female Academics in UK HEIs? A Narrative Review, ,Gender and Edu-
cation”, 33 (2021) nr 8§, s. 1033—1056, DOL: 10.1080/09540253.2021.1884198; |. Lerback,
B. Hanson, Journals Invite Too Few Women to Referee, ,Nature”, 541 (2017) s. 455457,
DOI: 10.1038/541455a.

37 M. P.Ivancheva, The Age of Precarity and the New Challenges To the Academic Pro-
fession, ,Studia Universitatis Babes-Bolyai-Studia Europaea”, 60 (2015) nr 1, s. 39—48.

38 D.Loher, S.Strasser, D. Monterescu, i in., On Politics and Precarity in Acade-
mia, ,Social Anthropology/Anthropologie Sociale”, 27 (2019) nr Sz, s. 97-117;
E. S. Steinpdrsdoéttir, T. Brorsen Smidt, G. M. Pétursdéttir i in., New Manageria-
lism in the Academy: Gender Bias and Precarity, ,Gender, Work & Organization”,
26 (2019) nr 2, 5. 124-139; A. Butler-Rees, N. Robinson, Encountering Precarity, Uncer-
tainty and Everyday Anxiety as Part of the Postgraduate Research Journey, ,Emo-
tion, Space and Society”, 37 (2020) (100743), DOL 10.1016/j.emospa.2020.100743.
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badan naukowych to tylko niektére z barier na Sciezce akademickiej w zorien-
towanym rynkowo systemie nauki’’.

Wsrod akademikow z klasy ludowej, a wiec pozbawionych na starcie —
w przeciwienstwie do ,dziedzicow” z klas Srednich (w szczegdlnosci zas dzieci
inteligenckich*®) — kapitatu ekonomicznego, kulturowego i spotecznego, cze-
stymi determinantami sukcesu, niezaleznymi od wtasnego potencjatu i wysitku
wlozonego w ciezka prace sa przypadek, los, slepy traf*.

W niniejszym artykule zaprezentujemy biografie naukowca, ktory w su-
biektywny sposdb odczuwa, ze odnidst sukces akademicki, bez wzgledu na to,
ktére z jego kryteridw przyjmiemy, poniewaz jest pod opiekg Opatrznosci Bo-
zej, ktorej zaufat i powierzyt swe zycie. Jest to wiec bardzo szczegdlny przypa-
dek zrzgdzenia losu.

Analiza przeprowadzona na potrzeby tego artykutu odpowiada na nastepujgce
pytania: Jak przejawia sie jego subiektywne poczucie sukcesu? Jakie wydarzenie
i osoby wspieraly a jakie utrudnialy osiggniecie sukcesu? W jaki sposob i w jakim
wymiarze silna wiara pomogta badanemu w rozwijaniu kariery akademickiej?

Metodologia i sposob realizacji badania

Niniejszy artykut opiera sie o analize autobiograficznego wywiadu narracyj-
nego'” (wybranego z puli 28 podobnych wywiadéw) zrealizowanego jesienig
2020 r. przez drugiego autora artykutu. Badania prowadzono ,biograficzno-nar-
racyjng metoda interpretacyjng” (Biographic-Narrative Interpretive Method,

39 M. P.Ivancheva, The Age of Precarity.

40 P.Bourdieu, J. C. Passeron, Reproduction in Education, Society and Culture, Los
Angeles 1990.

41 K Euczaj, O. Kurek-Ochmanska, Kariera akademicka .z przypadku”? Biografie aka-
demikéw mobilnych spotecznie w perspektywie narracyjnej, ,Biografistyka Peda-
gogiczna”, 6 (2021) nr 1, 8. 397—427, DOL 10.36578/BP.2021.06.15.

42 Wywiady realizowane w ramach szerszego projektu ,Naukowcy mobilni kultu-
rowo? Doswiadczenie awansu spotecznego w perspektywie narracyjnej”, finan-
sowanego ze sSrodkow Narodowego Centrum Nauki na podstawie umowy umo-
-2019/35/d/hs6/00169 w ramach grantu Sonata. Glownym celem projektu byta
analiza Sciezek kariery zawodowej pracownikéw polskich uczelni, pochodzacych
z klasy robotniczej, ktorzy z powodzeniem objeli pozycje profesoréw oraz adiunk-
tow oraz ich narracji dotyczacych wlasnego awansu spotecznego.
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BNIM) opracowang przez Toma Wengrafa i Prue Chamberlayne®’. Badang
populacje stanowili pracownicy akademiccy polskich uczelni, pochodzacy
z klasy robotniczej (ludowej), ktorzy z powodzeniem objeli pozycje profesoréw
oraz adiunktéw, a zatem awansowali spotecznie.

BNIM to nie tylko specyficzna technika zbierania danych, réznigca sie
m.in. od klasycznego podejscia autobiograficznego wywiadu narracyjnego
Fritza Schiitzego", ale réwniez charakterystyczny sposéb ich interpretacji.
Pojedynczy wywiad obejmowal dwie sesje. Pierwsza rozpoczynata sie od zada-
nia badanemu pojedynczego pytania otwierajacego (SQUIN — Single Question
aimed at Inducing Narrative), ktére brzmiato: ,Prosze opowiedzie¢ szczegétowo
historie swojego zycia, ktora sprawita, ze wkroczyt/a Pan/i na sciezke kariery
akademickiej. Moze Pan/i rozpoczgé swojg opowies¢ w dowolnym momencie,
od dowolnego watku. Interesujg mnie wszystkie szczegoty, ktore sprawity, ze
jest Pan/i dzi$ tym, kim Pan/i jest”. Pytanie to miato na celu wywotanie swo-
bodnej narracji, zorientowanej wokot kariery zawodowej, bez naprowadzania
badanego na konkretne watki, jak postepuje sie zaréwno w przypadku wywia-
déw ustrukturyzowanych (kwestionariuszowych), jak i pogtebionych. Innymi
stowy, uczestnicy badania sami decydowali co chea powiedzie¢, a badacz nie
zaktocat procesu narracji. Po etapie swobodnej narracji (miedzy 40 a 120 minut),
nastepowata druga sesja, w ktorej moderator wywiadu zadawat ok. 8—10 pytan
odnoszgcych sie wytgcznie do tresci z pierwszej sesji i nawigzywat do wynoto-
wanych stow/fraz kluczowych.

Ze wzgledu na brak oficjalnych statystyk i danych dotyczgacych badanej
populacji, zdecydowalismy sie zbudowaé probe badawczg w oparciu o autore-

43 T.Wengraf, Interviewing for Life-histories, Lived Periods and Situations, and Ongo-
ing Personal Experiencing Using the Biographic Narrative Interpretive Method
(BNIM), BNIM Short Guide bound with the BNIM Detailed Manual, 2014, https://www.
sfu.ca/cmns/courses/2012/801/1-Readings/Wengraf_BNIM0/,20-%/20Shortest/,20
Guide.rtf, dostep: 02.03.2021.

44 F.Schitze, Biography Analysis on the Empirical Base of Autobiographical Narrati-
ves: How to Analyse Autobiobiographical Narrative Interviews, ,European Studies
on Inequalities and Social Cohesion”, 1/2 (2007) s. 153—242; K. Kazmierska, E. Schuitze,
Wykorzystanie autobiograficznego wywiadu narracyjnego w badaniach nad kon-
struowaniem obrazu przesztosci w biografii. Na przyktadzie socjologicznego porow-
nania narracji na temat zycia w PRL-u i NRD, ,Przeglad Socjologii Jakosciowej”,
9 (2013) 1r 4, s. 122-139.
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krutacje respondentéw, ktorzy zglaszali sie do badania w reakcji na ogtosze-
nie umieszczone w mediach spotecznosciowych oraz dzieki wykorzystaniu sieci
spotecznych badaczy i ich znajomych w srodowisku akademickim. Poszukiwa-
nie uczestnikéw badan poprzez media spotecznosciowe jest coraz czestszg tech-
nika, zwlaszcza w przypadkach trudno dostepnych populacji*® Warto odnoto-
wad, ze nie chege ograniczac zasiegu ogtoszenia do kregow spotecznych badaczy,
wykorzystaliSmy mozliwosci ptatnego wyswietlania reklamy uzytkownikom
Facebooka, ktorzy spetniali przyjete kryteria.

Pojedynczy wywiad byt nagrywany, a nastepnie transkrybowany zgod-
nie ze standardem HIAT (Halb-interpretative Arbeits-Transkription)®®, ano-
nimizowany i analizowany podczas seminarium interpretacyjnego w gronie
cztonkow zespotu projektowego (dwie sesje po ok. 4 godziny kazda). Analiza ta
byta prowadzona dwutorowo: najpierw, podczas pierwszego dnia seminarium
analizowano chronologicznie uporzadkowane dane biograficzne, oczyszczone
z fragmentéw emocjonalnych, oceniajgcych i zawierajgcych komentarze auto-
teoretyczne. Nastepnie, podczas drugiego dnia, interpretowano subiektywne
stanowisko osoby badanej, odpowiadajgc na pytania:

- O jakich zdarzeniach, tematach i fazach zycia méwi osoba (ktére z nich
wybiera)?

. Jaka jest autoprezentacja tej osoby?

- Jaki ,moral” chce wyprowadzi¢? Dlaczego?

« Czyijak zmienia decyzje dotyczgce opowiesci?

45 G.A.Dusek, Y. V. Yurova, C. P. Ruppel, Using Social Media and Targeted Snowball
Sampling to Survey a Hard-To-Reach Population: A Case Study, ,International
Journal of Doctoral Studies”, 10 (2015) s. 279—299, DOI: 10.28945/2296; F. Baltar, I. Bru-
net, Social Research 2.0: Virtual Snowball Sampling Method Using Facebook, ,Inter-
net Research’, 22 (2012) nr 1, s. 57-74, DOL: 10.1108/10662241211199960; P. R. Spence,
K. A. Lachlan, A. M. Rainear, Social Media and Crisis Research: Data Collection and
Directions, ,Computers in Human Behavior”, 54 (2016) s. 667—672, DOL 10.1016/j.
chb.2015.08.045; K. Browne, Snowball Sampling: Using Social Networks to Research
Non-Heterosexual Women, ,international Journal of Social Research Methodology”,
8 (2005) nr 1, 8. 47—60, DOI: 10.1080/1364557032000081663.

46 E.Soroko, Poziom autonarracyjnosci wypowiedzi i uzytecznosé wybranych
sposobdw ich generowania, rozprawa doktorska napisana pod kierunkiem
prof. dr hab. W. ]. Paluchowskiego, Poznan: UAM.
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Ponizsza analiza wzbogacona jest o informacje pochodzace z indywidual-
nego wywiadu pogltebionego, zrealizowanego poéttora roku po wywiadzie biogra-
ficznym przez pierwszg autorke artykutu. Kolejny wywiad z tym samym uczest-
nikiem badan to czesta i uzasadniona metodologicznie praktyka w badaniach
socjologicznych. Poniewaz pierwszy wywiad dostarczyt ciekawego materiatu
do analiz, a po zakonczeniu prac nad jego interpretacjg pojawito sie kilka nieja-
snosci, nie chege narzucaé arbitralnej interpretacji, zadano badanemu dodatkowe,
poglebiajgce pytania, a takze zapytano go o kwestie zwigzane z awansem spo-
tecznym, ktére nie pojawity sie samoczynnie w wywiadzie narracyjnym. Ponizej
wyraznie odrézniamy od siebie dane pochodzgce z obu Zrodet, jednak wierzymy,
ze ich zestawienie pomaga pelniej opisac¢ doswiadczenie naszego rozmowcy.

Benedykt" - to sie wydarzyto po drodze, przy okazji

Wspierajgca rodzina pierwotna

Benedykt, urodzony w drugiej polowie lat szesédziesigtych xx wieku*®, to pro-
fesor pracujacy w chwili realizacji wywiadu w duzej, publicznej uczelni tech-
nicznej w potnocnej Polsce. Matka badanego zajmowata sie domem i wycho-
waniem czworki dzieci, ojciec zas byt listonoszem. Badany rekonstruuje, ze byta
to tradycyjna rodzina o konserwatywnych wartosciach. Socjologowie rodziny"’
definiujg rodzine ,tradycyjng” jako kompletng, z obojgiem rodzicow, najcze-
Sciej z kilkorgiem dzieci, wyznajgcg tradycyjne wartosci zyciowe, czesto zyjaca
zgodnie z religijnymi, gtéwnie katolickimi, nakazami, co okaze si¢ kluczowe
w biografii Benedykta. Gtowg takiej rodziny jest dominujgcy ojciec, bedgcy
LZywicielem”, matka najczesciej nie pracuje zawodowo, zajmuje sie domem
i wychowywaniem dzieci. Czesto takie rodziny prezentujg typowy dla klas
ludowych styl zycia i spedzania wolnego czasu®®. Podstawowym zajeciem, poza
godzinami pracy i wykonywaniem obowigzkow, jest wspolne ogladanie telewi-

47 Niejest to prawdziwe imie badanego, tylko jego pseudonim, stworzony na potrzeby
analityczne.

48 Ze wzgledu na dobro badanego celowo nie prezentujemy szczegétowych informacji.
49 Z.Tyszka, Rodzina we wspotczesnym swiecie, Poznan 2003.
50 J.Metzgar, Bridging the Divide.
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zji, majsterkowanie®, uprawianie dziatki/ogrédka® lub sportu czy gier zespoto-
wych, wymagajacych fizycznego kontaktu®. Rodzina pochodzenia Benedykta
wyczerpuje niemal wszystkie wymienione wyzej wskazniki rodziny tradycyjne;j,
poza formami spedzania wolnego czasu, do czego nawigzemy poznie;j.

Benedykt z autentycznym szacunkiem i podziwem opowiada o swoich

rodzicach. Matke opisuje jako cieptq, artystycznq dusze, po ktérej odziedziczyt
zainteresowania artystyczne, ojca zas jako przyktadnego pracownika o inzy-
nierskich pasjach. Z obojga czerpat inspiracje.

Gdybym miat na przyktad po/ yyy z sylwetek rodzicéw .. yyy no wskazac yyy
na te obszary, z ktérych no czerpie, uczytem sie .. Mama byta taka artystka,
taka duszg . ciepla. Yyy tato byt .. z takim zmystem inzynierskim, .. byt [listo-
noszem], ktéry nie przystawat do wizerunku éwezesnych yyy lat. To byt taki
. cztowiek, ktory zafascynowany/ pochodzit z rodziny [listonoskiej] przedwo-
jennej, . to byt prestiz, to/ to byta/ .. to byta jedna z takich wiodgcych . dys-
cyplin . yyy w spoteczenistwie. I pamietam, ja zawsze bytem zszokowany yyy
faktem takim, . yyy tych [listonoszy], ktérych znatem, to zawsze byli tacy
zaniedbani goscie, yyy a moj tato zawsze miat yyy wyprasowany garnitur, .
eleganckie, wypastowane buty, po prostu szedt jak na stuzbe (BNIM™).

Rodzice byli dla Benedykta wzorem do nasladowania. To od nich nauczyt

sie solidnego etosu, odpowiedzialnosci i prowadzenia zycia zgodnego z katolic-
kimi wartosciami.

51

52
53

54

((28)) Yyy tak, ze to/ to yyy .. no, a i/ i mama, i tato, na pewno osoby,
ktére/ ktére po prostu prezentowaly taki solidny etos, solidny/ solidny
etos, z odpowiedzialnoscig, bez natogdw, . . yyy z akcentowaniem wtasnie
tego wymiaru . . yyy tez religijnego, . . yyy tak, ze to wszystko w tej harmo-
nii, wszystko sie jako$ w tym uktadato . yyy pieknie. Yyy tak, ze . . kazdy
z mojego rodzenstwa to s zupetnie inne kariery (BNIM).

M. Gdula, M. Lewicki, P. Sadura, Praktyki kulturowe klasy ludowej, Instytut Studiow
Zaawansowanych, Warszawa 2014.

K. Debska, Doswiadczenie awansu klasowego, s. 111-128.

M. Lenartowicz, Klasowe uwarunkowania sportu z perspektywy teoretycznej Pier-
rea Bourdieu, ,Kultura i Spoteczeristwo”, 56 (2012) nr 1, s. 51-74, DOL 10.2478/v10276-
012-0023-3.

BNIM - cytaty pochodzgce z wywiadu biograficzno-narracyjnego.
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Badany jest dzis wdzieczny za to, ze dawali mu swobode wybordéw, niczego
nie narzucali®’. Nie zniechecali go réwniez do realizacji artystycznych pasji,
wykazywanych od weczesnego dziecinstwa, cho¢ z perspektywy klasy ludowej
nie byly to zainteresowania praktyczne i pozgdane, a czesto wrecz deprecjono-
wane w tej grupie, co potwierdzajg liczne badania.

To sg zainteresowania takie artystyczne |...] ((2s)) Yyy zawsze/ .. yyy zawsze
..jako$ sktonny bylem do $piewania, do/ .. do grania, .. yyy muzykowania
[..] Wynikato to z takich yyy . yyy zainteresowan, ktére . yyy . nikt w spo-
s6b celowy .. nie ukierunkowywat mnie w domu. [...] Wiem, ze/ .. Ze mama
grala na instrumencie, . jak ja podjatem gre, po prostu w mamie widzia-
tem yyy tez pewng taka yyy .. zdolnosc¢ i/ i wzorce. ((2s)) Ale tak jak méwie,
to nie byto systematyczne tak, ze mama mnie sadzata i/ i/ i graj. No nie,
po prostu . to byt odruch .. wlasny (BNIMm).

Poza rodzicami, ktérzy mi po prostu .. yyy niczego nie narzucali, . . z per-
spektywy widze, ze stworzyli doskonate warunki na wybor, taki swiadomy
wybdr, bez/ . bez poczucia, ze yyy z czego$ rezygnuije, ze to jakis kompro-
mis gteboki, . nie (BNIM).

Tréjka rodzenstwa Benedykta to osoby dzis dobrze wykszattcone, ktére mie-
rzgc obiektywnymi wskaznikami sukcesu, doswiadczyty awansu spotecznego
i kulturowego. Mtodszy brat jest profesorem nauk $cistych, starsza siostra jest
dyplomowang bibliotekarkg, a najstarszy brat pracuje w biznesie, ukonczywszy
uprzednio studia z zakresu nauk Scistych. Biorgc pod uwage pokolenie Bene-
dykta i jego rodzenstwa, posiadanie wyzszego wyksztatcenia jest raczej ewene-
mentem niz reguly. Badany nie méwi wprost o tym, jakie aspiracje edukacyjne
wobec swoich dzieci mieli jego rodzice, ale mozna zatozy¢, ze przyktadali do tego
wage i wspierali je, a na pewno nie zniechecali do nauki, co byto doswiadczeniem
niektérych badanych uczestniczacych w projekcie. Argumentem wspierajgcym
teze o przychylnym nastawieniu rodzicéw do rozwoju swych dzieci jest fakt, ze

55 Korzystajac z poje¢ ukutych przez Annette Lareau w klasycznym studium Unequal
childhoods. In Unequal Childhoods, Benedykt jest typowym przyktadem dziecka
z klasy robotniczej, wzrastajagcym w mysl filozofii rodzicielskiej opartej o zasade pod-
trzymania ,naturalnego rozwoju dziecka”, ktére samo osigga pewnie kompetencje,
w opozycji do rodzin z klas srednich, w ktérych wystepuja ,harmonijna uprawa’ (con-
certed cultivation) oparta o skoordynowane i $wiadome doskonalenie umiejetnosci
swych dzieci; A. Lareau, Unequal Childhoods. In Unequal Childhoods, California 2011.
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wychowanie przedszkolne i nieformalne, podstawowe muzyczne, Benedykt ode-
brat z rgk matki. Sami rodzice, w opinii Benedykta, mieli duzy potencjat intelek-
tualny, m.in. wysoki poziom oczytania i zdolnosé¢ samodzielnego myslenia, jed-
nak okolicznosci zewnetrzne nie pozwolily im sie ksztatcic.

Ja miatem taki dylemat, bo ja znatem potencjat rodzicéw i bytem przekonany,
ze oni, gdyby wzrastali w innych uwarunkowaniach, to po prostu na pewno
by byli wyzej wyksztatceni. To nie ma dwdch zdan. To widziatem ich taki
i profil swiadomosci, i oczytanie, i taki, trzeba powiedziec¢ gtéwnie, moze to
widziatem szczegdlnie u taty, miat bardzo daleko posuniete samodzielne
myslenie. Tak ze to skutkowato tez takimi relacjami, opiniami, co do tego, co
sie dziato wokot i w tej sferze politycznej, takiej tez spotecznej (ID1°°).

Sam sposéb wychowywania dzieci i formy spedzania z nimi czasu wskazuja,
ze rodzice Benedykta cho¢ formalnie przynalezeli do klasy ludowej, wykazywali
wiele wskaznikow charakterystycznych dla klasy sredniej: aktywnie podrézujac
na skale i miare mozliwosci Polski lat 70.1 80. XX wieku, co kontrasuje z opowie-
Sciami wielu innych narratoréw, ktérych historie zyciowe zebralismy.

Bo my na przyktad jako dzieci w kazde wakacje podrézowalismy z rodzi-
cami, ale to byty podréze po Polsce i to byto pewne, powtarzalne, zawsze

w pelnym gronie, ale to byty... Nigdy nie bylem z rodzicami za granicg |...]

Tak ze jesli tutaj widzie¢ réznice, to tylko mozna powiedzie¢ zakres, ale co

do formuty, nie (IDI).

Wazne osoby

Sciezka zawodowa Benedykta opierata sie na solidnym, interdyscyplinar-
nym®’ przygotowaniu, co narrator zawdziecza pojawieniu sie na jego drodze

56 IDI — cytaty pochodzgce z indywidualnego wywiadu pogtebionego, realizowanego
pottora roku po wywiadzie biograficzno-narracyjnym.

57 Benedykt poza karierg akademicka prowadzi z sukcesami réwniez wtasng dzia-
talnosé gospodarczg. Jest to préba potaczenia jego pasji naukowych z praktyka
zawodu, w ktérym sie specjalizuje. Mozna to interpretowac jako swoisty kompro-
mis pomiedzy potrzebg poznawczg a potrzebg tworzenia uzytecznych dziet i uznac
za wskaznik praktycyzmu ludowego: ,Mnie sie udato yyy w sposéb taki zharmo-
nizowany . . systematycznie yyy .. uprawiac i [dziedzina artystyczna] . yyy w tym
zakresie teorii, .. i praktyki” (BNIM).
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kilku waznych oséb. Pierwszg z nich byt nauczyciel wychowania muzycznego
w szkole podstawowej, ktory przygotowywat go merytorycznie do konkursow.
Druga wazna osoba to pianistka prowadzgca pracownie muzyczng dla robot-
nikéw z miejscowej fabryki. Uczestnictwo w tych zajeciach byto dla Benedykta
swoistg formacjq, przygotowaniem do studiow.

To byt nauczyciel i on widzgc moje zainteresowania i jakies efekty, yyy
po prostu . yyy . zawozit mnie na . rézne konkursy muzyczne. Yyy . takg
pracownie, ktérg prowadzil yyy, to byta taka dzielnicowa pracownia,
po prostu tam moglem . regularnie chodzi¢, tam miatem dobre warunki
tez poza domem, w domu miatem mozliwosci kupowania instrumentéw,
nut, . a tam dodatkowo jeszcze miatem taka systematyczng opieke (BNIM).

((18)) Yyy w czasie szkoly $redniej yyy znowu zaangazowatem sie w takg
pracownie [...] ((1s)) I to byta jedna z form angazowania .. yyy [robotnikow]
do takich . zainteresowan yyy po pracy. Czasem to byli emeryci, czasem/ .
czasem to byli. aktywni wtedy zawodowo [...] . To tez inni zainteresowani,
stworzyla ta pani . ze swoim mezem, ktéry byt [lesnikiem], stworzyta takie/
po prostu takie sSrodowisko, .. w ktérym . okazato sie, .. yyy pokolenia . mto-
dych ludzi réwniez przechodzity takg/ takg formacje . z przygotowaniem
do . studiéw na Akademii Muzycznej. ((2s)) Tak, ze ja sie tez/ .. yyy tez
w tym gronie pojawitem i tam do tej pracowni . no chodzitem na pewno
przez wszystkie .. yyy klasy szkoty sredniej (BNIM).

Czasami osoby wazne w biografii Benedykta pojawity sie przypadkowo
a jednak byty znaczgce, np. znajomy rodzicow, ktéry zachwycit sie jego talentem
i dzieki temu Benedykt mogt regularnie jezdzi¢ do Francji, przebywac w srodo-
wisku artystycznym, grac. Z tego wzgledu nie musiat pracowac fizycznie przy
zbieraniu plondw, jak jego koledzy, co narrator podsumowuje moéwigc, ze spo-
tkata go taka taska, oferta niebios.

To jest taka kolejna . yyy czesé zycia, ktorg no nazywam taka taska, taka
po prostu oferty . . yyy niebios czy losu i/ i z tego skorzystatem. ((3s))
Kolejng osobg, o ktdrej by trzeba byto powiedzie¢ yyy to byt taki czto-
wiek, . ktéry byt znajomym rodzicow [z miasta w Polsce], . . ktéry wyje-
chat yyy na state . do Francji. I on wiasnie .. kiedys$ bedgc u rodzicéw, sty-
szal jak gram. ((2s)) [...] to okazato sie kolejnym takim . otwartym oknem,
bo/ bo wtasnie ten/ ten znajomy . potem przez kilka lat .. systematycznie .
yyy gwarantowat mi yyy pobyty . yyy w Francji, yyy wtasnie w tym $rodo-
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wisku, gdzie mogtem yyy grac, komponowaé, wystepowac . yyy i/ i gdzies
tez/ tez mam takie sSrodowisko (BNIM).

W dotychczasowej analizie pokazalis$my, ze Benedykt trafit do sprzyjaja-
cego srodowiska — jego rodzina, w przeciwienstwie do wielu rodzin klas ludo-
wych byta wspierajgca, a kapitat spoteczny narratora rést dzieki przypadkowo
poznanym znaczgcym innym. W przeciwienstwie do wielu 0oséb awansujgcych,
Benedykt opowiada o zmianach, ktére zaszty wjego zyciu w bardzo specyficzny
sposob. Nie jest to ani narracja ,wdziecznosci” dla instytucji®®, ani opowiesé self-
-made mana®’.

Opatrznos¢ Boza

Sam badany nadaje swojej narracji nietypowg strukture, w centrum ktorej sta-
wia Opatrznosé Bozg.

[Dotknatem] Tego wptywu, ktory zawsze podkreslam, tego wptywu nad-
przyrodzonego. Uwazam, ze/ ze bez zdolnosci naturalnych, bez takiego
prowadzenia .. yyy .. opatrznosci, no to bym sie miotat (BNIM).

Benedykt wierzy, ze to Opatrznosé zsyta mu ,dary” i mozliwosci, z ktérych
mogt skorzystaé, pomaga znalez¢ wtasciwg droge w zyciu, harmonie i sens. Te
dwa ostatnie stowa-klucze bardzo czesto przewijajg sie w narracji:

Z perspektywy czasu to widze, ze to byt znowu sensowny60, nietatwy
ruch — kiedy opowiada o zachowaniu autonomii, nie poddajgc sie presji
ze strony przetozonego profesora (BNIM).

Taki zwigzek $cisty miedzy/ . miedzy tg strong Swiatopogladowg mojg a tg,
ktéra byta przedmiotem zainteresowaniem, yyy znowu nie byto zadnego
rozziewu, to sie po prostu w sposéb yyy bardzo harmonijny spotykato,
uzupetniato (BNIM).

58 P.Bourdieu, Homo academicus.

59 A.L. Hurst, D. M. Warnock, Les miraculés, s. 110-125; ]. Metzgar, Bridging the Divide,
S. 49-51.

60 Pogrubienia sg wprowadzone przez autorow, celem podkreslenia stow-kluczy.
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Z perspektywy jednostki, odwotanie do Opatrznosci pozwala Benedyktowi
nadac sens swojemu zyciu. Z perspektywy zas badania awansu spotecznego,
pozwala ono wyjasnic¢, w jaki sposob dziecko niepochodzace z klasy sredniej
weszto na Sciezke kariery akademickiej i funkcjonuje w grupie inteligenckiej
(ID1), co potwierdzaja nastepujace fakty: prowadzony przez Benedykta styl zycia,
praktyki kulturowe i konsumpcyjne, postugiwanie sie wysublimowanym jezy-
kiem, uprawianie elitarnych sportéw oraz zainteresowania artystyczne.

Benedykt, bedgc cztowiekiem gleboko religijnym pokazuje, ze niektére
zyciowe sukcesy mégt osiggngé dzieki swoim bliskim zwigzkom z przedstawi-
cielami Kosciota katolickiego i srodowisk katolickich, np. przyjazn z ksiedzem
humanistg z wptywowego katolickiego ruchu.

Potem miatem yyy taki bardzo ciekawy kontakt ..z ksiedzem, .. yyy z takim

humanistg, . . [zajmujgcym wazne stanowisko administracyjne]. Gdzies

na jakiej$ takiej mtodziezowej oazie yyy z nim sie spotkalem, na tej oazie co$

gratem. ((2s)) I on/ion po tym yyy/ po tym . obrazie yyy skontaktowat mnie

wiasnie/ .. wlasnie z yyy profesorem [wyzszej uczelni]. O jednym watku nie

powiedziatem, on/ on miat tez znaczenie, bo na poczgtku studiéw muzycz-
nych ja . bytem réwnoczesnie, réwnolegte s/ stuchaczem, wolnym stucha-
czem na Akademii Muzycznej. I to byt wiasnie . ten watek zwigzany z yyy/
z tym znajomym ksiedzem. Yyy ten ksiadz byt yyy moderatorem, ale jed-
noczesnie byt prawnikiem, bardzo . mocno osadzonym w takim srodowisku

. artystycznym [nazwa miasta). I on kiedys ten obraz yyy, ktéry ode mnie

dostal, . yyy pokazal jednemu z profesoréw z Akademii Muzycznej. I ten

profesor sie mng zainteresowat, i wrecz sprowokowat, zebym tez studiowat

na Akademii. I to byto piekne spotkanie, bo .. yyy/ bo yyy dzieki zgodzie yyy
profesoréw w ar/ na [nazwa kierunku] w [nazwa miasta], ja mogtem popo-
tudniami. czy w niektére dni jezdzi¢ do [nazwa miasta] na zajecia, wybrane

zajecia na Akademii. I tam wtasnie trafitem znowu na tego kolege, ktéry
zostat . rektorem i z nim bytem w pracowni profesora [nazwisko] , tak, ze

tam znowu sie nasze . Sciezki spotkaty (BNIM).

Sity wyzsze ,popychajgce go”, pomagaty mu zdoby¢ kapitat spoteczny, ktory
Benedykt przekuwat w kapitat kulturowy i ekonomiczny. Dzi$ bowiem Bene-
dykt gra z innymi profesorami w tenisa, jezdzi na nartach i rowerze, czyli upra-
wia sporty typowe dla klasy wyzszej, wymagajgce zasobéw finansowych.
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((18)) Ja sie fascynuje sportem, réznymi sportami, te sporty .. yyy upra-
wiam, . yyy tak, ze . yyy mimo, ze . to nie byto ani fatwe, ani tanie, to/ to jak
tylko byta taka mozliwos¢, to zaczatem jezdzi¢ na nartach, zaczatem grac
w tenisa, . yyy rower (BNIM).

Benedykt jest profesorem w ,klasycznym” stylu, swobodnie postuguja-
cym sie wyrafinowanym jezykiem i pojeciami, nie ma watpliwosci, ze przy-
swoit sobie habitus klasy wyzszej — ,funkcjonuje i tez mam takg swiadomosé
w grupie inteligenckiej” (cytat z IDI). Nie jest to jednak reguta, a wyjatek. Oso-
bom pochodzgcym z klas ludowych trudniej wejsé w swiat akademii z powodu
braku kapitatu (i spotecznego, i ekonomicznego, i kulturowego), czesto towarzy-
szy im poczucie niedopasowania i wstydu zwigzanego z pochodzeniem®',

Biografia Benedykta obfituje jednak nie tylko w trudne do kontrolowania
sploty okolicznosci, czy méwigc jezykiem badanego ,oferty losu”, lecz zawiera
rowniez caly szereg plandw dziatania. Wydaje sie jednak, ze bez zbiegow okolicz-
nosci, te plany miatyby ograniczong mozliwo$¢ przeistoczenia sie w dziatania,
a ich miejsce moglyby zajac¢ instytucjonalne wzorce przebiegu zycia, charakte-
rystyczne dla klasy spotecznej, z ktérej wywodzit sie Benedykt. Przyktadowo,
Benedykt uczeszczat do technikum elektrycznego, ktére co prawda cieszyto sie
dobra renoma (a decyzji o péjsciu do niego nie wymogli rodzice — byta to swia-
doma, autonomiczna decyzja, rownolegta do rezygnacji z liceum muzycznego,
do ktorego musiatby dojezdzac do innego miasta), lecz nie byto szkota stano-
wigcg oczywisty wstep do kariery akademickiej, ktéra pézniej stata sie udzia-
tem tego narratora.

W takim razie, jesli nie liccum muzyczne, . . to . wybratem technikum elek-
tryczne. ((2s)) To byta szkota w [nazwa miasta] o wyjatkowej renomie, .. ona
miata taki profil bardzo humanistyczny tez, . . styneta. Yyy wymagania . yyy
rekrutacji byly . . wlasciwie najwyzsze w [nazwa miasta], bo ja miatem rodzen-
stwo, ktore chodzito do takiego/ ogélniakéw w [nazwa miasta], tych takich . yyy

61 E.M. Lee, ,Where People Like Me Don’t Belong”: Faculty Members from Low-socio-
economic-status Backgrounds, ,Sociology of Education”, 90 (2017) nr 3, s. 197-212;
G. Reddin, Struggles and Achievements: Experiences of Working-Class White Male
Academics who Attain Tenure. Phd (Doctor Of Philosophy) Thesis, Iowa City 2012,
DOL: 10.17077/etd.ofomhpio.
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no prestizowych. I na przyktad w tym czasie nie byto egzamindéw wstepnych
do tych ogdlniakéw, tam sie szto ze swiadectwem, . . bardzo dobrym swiadec-
twem. Do tego technikum trzeba byto mie¢ bardzo dobre swiadectwo i jeszcze
zdac egzamin, tak, ze takie sito . dos¢ powazne i ja sie tego podjatem, .. ale dosta-
tem sie do tej szkoty. I to byt sensowny traf;.. bo moglem dalej yyy .. moje zain-
teresowania muzyczne uprawia¢, juz tak indywidualnie (BNIM).

Benedykt podkresla, ze byt to ,sensowny”, czyli dobry ,traf”. Jego kariera,
podobnie jak kariery wielu 0séb z klas ludowych, zawiera elementy, ktore
cho¢ nie zalezg od intencji narratora, majg decydujacy wptyw na ksztatt
jego kariery. Opowies¢ Benedykta jest tak skonstruowana, ze ciezka
praca przeplata sie w niej z przypadkowymi wydarzeniami, ktdére nar-
rator jest sktonny wpisywac w plan Bozy. Opisujac Jego role w rozwoju
swojej kariery, Benedykt postuguje sie znang, zakonng, benedyktyn-
ska formuta®?, wedtug ktérej praca i modlitwa polaczone w jedno s3 pro-
stym przepisem na dobre, zycie. W opowiesci badany podkresla harmo-
nie obecng w jego zyciu, widoczng w relacji pomiedzy praktyka zawodows,
a naukowymi zainteresowaniami, miedzy zyciem zawodowym, a Zyciem
rodzinnym, a takze w indywidualnym rozwoju w sferze duchowej, inte-
lektualnej i fizycznej.

Jestem takim wyznawcg w dalszym ciggu .. formuty, ktérg . w kulture euro-
pejska wszczepili benedyktyni. ((2s)) I to jest formuta, . . ktéra . jesli rozumieé,
to ona witasciwie jest najlepsza/ najlepsza z tych, ktore by thtumaczyty dzisiejsze
hasta na przyktad zréwnowazony rozwdj . . czy ekologia, to wtasnie w tej for-
mule benedyktynskiej — ora et labora. ((3s)) Zwykle przy rozmowie na temat
tej formuty, benedyktyni pytajg, yyy co twoim zdaniem jest wazniejsze? Ora
et labora? (...) i yyy benedyktyni zawsze maja taka przygotowana odpowiedz .
madrg, najwazniejsze w tym wszystkim jest to ,et”. Jest to ,et”. I/ i to jest tez yyy
to, do czego . dojrzewatem i co uwazam jako fundamentalng formute, .. tgczy¢,
et. Yyy i/ i ta harmonia, ktérg yyy benedyktyni natozyli . yyy na wypracowang
filozofie zycia starozytng, antyczna, gdzie cztowieka postrzegano zawsze jako

62 W przeciwienstwie do wielu narratoréw, ktorzy pseudonimy przypisali sobie sami,
jego pseudonim pochodzi wtasnie od tego stwierdzenia.
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. wiele sfer, . . tak porzadkujac najprosciej, . yyy miedzy . ciatem, . . umystem,
duszg, rozne sg proby podziatu, ale/ ale ten tréjpodziat mysle, ze/ ze tak wyczer-
puja najczytelniej istote cztowieka (BNIM).

Trudno argumentowad, ze gleboka religijnos¢ Benedykta, cho¢ rzadka
na tle innych wywiadéw z puli, wynika wytgcznie z jego pozycji klasowej.
Wydaje sie ona jednak wazng determinantg jego trajektorii zyciowej, ktéra
czeSciowo wyjasnia dlaczego Benedykt byt Bourdianskim ,cudem”, kté-
remu udato sie unikngé trajektorii typowej dla oséb w jego klasy spotecz-
nej®’. Na podstawie obu wywiadéw z Benedyktem uwazamy, ze stato sie
tak, po pierwsze dlatego, ze Benedykt widziat uzasadnienie i wsparcie swo-
jej drogi zyciowej w ,planie Bozym”. Po drugie dlatego, ze benedyktynska
wersja chrzescijanstwa, podobnie, jak protestantyzm, zaszczepita w nim
etyke pracy. W opowiesci Benedykta pojawia sie jednak che¢ oddzielenia
zycia prywatnego od zawodowego. Nie jest to jednak work-life balance
w wersji zindywidualizowanej, lecz jego rodzinna, familiarna wersja, ktéra
wspétgra z dyspozycjami klas ludowych lub kulturg klasy ludowe;j®*.

I to, yyy co prébuje moim dzieciom réwniez przekazywaé, no ten rozwoj,
jesli nie dotyka kazdej z tych sfer [duchowej i cielesnej], to zawsze . w rezultacie
powoduje, ze cztowiek jest . w pewnej sferze kartowaty. Tak, ze . . yyy cztowiek
spetniony to cztowiek, ktory jest . systematycznie, harmonijnie rozwiniety w tej
sferze cielesnej, . . yyy umystowej, intelektualnej, jak i duchowej. ((2s)) I stad
yyy nigdy nie . bytem zafiksowany ani pracg zawodows, o--Smiech--o nauka,
yyy doktoratami, profesurami, to mozna powiedzie¢, czasem to niektérych dre/
drazni, jak méwig, ze to sie wydarzyto po drodze, przy okazji. ((1s)) I tak chciat-
bym, zeby to zostato ((3s)) (BNIM).

Spelniony akademik, artysta, cztowiek?

Analizujgc swobodng narracje Benedykta mozemy dostrzec w nim spetniong, doj-
rzalg zawodowo i prywatnie, ktorg mierzgc obiektywnymi wskaznikami, mozna
uzna¢ za cztowieka sukcesu. Z pewnoscig badany osiggnat wysokg pozycje insty-

63 P.Bourdieu, Homo academicus.
64 . Metzgar, Bridging the Divide.

697



698

Olga Kurek-Ochmanska, Kamil Luczaj

tucjonalng, zostat profesorem w stosunkowo mtodym wieku, osiggnat ponadprze-
cietny status majatkowy, wygrywa konkursy, ma swoich naukowych wychowan-
kéw, realizuje swobodnie pasje artystyczne i sportowe. Rowniez w sferze prywatne;j
jest spelnionym mezem i ojcem. Badany zaréwno podczas swobodnej narracji jak
i podczas wywiadu poglebionego wyraznie podkresla swoje szczescie i stabilnosé
zyciows, a rodzine stawia na pierwszym miejscu wsrdd zyciowych priorytetow
(,najwieksze moje osiagniecie”), przed kariera akademickg i zawodowsg do ktérych
ma zdystansowany stosunek, podkreslajgc, ze jest to ,niezastuzona taska’, ktora,
jak juz wyzej wspomniano, ;wydarzata sie po drodze, przy okazji”.

W pierwszej naszej rozmowie powiedziatem, jakos nigdy ta moja aktyw-
nos¢, ani tworcza, ani naukowa, nie byta takim szczytem, na ktérym sie
koncentrowatem (ID1).

((28)) Yyy zona nie jest yyy osoba z profesji, jest [nazwa prestizowego
zawodul, tak, ze trzeba bylo .. yyy zupehie inne tryby . . funkcjonowa-
nia . . przystac. ((3s)) I to, co. uwazam .. yyy/ wlasciwie to powtarzam tak,
moze troszeczke nieskromnie, yyy najwieksze moje osiggniecie .. yyy to nie
to, ze jestem tam 50-letnim profesorem, .. ale fakt, ze moja rodzina . . nie
odczuta tego, ze ojciec robi doktorat, ze zajmuje sie habilitacjg, ze go nie ma,
bo komponuje. Po prostu . . rodzina mnie miata . i ma nadal, w pierwszej
kolejnosci, a te sprawy . zwigzane z zawodem, profesjg, po prostu.. toczyty
sie..yyy w swoim miejscu, ale takim, ktére nie/ .. yyy nie paralizowal/ . nie
paralizowat sytuacji.. yyy w domu rodziny (BNIM).

Jednak Benedykt, zapytany wprost, podczas wywiadu pogtebionego, o to,
czy osiggat sukces udziela bardziej ztozonej wypowiedzi. Z jednej strony przy-
znaje, ze w sferze naukowej osiggnat obiektywny sukces:

Jesli chodzi o te strone taka naukowsa... Ale to sg takie wnioski, mozna
powiedzie¢, wtdrne. Jesli poréwnac siebie i swojg takg dynamike rozwoju,
osiggania stopni naukowych kolejnych, to trzeba by to zakwalifikowaé
do jakiegos wielkiego sukcesu, bo widzgc wokét, nawet srodowisko z wias-
nego wydziatu, to nikogo nie znam, kto zrobitby w tym przedziale wieku
doktorat. Nie ma. Juz nie mierzgc, ze to byly osoby, ktére moze miaty jakies
zaplecze do tego predestynujace bardziej (IDI).

W wywiadzie pogltebionym, kiedy Benedykt poréwnuje sie do kolegi z dzie-
cinstwa, znanego dzis artysty, mowi o tym, ze jego sukces jest tylko czesciowy.
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Nie chciatbym tez, zebym tak byt czytany jako taki w petni radosny czto-
wiek sukeesu [$miech]. Bo tak jak méwie, chyba trzeba by zaczgé od tego,
ze moje poczucie sukcesu jest... W ogdle nie istnieje cos$ takiego, tak szcze-
rze méwigc. Nigdy nie istniato, co to jest sukces (IDI).

Podobnie Benedykt wyznaje, ze sferze artystycznej zrobitby teraz wszystko
inaczej — ,nie mam takiego stanu, takiego spetnienia, «no, zrobitem co$ dosko-
natego»” (IDI). Badany wyznaje, ze nie mial pelnego komfortu tworzenia,
bo dom i rodzina oraz praca akademicka wypetniaty jego czas, w przeciwien-
stwie do przyjaciela-artysty, ktory miat petng swobode tworzenia — ,gwiazda
w domu tworzy” (IDI).

Nie miatem nigdy takiego komfortu. I nie powiem, czasem przychodzi taka
refleksja, co by byto gdybym w takie tryby sie zaangazowat. Owszem, mysle
czasem o czyms takim, ale niekoniecznie zatuje tego, czym wypelnitem ten
czas poza tworczoscig (IDI).

[..] Gdy sie juz obserwuje swoje owoce, efekty, dzieta, to wida¢ stabosci,
widad, jesli sie ma jaki$ dystans i taki obiektywny jeszcze sposdb percepcji,
to na pewno bym wprowadzat korekty. Na pewno bym to inaczej ujat (IDI).

Zatem perspektywa osobista Benedykta nie wspotgra z interpretacjg obiek-
tywnych wskaznikéw sukcesu, na co kazataby zwraca¢ uwage, przede wszyst-
kim, teoria pola akademickiego Pierre’a Bourdieu®®. W opowiesci Benedykta
pionowa mobilnosé spoteczna nie jest rowniez postrzegana w kategorii indywi-
dualnego sukcesu, ktéry charakteryzuje typowego self-made mana.

Z punktu widzenia Zachodnich badar nad awansem wsréd akademikéw®,
zaskakujgcy i charakterystyczny w narracji Benedykta jest fakt braku wspo-
mnienia o epizodach cierpienia, nurtujgcych watpliwosciach, problemach czy
trudnosciach na drodze akademickiej. Wrecz przeciwnie, wybrzmiewa pew-
nosc¢ zyciowych decyzji i ogromna sprawczosé, mimo wielu splotéw okolicz-
nosci. Opowiesé o zdobywaniu kolejnych stopni i tytutow naukowych, ktéra

65 P.Bourdieu, Homo academicus.

66 C.Binns, Experiences of Academics from a Working-Class Heritage, T. Crew, Higher
Education And Working-Class Academics, Cham 2020; A. L. Hurst, D. M. Warnock,
Les miraculés, s. 110-125; ]. Metzgar, Bridging the Divide.
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dla wielu akademikéw z klas ludowych jest wtérng traumatyzacjg, niejedno-
krotnie wywotujacg trudne emocje i tzy, u Benedykta zawarta zostata w dostow-
nie kilku, sprawozdawczych zdaniach:

Tak, ze to udato mi sie tak systematycznie, . przy 30-tce zrobitem doktorat,
.. przy 40-tce zrobitem habilitacje, yyy przy 50-tce zrobitem, dostatem tytut.
Tak, ze/ .. tak, ze ... tak to/ tak to chronologicznie wyglada (BNIM).

Brak sproblematyzowania tych przejs¢ i biograficznych metamorfoz
mozna interpretowac na kilka réznych sposobéw. Trzy ponizsze hipotezy sie
nie wykluczajg, a wzajemnie uzupetniajg i kazda z nich jest w pewnym stop-
niu prawdopodobna.

1. Narrator nie wspomina o wyboistych sciezkach swego zawodowego
i osobistego zycia, poniewaz ,ich nie byto”. Benedykt mdgt nie doswiadczy¢
poczucia nizszosci czy zwyktej niesprawiedliwosci, poniewaz dorastat w cza-
sach, gdy przywilej inteligencki byt raczej ograniczany i pietnowany. Nie jest to
jednak wysoce prawdopodobna teza, bowiem zdecydowana wiekszosé bada-
nych awansujgcych akademikéw doswiadczata réznych wymiaréw cierpienia
w swym zyciu, m.in. ubdstwo materialne, poczucie nieprzystosowania do sro-
dowiska akademickiego, subiektywne odczucie syndromu oszusta®’, odstawa-
nie od srodowiska pochodzenia czy trudne relacje z rodzing, spowodowane
np. poczuciem winy ocalatych®®. Nawet jezeli nie byly to gtéwne fragmenty nar-
racji, pojawiaty sie w wiekszosci wywiaddw wyraznie.

2. Narrator z pokorg i ufnoscig, charakterystyczng dla oséb gteboko wie-
rzacych, przyjmuje to co przynosi mu los. Aby dokonac wtasciwej interpreta-
cji, z pomocy przychodzg tresci pochodzgce z wywiadu poglebionego, w kto-

67 R.E.Zambrana, R. Ray, M. M. Espinoiin,, ,Don’t Leave Us Behind”: The Importance
of Mentoring for Underrepresented Minority Faculty, ,American Educational Rese-
arch Journal’, 52 (2015) nr 1, 5. 40-72; D. Warnock, On the Other Side of What Tracks?,

»2Rhizomes”, 27 (2016) [unpaged]; C. Binns, Experiences of Academics from a Wor-
king-Class Heritage; K. Hawley, I -What Is Impostor Syndrome?, w: , Aristotelian
Society Supplementary”, 93 (2019) nr 1, 5. 203—226.

68 G. K. Piorkowski, Survivor Guilt in the University Setting, ,Personnel & Guidance
Journal”, 61 (1983) nr 10, s. 620-622, DOL: 10.1111/j.2164-4918.1983.tb00010.X.
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rym wprost zapytaliSmy Benedykta o to, czy w trakcie rozwoju kariery
akademickiej wystgpily jakies wyboje i rozdroza. Badany, ufajgc, ze Bog nad
nim czuwa, konkluduje:

Nie byto, bo nigdy nie musiatem staé przed takim odium, ktére potem
widziatem u kolegdw, kolezanek, ze jest data angazu i jesli nie zrobie dok-
toratu to jest rotacja potem... To zawsze wyprzedzatem kilka lat wezesniej,
ale nie zeby tam $pieszy¢ sie. Po prostu tak dzieki Bogu to wychodzito (IDI).
Musze powiedzie¢, ze ja nigdy do tego nie dgzytem, zeby mie¢ kontrole. To
zawsze miatem $wiadomos¢, ze tak moze to zabrzmi naiwnie, ale ja zawsze
najlepiej sie czutem, kiedy czutem sie prowadzony. Tak dzien zaczynam:
,Prowadz mnie, Panie” i... Przemawia do mnie od dawna, kiedys wtasnie
kto$ taki swiatopoglagdowy, taki metaforyczny obraz przedstawit, wiasnie
ilustrujacy zycie kazdego cztowieka. Ono wtasciwie ma oczywiscie sfery
wiazace si¢ z wyborem, z ryzykiem wyboru czy z prawem do wyboru. Ale
jest tez mozliwe tak jakby wkomponowywanie sie w pewne procesy, nad
ktérymi sie nie ma wplywu i waznym jest, zeby nie robi¢ niczego, co jest
na przekdr, co jest ryzykowne. I ja nigdy bardzo nie zmagatem sie na przy-
ktad z decyzjami, a takie w kilku momentach zycia trzeba byto podej-
mowac. Po prostu podejmowatem takie decyzje, jakie mi dawaty spokdj.
Ktére moze nie byty ambitne, nie byty wymyslone, szczegélnie wykre-
owane, ale dawaly mi spokdj, ze tutaj jest okej. Nawet przy wyborze marki
samochodu tez. Mam spokdj, a jak gdzies sie tam miotam, to zatrzymuje
decyzje (IDI).

Benedykt przedstawia siebie jako cztowieka, ktory nie walczy o swoje cele
za wszelkg cene, lecz pozostajac wiernym swym wartosciom podejmuje auto-
nomiczne, czesto nietatwe decyzje, narazajgc sie na negatywne konsekwencje.

Tak, ze nie/ nie bytem takim pracownikiem, ktory yyy pracowat pod dyk-
tando yyy profesora. ((1s)) Nawet powiem, ze/ ze w przypadku jednego
z profesoréw, ktéry cheial mnie weiggnaé w takg swoja domene i uczynié
ze mnie takiego asystenta podleglego, to sie uchylitem i/ i/ i znowu, zeby ..
uratowac swoja suwerennosc, to sie troszeczke nawet narazitem, . ale z per-
spektywy czasu to widze, Ze to byt znowu sensowny, nietatwy ruch, ale sen-
sowny, tak, ze/ tak, ze takg autonomie, . wlasne pomysty, wtasne tematy, ..
samodzielnie praco/ opracowywane zadania, to/ to/ to/ to byl/ . to byt taki
méj . koncept . na uprawianie nauki (BNIM).
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Nie lubi rywalizacji, nawet w sporcie, ktory traktuje bardziej jako dziedzine
samodyscypliny, samodoskonalenia.

Tak, Ze nie jestem osobg, ktdrg .. by mozna byto nazwaé walczakiem, ktéry
gdzies tam si¢ miota, zmaga, walczy, nie. ((2s)) Jak czuje opér, to po prostu
.zmieniam . orientacje (BNIM).

3. Opowiesc Benedykta jest efektem refleksji cztowieka dojrzatego, zbliza-
jacego sie do wieku emerytalnego. Moze by¢ to zatem wyjasnienie potrzeby
pozytywnego wartosciowania minionych zdarzen lub zatarcia czesci trudnych
wspomnien.

Znaczy ja mam generalnie takie przekonanie, ze mam wiecej niz w ogdle
zastuzytem czy wypracowatem, bo ja si¢ w zyciu nie nameczytem (ID1).

Koncentracja na pozytywnych wydarzeniach pozwala badanemu nie pro-
blematyzowac swojego pochodzenia. Podkresla on bowiem swoje zadowolenie
i relatywna tatwos¢ prowadzenia kariery, bez omawiania dramatycznych punk-
tow zwrotnych. Mozna przyjaé, ze jest to funkcja retoryczna, dzieki ktérej pro-
wadzona narracja jest spéjna i wzmacnia fakty, ktére Benedykt opisuje.

Podsumowanie

Rekonstruujac historie swojego zycia, Benedykt opowiada o cieptym, bezpiecz-
nym i wspierajgcym domu rodzinnym, o etosie pracy wpojonym przez gteboko
wierzgcych rodzicow, o sprzyjajgcych zbiegach okolicznosci, tasce Bozej, o wyko-
rzystanych mozliwosciach, osiggnieciach artystycznych, wtasnej pracy wtozo-
nej w zdobycie wyksztalcenia, o prowadzeniu Sciezki akademickiej oraz o balan-
sie pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym, ktérego utrzymanie uwaza
za swoj najwiekszy sukces.

Analiza biografii Benedykta pomaga nam zrozumieé, w jaki sposdb
osoba wywodzgca sie z klas ludowych, moze opowiadac o swoim awansie, nie
wpadajgc w putapke psychologizmu i myslenia w kategoriach nazbyt indy-
widualistycznych, czego wyrazem jest najczesciej tworzenie narracji w duchu
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self-made mana. W literaturze wystepuje wiele analiz tego rodzajéw dys-
kursu. Najbardziej wyrazistym jest artykut w ktorym Allison Hurst i Debo-
rah Warnock®’ zestawiaja opowies¢ Freddiego, pokazujgcego wysitek swo-
ich rodzicow oraz wysitek wtasny (co prowadzi go do wniosku, ze awansowac
moze kazdy), z opowiescia Javiera, argumentujacego, ze rzeczywistosc jest
znacznie bardziej skomplikowana, poniewaz wigze sie z réznymi uwarunko-
waniami makrostrukturalnymi (takimi jak hierarchie klas, ras czy ptci zako-
rzenione w spoteczenstwie).

Opowiesé Benedykta jest na tym tle dos¢ wyjgtkowa, poniewaz nie wpi-
suje sie ani w jeden, ani w drugi wzorzec. Narrator podkresla, ze do wszyst-
kiego doszedt ciezkg pracg, nie byt wiec catkowicie zalezny od struktur spotecz-
nych, jednak zauwaza, ze nie bylby w stanie osiggngc¢ tego, co osiggnat, gdyby
nie wsparcie Opatrznosci. Ta szczegblna konstrukeja jest, naszym zdaniem swo-
istym sposobem na opowiedzenie o ograniczonej sprawczosci, w sytuacji, gdy
narrator nie chce mowic o klasie spotecznej, ktéra w polskim spoteczenistwie nie
jest naturalng kategorig dyskursywng. Benedykt, powotujgc sie na Opatrznosé
Bozg, w subtelny sposéb zaznacza role czynnikow spotecznych w swoim zyciu
(np. wyjazdy zagraniczne), nie odwotujac si¢ do klasy spotecznej, ani zadnego
z jej wyznacznikow, ktore nieuchronnie wigzg sie z mechanistycznym odczyta-
niem teorii reprodukeji spotecznej. Dzieki temu jego opowiesc nie popada tez
w drugg skrajnos$¢ — nadmierny indywidualizm, co pozwala narratorowi opo-
wiadac o sukcesie w skromny sposéb.

Nie jest to jednocze$nie narracja skoncentrowana na roli przypadku,
czy Slepego trafu, poniewaz Opatrznosé wybrata Benedykta. Podobnie jak
pokazywat to Max Weber, bycie wybranym przez Opatrznos¢ oznacza, ze
ktos jest godny bycia wybranym i udowadnia to witasnym etosem i osig-
gnieciami. Biografia Benedykta, w nietypowy sposob, pokazuje wiec ograni-
czong sprawczosé, ktora dobrze uchwytuje sens ztozonego procesu jakim jest
awans spoteczny.

69 A.L. Hurst, D. M. Warnock, Les miraculés, s. 105-106.
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Streszczenie: Artykut stanowi socjologiczng analize biografii polskiego pracow-
nika akademickiego, ktéry doswiadezyt awansu spotecznego: wywodzac sie z rodziny
o skromnych tradycjach intelektualnych, z klasy robotniczej, zdotat osiagnaé sukces
w $wiecie naukowym i artystycznym. Opierajgc sie na danych socjologicznych, zebra-
nych w ramach wywiadow biograficznych z awansujgcymi pracownikami naukowymi,
prébujemy uchwyci¢ czynniki utatwiajgce i utrudniajgce mobilnosé spoteczng, a takze
réznorodne aspekty subiektywnego postrzegania awansu. Przeprowadzona analiza
pokazuje, ze sukces akademicki os6b awansujacych spotecznie nie zawsze jest rozu-
miany wylgcznie jako efekt ciezkiej pracy wtasnej lub splot przypadkowych okolicz-
nosci, lecz bywa czyms pomiedzy tymi dwoma, opozycyjnymi wyjasnieniami. Artykut
odpowiada na nastepujgce pytania: Jak u badanego przejawia sie subiektywne poczu-
cie sukcesu? Jakie wydarzenia i osoby wspieraly a jakie utrudniaty osiggniecie suk-
cesu? W jaki sposdb i w jakim wymiarze silna wiara pomogta badanemu w rozwijaniu
kariery akademickiej?

Stowa kluczowe: mobilno$¢ spoteczna, awans spoteczny, sukces zawodowy, sukeces aka-
demicki, opatrznosé Boza.
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