BAROMETR REGIONALNY
Tom 11 NR 3

Wyniki badan ankietowych
dotyczacych wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci
wsrdd studentéw Politechniki Opolskie;j

Elzbieta Karas
Politechnika Opolska, Polska

Streszczenie

Przedsiebiorczosé akademicka to wszelkiego rodzaju zaangazowanie placéwek naukowych, pracownikéw
naukowych, doktorantéow i studentéw w dziatalnosé gospodarczq. Mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
akademickiej niewgtpliwie zalezg od identyfikowania i postrzegania tego zjawiska w Srodowisku akade-
mickim. Artykul jest wynikiem prac badawczych przeprowadzonych w 2012 roku w $rodowisku studen-
tow i prezentuje analize tego problemu w aspekcie funkcjonujgcych programoéow wsparcia na Politechnice
Opolskiej.

Wstep

W literaturze przedmiotu przedsiebiorczo$é akademicka jest definiowana jako zespét dziatan uczel-
ni ukierunkowanych na jej pracownikow i studentéow w celu zachecenia ich do podejmowania wta-
snej dziatalnoSci gospodarczej, czy komercjalizacji wynikéw badan. Mozna dokonywaé analizy
tego pojecia ze wzgledu na podmioty przedsiebiorczosci akademickiej, rozumiejac przez nie osoby
zwigzane z uczelnig, w tym m.in. pracownikoéw naukowych, naukowo-technicznych, technicznych,
doktorantow oraz absolwentow i studentow studiéw. Przedsiebiorczos¢ akademicka przejawia sie
w roznych dziataniach, sa to na przyktad: zalozenie wlasnej firmy przez pracownikow uczelni, jej
studentow, transfer technologii i innowacji oraz inne rodzaje zaangazowania uczelni, ktére wigza
sie ze sprzedaza patentow, ustug i ekspertyz do $wiata gospodarki. Mozliwosci rozwoju przed-
siebiorczo$ci akademickiej niewatpliwie zalezg od identyfikowania i postrzegania tego zjawiska
w $rodowisku akademickim, szczegdlnie w grupie studentéw. Analizujgc ich ogblne oczekiwania
w tym zakresie zwrocono uwage, ze wiekszoS¢ z nich jest zainteresowana prowadzeniem wlasnej
dziatalnoSci gospodarczej po zakonczeniu procesu ksztatcenia na uczelni. Oczekuja oni miedzy
innymi, ze uczelnia stworzy warunki studentowi/absolwentowi do zalozenia wlasnej firmy poprzez
przygotowanie prawno-merytoryczne, wspieranie na etapie uruchomienia firmy oraz monitorowa-
nie catego procesu dziatania tego podmiotu. Gtéwnym celem przeprowadzenia badan byta wiec
ocena i analiza programéw wsparcia w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnoSci gospodarczej przez
studentow Politechniki Opolskiej. Niniejsza publikacja jest wynikiem prac badawczych przeprowa-
dzonych w 2012 roku w $rodowisku studentoéw Politechniki Opolskiej.

1. Kluczowe pytania

Celem badania byta analiza $wiadomosci i poziomu uczestnictwa studentéw w programach do-
tyczacych wsparcia rozwoju przedsiebiorczodci w srodowisku akademickim Politechniki Opolskiej.
Przeprowadzone badanie mialo na celu uzyskanie odpowiedzi na kluczowe pytania:
o Czy istnigje i w jakim zakresie funkcjonuje system wsparcia rozwoju przedsiebiorczodci wsrod
studentow?
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o Czy system ksztalcenia na Politechnice uwzglednia aspekty kreowania przedsigbiorczodci wsrod
studentow?

o W jakim stopniu studenci sa zainteresowani wiedza na temat przedsiebiorczos$ci, ktéra miataby
by¢ dostepna na uczelni?

2. Zastosowana metoda badawcza

W przeprowadzonym badaniu empirycznym zastosowano metode kwestionariusza ankietowego. An-
kieta sktadata sie z 21 pytan, w tym 9 pytan bylo typu otwartego, ktore sktaniaty respondentow
do wyrazenia wtasnych opinii i oczekiwan na temat dostepnych na uczelni programéw wsparcia
rozwoju przedsiebiorczoSci. Ankieta byta anonimowa, co umozliwito pozyskanie wiarygodnych in-
formacji w zakresie przeprowadzonych badan.

l:| kobiety
- mezczyzni

Rys. 1. Charakterystyka grupy badawczej wedtug plci

3. Charakterystyka grupy badawczej

Badanie przeprowadzono w lutym 2012 roku wsréd 505 studentéw drugiego, trzeciego, czwartego
i piatego roku na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania oraz Wydziale Mechanicznym. Wsrod respon-
dentéw byto 132 kobiet i 373 mezczyzn (rys. 1).

4. Analiza wynikow badan ankietowych

Analiza ankiet umozliwita zebranie informacji oraz opracowanie wnioskoéw dotyczacych $wiadomo-
§ci i poziomu uczestnictwa studentow w programach wsparcia rozwoju przedsiebiorczo$ci w Srodo-
wisku akademickim Politechniki Opolskiej. Na podstawie otrzymanych odpowiedzi mozna dokonaé
oceny dotychczasowych dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczoSci wérod studentéow. Analiza jest
opracowana wedtug kolejnosci pytan ujetych w kwestionariuszu ankietowym.

Pytanie 1.
Czy istnieje system pomocy/wsparcia w zakresie przedsiebiorczos$ci na uczelni?
W opinii studentéw na uczelni istnieje system wsparcia, wiekszo$¢ respondentow (350 osob), wska-

zalo na odpowiedz twierdzaca, natomiast 155 0s6b udzielito odpowiedz negatywna (rys. 2).

|:|tak
- nie

Rys. 2. Czy istnieje system pomocy w zakresie przedsiebiorczoéci na uczelni?

Pytanie 2.

W jaki sposéb uczelnia moze kreowac postawy przedsiebiorcze?

W ankiecie zastosowano pytanie otwarte z przygotowana lista odpowiedzi (tzw. kafeteria 4 mozli-
wych do wyboru punktéw), respondenci mieli mozliwo$¢é wskazaé wiecej niz jedna odpowiedz.
W opinii studentéw ranking dzialan, ktore mogtyby kreowaé postawy przedsiebiorcze na uczelni
jest nastepujacy:
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o sspotkania z przedsiebiorcami — 315,

e zajecia z przedsiebiorczosci — 227,

o warsztaty — 187,

o konkurs na najlepszy biznes plan — 158.

Pytanie 3.
Jak dlugo powinna trwaé taka pomoc?

Zdecydowana wiekszo$¢ studentow (386 oséb) oczekuje na pomoc ze strony uczelni w czasie trwa-
nia studiow, tylko 119 oséb wskazato na drugg odpowiedz, ze taka pomoc powinna by¢ zapewnio-
na po zakonczeniu studiow i mogtaby dotyczy¢ udostepnienia biura na preferencyjnych warunkach,
doradztwa i szkolen. Niektérzy respondenci (100 osob) zaznaczyli obydwie odpowiedzi.

Pytanie 4.

W jaki sposob uczelnia moze pomdc w zalozeniu Twojej firmy?

W ankiecie zastosowano pytanie otwarte z przygotowana lista odpowiedzi (tzw. kafeteria 4 mozli-
wych do wyboru punktéw), respondenci mieli mozliwo$é wskazaé wiecej niz jedna odpowiedz,
wiekszos¢ z nich zakreslita wszystkie zaproponowane mozliwosci: zajecia z przedsiebiorczosci, kon-
kurs na najlepszy biznes plan, warsztaty, spotkania z przedsiebiorcami.

Pytanie 5.
W jaki sposob mozna kreowac postawy przedsiebiorcze wsréd studentéw?
(prosze podaé wlasne pomysty)

W tej czesci ankiety zastosowano pytanie otwarte, w ktorym poproszono respondenta o sformuto-
wanie wlasnych odpowiedzi, w ten sposéb mozliwe bylo rozpoznanie potrzeb i oczekiwan studen-
tow. Uzyskano zroznicowane informacje w tym pytaniu, najczesciej wymieniane dziatania to:

o wyjazdy edukacyjne do przedsiebiorstw,

e informacje, kursy o mozliwo$ciach dofinansowania pomystow,

o (wiczenia symulacyjne dotyczace prowadzenia przedsiebiorstwa,

 biznes plany,

« spotkania z przedsiebiorcami,

o szkolenia,

« zajecia fakultatywne z przedsiebiorczosci,

o konkursy,

o targi,

o doradztwo oraz pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej,

o zapoznanie studentoéw z rynkiem pracy i zapotrzebowaniem ze strony przemystu,

o praktyki i staze w firmach.

Pytanie 6.
Czy czujesz, ze atmosfera na uczelni inspiruje Twdj rozwaj?

W opinii studentoéw tylko 241 os6b wskazato na odpowiedz twierdzaca i uznato, Zze uczelnia jest
miejscem, w ktorym inspiruje sie rozwdj w zakresie kreowania postaw przedsiebiorczych. Niestety
264 uzyskanych odpowiedzi bylo negatywnych (rys. 3).

Dtak
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Rys. 3. Czy czujesz, ze atmosfera na uczelni inspiruje Twdj rozwdj?
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Pytanie 7.
Czy wykladowcy zachecaja Cie do zakladania wlasnej dziatalnosci/firmy?

W tej czesci ankiety uzyskano 195 odpowiedzi ,tak”, niestety az 310 osdb uwaza, ze wyktadowcy
nie zachecaja do zakladania wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (rys. 4).
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Rys. 4. Czy wykladowcy zachecaja Cie do zakladania wlasnej dziatalnosci?

Pytanie 8.
Czy wykladowcy lub inne osoby, z ktérymi masz kontakt na uczelni, sa dla Ciebie inspiracja?

Tylko w przypadku 217 przebadanych osdb istnieje opinia, ze na uczelni sa osoby/wykltadowcy, kto-
rzy swoja postawsg inspiruja do dziatan kreatywnych i przedsiebiorcow, natomiast 288 osob zazna-
czylto odpowiedz negatywna (rys. 5).
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Rys. 5. Czy wykladowcy lub inne osoby, z ktérymi masz kontakt na uczelni, sa dla Ciebie inspiracja?

Pytanie 9.

Czy mysl o wlasnej dziatalnosci jest propagowana przez wykladowcow?

W tym pytaniu tylko 165 respondentow zaznaczyto odpowiedz ,tak” w pozostatych przypadkach
uzyskano 340 odpowiedzi negatywnych czyli w opinii wickszoSci studentow wyktadowcy nie pro-
paguja idei zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej (rys. 6).
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Rys. 6. Czy my$l o wlasnej dziatalnoéci jest propagowana przez wyktadowcow?

Pytanie 10.
Co zamierzasz robi¢ po studiach?
W tej czesci ankiety zastosowano pytanie otwarte, uzyskano nastepujace odpowiedzi:
e nie wiem — 264,
« praca w biurze/przedsiebiorstwie — 109,
» zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 104,
o wyjazd za granice — 25.

Pytanie 11.
Czy chcialby$ zalozy¢ wlasna firme?

W tym pytaniu 405 osoéb wskazato na odpowiedZ pozytywna, 100 — na odpowiedz negatywna
(rys. 7).
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Rys. 7. Czy chcialby$ zalozy¢ wlasna firme?

Pytanie 12.

Czy znasz pojecie ,,SPIN OFF”?

W tym pytaniu tylko 65 0séb zaznaczyto, ze znaja pojecie ,,SPIN OFF”, natomiast 440 os6b nie
zna tej formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (rys. 8).
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Rys. 8. Czy znasz pojecie ,,SPIN OFF”?

Pytanie 13.
Czego obawiasz sie w zwigzku z otwarciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej?

W tej czeSci ankiety zastosowano pytanie otwarte, najczesciej wymienianymi obawami utrudnia-
jacymi podjecie decyzji dotyczacej zalozenia dziatalnosci gospodarczej w opinii studentow byty:
optaty ZUS, biurokracja, konkurencja, brak wystarczajacych srodkéw finansowych, formalnosci
zwigzane z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, brak rozeznania na rynku, ryzyko niepowodzenia.

Pytanie 14.
Czy uwazasz siebie za osobe przedsiebiorcza?

Wsrod badanych studentéw 404 osoby uwaza sie za przedsiebiorcze, 101 respondentow udzielito
odpowiedzi negatywnej (rys. 9).
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Rys. 9. Czy uwazasz siebie za osobe przedsiebiorcza?
Pytanie 15.
Czy sadzisz, ze znajomos$¢ zagadnien przedsiebiorczos$ci moze Ci poméc w zyciu zawodowym?
Wsrod badanych studentow 413 uwaza, ze zajecia z przedsiebiorczoSci moglyby pomoc w ich zyciu

zawodowym, tylko 92 respondentéw udzielito odpowiedzi negatywnej (rys. 10).

|:|tak
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Rys. 10. Czy sadzisz, ze znajomos$é zagadnien przedsigbiorczosci moze Ci pombc w zyciu zawodowym?
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Pytanie 16.
Czy masz pomyst na biznes?

W tym pytaniu 384 oséb zaznaczyto odpowiedz ,tak”, w pozostatych 121 przypadkach uzyskano

odpowiedzi negatywne (rys. 11).
|:|tak
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Rys. 11. Czy masz pomysl na biznes?
Pytanie 17.

Czy udaje Ci sie osiagad cele, ktdre sobie zakladasz?
W tym pytaniu 385 osob zaznaczylo odpowiedz ,tak” w pozostalych 120 przypadkach uzyskano

odpowiedzi negatywne (rys. 12).

Rys. 12. Czy udaje Ci sie osiagaé cele, ktore sobie zakladasz?

|:|tak
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Pytanie 18.
Czy praktyki studenckie stwarzaja szanse na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j?

W tym pytaniu 371 os6b uwaza, ze praktyki studentow stwarzaj@ szanse na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 134 respondentéw udzielito odpowiedzi negatywnej (rys. 13).

@ [ Juak

-nle
Rys. 13. Czy praktyki studenckie stwarzaja szanse na podjecie dziatalnosci gospodarczej?

Pytanie 19.

Czy dodatkowe praktyki stwarzalyby takie szanse?

W tym pytaniu uzyskano 344 odpowiedzi pozytywnych, czyli dodatkowe praktyki zwiekszatyby
szanse na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w przypadku 161 oséb uzyskano odpowiedzi nega-

tywne (rys. 14).

Rys. 14. Czy dodatkowe praktyki stwarzalyby takie szanse?
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Pytanie 20.
Czy uwazasz, ze w obecnych czasach wlasna dziatalnosé jest optacalna?
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W przypadku 430 przebadanych studentow uzyskano odpowiedz pozytywna, tylko 65 0s6b uznato,
ze prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej nie jest optacalna (rys. 15).
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Rys. 15. Czy uwazasz, ze w obecnych czasach wtlasna dzialalno$é jest optacalna?

Pytanie 21.

Czy bylbys zainteresowany szkoleniem w zakresie przedsiebiorczosci

w ramach zajeé na uczelni?

W tym pytaniu 486 os6b w grupie przebadanych studentow uznata, ze jest zainteresowana szkole-
niem w zakresie przedsiebiorczosci w ramach zaje¢ na uczelni, odpowiedzi negatywnych uzyskano
tylko w przypadku 19 ankiet (rys. 16).
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Rys. 16. Czy bylby$ zainteresowany szkoleniem w zakresie przedsiebiorczoSci w ramach zajeé¢ na uczelni?

5. Wnioski

Celem badania byta analiza $wiadomoéci i poziomu uczestnictwa studentéw w programach dotycza-
cych wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci w Srodowisku akademickim Politechniki Opolskiej. Z ana-
lizy ankiet wynika, ze istnieje silna potrzeba realizowania programu wsparcia rozwoju przedsie-
biorczosci wérdd studentéw Politechniki Opolskiej. W opinii studentéw na uczelni istnieje system
wsparcia (tak wskazata wiekszo$¢ respondentéw: 350 o0sdb), jednak proponowany obecny system
jest niewystarczajacy i nieadekwatny do oczekiwan studentéw i zmian zachodzacych na konkuren-
cyjnym i szybko zmieniajacym sie rynku pracy.

W pierwszej czedci ankiety zebrano informacje dotyczace aktualnych potrzeb studentow. Zde-
cydowana wiekszo$¢ studentow (386 0sdb) oczekuje na pomoc ze strony w czasie trwania calych
studiow, tylko 119 oséb uznata, ze taka pomoc powinna by¢ zapewniona po zakonczeniu studiow,
spodziewane formy pomocy moglyby dotyczy¢: udostepnienia biura na preferencyjnych warunkach,
prowadzenia przez uczelni¢ doradztwa i szkolen, organizowania warsztatow. W ankiecie na pytanie
otwarte: ,W jaki sposéb uczelnia moze kreowaé postawy przedsigbiorcze?” respondenci okreslili
ranking dziatan, ktére moglyby kreowac postawy przedsiebiorcze na uczelni, sa to:

 spotkania z przedsiebiorcami — 315,

e zajecia z przedsiebiorczosci — 227,

o warsztaty — 187,

o konkurs na najlepszy biznes plan — 158.
Kolejne pytanie w ankiecie: ,W jaki sposdb mozna kreowac postawy przedsiebiorcze wérod studen-
tow?” umozliwito rozpoznanie potrzeb i oczekiwan studentow. Uzyskano zrdéznicowane informacje
w tym zakresie, najczeSciej wymieniane dziatania to:

o wyjazdy edukacyjne do przedsiebiorstw,

« informacje, kursy o mozliwoéciach dofinansowania pomystow,

o Cwiczenia symulacyjne dotyczace prowadzenia przedsiebiorstwa,

 biznes plany,

» spotkania z przedsiebiorcami,
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e szkolenia,

« zajecia fakultatywne z przedsiebiorczodci,

o konkursy,

o targi,

o doradztwo oraz pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej,

o zapoznanie studentow z rynkiem pracy i zapotrzebowaniem ze strony przemystu,

o praktyki i staze w firmach.
W drugiej czeSci ankiety zebrano informacje na temat w jaki sposdb uczelnia inspiruje i zacheca
studentéw do zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W opinii studentéw tylko 241 osob
uznalo, ze uczelnia jest miejscem, w ktérym inspiruje sie rozwoj w zakresie kreowania postaw przed-
siebiorczych. Niestety 264 uzyskanych odpowiedzi bylo negatywnych w tym pytaniu. W przy-
padku az 310 oséb uwaza sie, ze wyktadowcy nie zachecaja do zaktadania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, a 288 respondentéw uznalo, ze na uczelni nie ma oséb/wyktadowcow, ktorzy swoja
postawa mogliby inspirowaé¢ do dziatan kreatywnych i przedsigbiorczych. Na pytanie: ,Czy mys$l
o wilasnej dziatalnosci jest propagowana przez wykladowcow?” uzyskano 340 odpowiedzi nega-
tywnych, tylko 165 respondentoéw zaznaczyto odpowiedz ,tak”. Mozna przyjac, ze idea kreowania
postaw przedsiebiorczych wsrod studentow na uczelni nie jest propagowana i popularyzowana
w ramach spotkan i zaje¢ z wykladowcami badZz innymi osobami, ktore mogltyby na uczelni za-
checa¢ do rozwoju zawodowego poprzez zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

W trzeciej czesci ankiety zastosowano pytania, ktére odnosity sie do oceny stanu gotowoSci
wérod studentéow do zaktadanie wlasnej dziatalnodci gospodarczej. Na pytanie: ,,Czy chciatby$
zatlozy¢ wtasna firme?” uzyskano 405 odpowiedzi pozytywnych, w przypadku 100 os6b — od-
powiedzi negatywnych. Wiekszo$¢ respondentow, bo az 430 (85%) oséb uznalo, ze prowadzenie
wlasnej dziatalnoSci gospodarczej jest optacalne. Wérod badanych studentow 404 (80%) uwaza sie
za osoby przedsigbiorcze, tylko 101 respondentow nie wierzy we wtasne umiejetnosci. W kolejnym
pytaniu 384 oséb zaznaczylo, ze ma pomyst na swdj biznes, tylko wéréd 121 osob uzyskano nega-
tywna odpowiedZ (w tej grupie znalazlty sie réwniez osoby, ktoére nie zamierzaja zatozy¢ wlasnej
firmy po zakonczeniu studiow). W pytaniu: ,,Czy udaje Ci sie osiagaé cele, ktore sobie zakladasz?”
385 0s6b zaznaczylo odpowiedz ,tak”, w pozostalych 120 przypadkach otrzymano odpowiedzi
negatywne. W tej czesci ankiety studenci, ktérzy deklarowali che¢ zatozenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, wymieniali zwiazane z tym swoje obawy, najwazniejsze z nich dotyczyty takich za-
gadnien jak: optaty ZUS, biurokracja, konkurencja, brak wystarczajacych érodkéw finansowych,
formalno$ci zwigzane z zalozeniem dziatalno$ci gospodarczej, brak rozeznania na rynku, ryzyko
niepowodzenia. Mozna wiec uznac, ze wiekszo$¢ studentow zdaje sobie sprawe z utrudnien i barier,
jakie moga pojawié sie na etapie start-up. Mimo tego badana grupa respondentéw (80%) wykazuje
duzy stopien gotowosci i jest sktonna podjac¢ ryzyko ztozenia dziatalno$ci gospodarczej i prowa-
dzenia wtasnej firmy po zakonczeniu procesu edukacyjnego na uczelni.

W opinii studentéw dobrze zostaly ocenione praktyki studenckie: 371 oséb (73%) uznalo, ze
praktyki studentow stwarzaja szanse na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Powinno sie wiec nie
tyko utrzymaé dotychczasowy system praktyk, ale i stworzy¢ dodatkowy program uzupetniajacy.
Takie sa oczekiwania 344 oséb (68%), ktore wskazaly, ze dodatkowe praktyki mogltyby zwiekszaé
szanse na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Niezaleznie od przebiegu kariery zawodowej wigk-
sz0$¢ badanych studentéw (413 osdb, tj. 82%) uwaza, ze zajecia z przedsiebiorczoSci moga pombc
w ich zyciu zawodowym, tylko 92 respondentow udzielito odpowiedzi negatywnej. Podobnej kwestii
dotyczyto réwniez ostatnie pytanie w ankiecie: Czy bytby$ zainteresowany szkoleniem w zakresie
przedsiebiorczoéci w ramach zaje¢ na uczelni? W grupie przebadanych studentoéw az 486 osob
(96%) opowiedziala sie za tym, ze jest zainteresowana tego rodzaju szkoleniami. Wiekszo$¢ studen-
tow zdaje sobie sprawe, ze poziom ich wiedzy na takie tematy jak: formy organizacyjno — praw-
ne wspotczesnych przedsiebiorstw, mozliwosci zakladania i zasady funkcjonowania whasnych firm
jest niewystarczajaca. Przyktadowe pytanie ujete w ankiecie dotyczace znajomosci pojecia ,,SPIN
OFF” uswiadomito, ze dla 440 os6b (87%) pojecie to jest zupelnie obce.

W ogoblnej analizie wykazano, ze na uczelni funkcjonuje system wsparcia rozwoju przedsiebior-
czobci, jest on jednak niewystarczajgcy i nie spetnienia w sposdb satysfakcjonujacy oczekiwan
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studentow. W ramach systemu ksztalcenia na Politechnice Opolskiej idea kreowania przedsigbior-
czoSci wérdd studentow jest stabo rozpowszechniona. Studenci sg zainteresowani wiedzg na temat
przedsiebiorczosci i chcieliby mie¢ mozliwosé zdobycia tej wiedzy na uczelni w ramach realizo-
wanych zaje¢, wigkszoS¢ z nich planuje zatozenie dziatalnosci gospodarczej i prowadzenie wlasnej
firmy po zakonczeniu procesu edukacyjnego na Politechnice Opolskiej.

Konkludujac, uznano na podstawie przeprowadzonych badan, ze celem szerszych dziatan na
uczelni powinna by¢ promocja przedsiebiorczosci akademickiej, ktora bytaby skierowana do pra-
cownikéw naukowych, studentéw oraz absolwentéw uczelni. Poza nauczaniem teorii i prowadza-
niem cyklicznych badan oceniajacych aktualne potrzeby studentéw, uczelnia powinna wspotpraco-
wacl z przedsiebiorstwami, aby moc zaoferowaé swoim studentom know-how przetrwania na rynku
pracy czyli nauke przedsiebiorczoSci. W kontekscie przeprowadzonych badan wskazane jest opraco-
wanie bardziej rozbudowanego programu wspierajacego rozwoj przedsiebiorczosci na uczelni, ktory
okreslatby zakres szkolen teoretycznych oraz dziatan praktycznych w odniesieniu do budowania
postaw kreatywnych i przedsiebiorczych wsrod studentéw, absolwentéw i pracownikéw uczelni.
Powinny by¢ uruchomione cykliczne szkolenia i warsztaty dotyczace rozpoczecia i prowadzenia
wlasnej dziatalnoSci gospodarczej w ramach prowadzonych zaje¢ na uczelni w trakcie trwania stu-
diéw oraz w okresie po ich zakonczeniu. Oprocz systemu szkolen nalezatoby bardziej aktywizowaé
studentow poprzez rozne formy dziatan:

o zajecia praktyczne,

o wyjazdy edukacyjne do przedsiebiorstw,

e informacje, kursy o mozliwoéciach dofinansowania pomystow biznesowych,

o ¢wiczenia symulacyjne dotyczace prowadzenia przedsiebiorstwa,

 biznes plany,

» spotkania z przedsiebiorcami,

o dodatkowe zajecia fakultatywne z przedsiebiorczosci w $cidle okreSlonych specjalnosciach,
o konkursy, targi,

o doradztwo oraz pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej,

o zapoznanie studentoéw z rynkiem pracy i zapotrzebowaniem ze strony przemystu,
o praktyki i staze w firmach,

o zasady outsourcingu w praktyce,

o warsztaty innowacyjnoS§ci: innowacyjnos¢ i ochrona wtasnosci intelektualnej,

o warsztaty Public Relations czyli jak kreowaé wizerunek firmy,

o warsztaty z autoprezentacji.

Zakonczenie

Przedsiebiorczos¢ akademicka to wszelkiego rodzaju zaangazowanie placéwek naukowych, pracow-
nikéw naukowych, doktorantow i studentow w dziatalnosé gospodarcza. Mozliwosci rozwoju przed-
siebiorczo$ci akademickiej niewatpliwie zalezg od identyfikowania i postrzegania tego zjawiska
w Srodowisku akademickim. Brak znajomosci istoty przedsiebiorczos$¢ akademickiej oraz korzysci
z niej wynikajacych moze stanowi¢ istotna bariere jej rozwoju, z drugiej za$ strony moze stacé sie
podstawa adekwatnie zaprojektowanych dziatan informacyjnych i szkoleniowych promujacych idee
przedsiebiorczosci w otoczeniu Politechniki Opolskiej. Analiza uzyskanych odpowiedzi w przepro-
wadzonym badaniu umozliwita oceni¢ dotychczasowe programy wsparcia w zakresie przedsiebior-
czosci akademickiej na uczelni. Ogoélny wniosek sktania do sformutowania stwierdzenia, ze na
uczelni nie jest w pelni rozwigzany problem struktur wspierajacych przedsiebiorczosé akademicka.
Studenci wskazujag na dwa podstawowe kierunki pozadanych dziatan w tym zakresie, pierwszy
z nich to dostarczanie waznych informacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,
w tym wsparcie prawne i administracyjne ze strony pracownikéw Politechniki Opolskiej, drugi —
to mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z przedsiebiorcami, ktérzy sg zrodtem najnowszej wiedzy
z zakresu réznych technologii, dzieki czemu mogliby studenci usprawni¢ funkcjonowanie swoich
firm i poszerza¢ wiedze zdobyta na uczelni.



