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Streszczenie

Autorzy opracowania od dluzszego czasu prowadzq badania dotyczqce zatrudnienia w kraju i za granicq
na obszarach wiejskich S'lqska i uznali za celowe zaprezentowanie wynikow badan, ktére przeprowadzono
na obszarach wiejskich wojewédztwa opolskiego na przestrzeni lat 2008 © 2010. Wskazujq one, Ze wsréd
ludnosci wiejskiej Opolszczyzny istotnie zmniejszyla sie skala emigracyi zarobkowej oraz jednoczesnie
wzrosto zatrudnienie mieszkancow w kraju. Prowadzone badania wskazujg rowniez na odmienne ewo-
luowanie zatrudnienia w kraju i za granicg wsrod obu zamieszkujgcych wojewédztwo opolskie grup na-
rodowosciowo-etnicznych: 0séb pochodzenia naptywowego posiadajecych jedynie obywatelstwo polskie
oraz 0s6b posiadajacych podwdojne - polskie i niemieckie obywatelstwo.

Wstep

Autorzy tego opracowania od dhuzszego czasu prowadza badania dotyczace zatrudnienia w kraju i
za granicg na obszarach wiejskich Slaska [zob. Jonczy 1999, 2003, 2006, 2010; Jonczy (red.) i Ro-
kita 2009]. Najbardziej doktadne z tych badan dotycza wojewddztwa opolskiego, gdzie m.in. od
2006 prowadzone sg powtarzalne badania na tej samej probie badawczej. Probe te stanowi ludnosé
wybranych 13 miejscowosci regionu opolskiego, ktéra jak ustalono®, dobrze odzwierciedla swoimi
cechami calg populacje ludnosci wiejskiej wojewddztwa opolskiego. Badanie tej populacji liczacej
7642 zameldowanych? mieszkancéw pozwala §ledzi¢ trendy zmian, jakie w zakresie zatrudnienia
w kraju i za granica dokonuja sie na obszarach wiejskich Opolszczyzny. Ostatnie kilka lat byto
szczegodlnie istotne dla ksztattowania sie sytuacji na regionalnym rynku pracy, bowiem obok istot-
nych zmian makro- i mezoekonomicznych wywotanych perturbacjami koniunkturalnymi zaszty
tez zmiany w zakresie warunkéw (oplacalnoéci, dostepnoéci) zatrudnienia za granica stanowiacego
dla mieszkancow Opolszezyzny wazng i powszechng forme zatrudnienia.

Prowadzone uprzednio badania dotyczace okresu 2006-2008 wskazywaly rowniez na odmienne
ewoluowanie zatrudnienia w kraju i za granica wsrdd obu zamieszkujacych wojewodztwo opolskie

I Wyboru tych miejscowoéci dokonano w oparciu o przeprowadzone w 2006 roku badania na probie losowej li-
czacej 55 miejscowosci regionu zamieszkiwanych przez 30 446 oséb. W oparciu o wyniki tych badan spoérod owych
55 miejscowosci wybrano 13 ktorych ludnosé wykazywata cechy takie jak cala badana populacja. Do cech decyduja-
cych o doborze tej skladajacej sie z ludno$ci 13 miejscowosci kwoty zaliczono m.in. udzial ludnosci autochtonicznej,
udzial zatrudnionych za granica i w kraju w 2006 roku, udzial os6b w poszczegdlnych wyodrebnionych grupach
wieku. Szerzej na temat wyboru tych miejscowo$ci w cytowanych wyzej opracowaniach [Joticzy 2010, rozdzial 111
oraz [Jonczy (red.) i Rokita 2009, rozdziat I.

2 Pomiedzy liczbg zameldowanych a liczba rzeczywistych mieszkancéw wystepuja duze, niekiedy kilkudziesie-
cioprocentowe, réznice wynikajace z ogromnej na OpolszezyZznie skali nierejestrowanej emigracji stalej (emigracji
zawieszonej) obejmujacej gtéwnie osoby, ktére opuscily kraj w latach osiemdziesiatych a nie wymeldowaly sie z kraju.
Powoduje to ze oficjalne dane na obszarach dotknietych tym rodzajem emigracji silnie réznia sie od rzeczywistoSci
i w praktyce zmusza do prowadzenia duzych badan typu ilosciowego, pozwalajacych dokonaé ustalen co do faktycz-
nej liczebno$ci i cech populacji stanowiacych przedmiot badan. Nierejestrowani emigranci stali stanowig ok. 9-10%
zameldowanych mieszkancoéw wojewodztwa a ok. 22-25% zameldowanych w wojewddztwie autochtonow.
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grup narodowo$ciowo-etnicznych: oséb pochodzenia naptywowego posiadajacych jedynie obywa-
telstwo polskie? oraz osob posiadajacych podwdjne — polskie i niemieckie obywatelstwo?. W przy-
padku pierwszej z tych grup badania okresu 2006-2008 wskazywaly na zwigkszanie si¢ emigracji
zarobkowej za granice, w przypadku drugiej obserwowano fale powrotoéw i wzrost zatrudnienia
w kraju.

Za gtowny cel opracowania uznano prezentacje i analize wynikéw badan dotyczacych lat 2008
i 2010 oraz ustalanie kierunku zachodzacych zmian z uwzglednieniem szeregu wyodrebnionych
w badaniach cech takich jak obywatelstwo, ple¢, wiek i forma zatrudnienia®.

Jak juz wspomniano, w badaniach prowadzonych w 2008 i 2010 r. poréwnywang probe ba-
dawcza stanowita ludno$é 13 miejscowosci Opolszezyzny odpowiadajaca swoimi cechami calej po-
pulacji ludnosci wiejskiej wojewddztwa opolskiego. Miejscowosci te to: Brzeziny, Brzeczkowice,
Gluszyna, Grabin, Laziska, fLukowice Brzeskie, Narok, Prady, Staniszcze Wielkie, Wilemowice,
Zlinice i Zuzela. Podczas prowadzonych badan przy pomocy osob-autorytetéw lokalnych dokona-
no ustalen, co do formy i miejsca (kraj/zagranica) zatrudnienia wszystkich mieszkancow w kazdej
z wybranych miejscowosci z uwzglednieniem ich wieku, plci i obywatelstwa [szerzej: Joniczy 2010,
rozdziatl III]. Osoby stanowiace probe badawcza przyporzadkowano do odpowiednich (wyszcze-
gblnionych w kwestionariuszu) dziesieciu grup-form zatrudnienia w kraju i za granica — takich
samych, jakie zastosowano we wcze$niejszych badaniach:

o pracujacy stale i wylacznie w Polsce,

o pracujacy stale i wylacznie za granica,

» pracujacy stale w Polsce oraz okresowo za granica,

« pracujacy okresowo za granica, niepracujacy w Polsce stale,
o pracujacy okresowo wyltacznie w Polsce,

« uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego
« uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego
« uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego
« uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego
« niepracujacy (pozostali).

pracujacy okresowo wytacznie za granica,
pracujacy okresowo za granica i w Polsce,
pracujacy okresowo wytacznie w Polsce,
niepracujacy,

N N i

Objetos¢ opracowania wyklucza szerszg prezentacje uzyskanych wynikow badan. Dlatego sku-
piono si¢ na tych wynikach, ktore uznano za najwazniejsze — dotyczacych zmian w catej populacji
w okresie 20082010 oraz w wyodrebnionych grupach obywatelstwaS.

Zmiany w zakresie zatrudnienia w kraju i za granica wsrod ludnosci
w wieku produkcyjnym zamieszkujacej badane miejscowosci

Kluczowym zadaniem badawczym bylto ustalenie zmian iloSciowych, jakie dokonaly sie w zakresie
zatrudnienia w kraju i za granica wérod mieszkancow badanych miejscowosci. W pierwszej czeSci
analizy zaprezentowano zmiany, jakie dokonaty sie w dwuletnim przedziale czasowym wsrdd oséb
korzystajacych z roznych form zatrudnienia w catej badanej populacji w wieku produkcyjnym.

3 Osoby te beda okre$lane rowniez jako nieautochtoni, osoby pochodzenia naplywowego lub osoby z jedynie
polskim obywatelstwem. Sa to osoby posiadajace jedynie pochodzenie i obywatelstwo polskie, ktére mozliwosci
podejmowania pracy za granica uzyskaly po wejéciu Polski do UE w 2004 roku. Grupa ta stanowi ok. 3/4 ogolnej
liczby mieszkancow wojewddztwa oraz ok. 60% mieszkancow obszarow wiejskich.

4 Osoby te beda okreélane w opracowaniu réwniez jako autochtoni, osoby posiadaj'ce niemieckie pochodzenie
lub obywatelstwo. Sa to ci rodzimi mieszkancy Opolszczyzny ktorzy w $wietle prawa niemieckiego zachowali oby-
watelstwo niemieckie lub prawo do jego potwierdzenia. Grupa ta stanowi ok. 1/4 liczby mieszkancoéw wojewddztwa
oraz ok. 40% mieszkancow terendow wiejskich. Szersze wyjaénienie problemu wyodrebnienia tej grupy ludno$ci w ba-
daniach spolecznych znajduje sie w pierwszym rozdziale pracy [Jonczy 2010].

5 Informacje prezentowanych w artykule pochodza z realizowanych przez autoréw badan na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego stanowiacych element projektu Opolski System Informacji Spoteczno-
Gospodarczej w ramach poddziatania 8.1.4. PO KL, projektu wspoétfinansowanego ze Srodkdéw Unii Europejskiej,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zamieszczone w artykule treéci wraz z pozostalymi wynikami
badan zaprezentowano w monografii [Jonczy 2011].

6 Wszelkie prowadzone wezeéniej badania wskazywaly na koniecznoéé takiego rozroznienia gdyz obie te grupy
obywatelstwa roznia sie istotnie zaréwno pod wzgledem skali poszczegdlnych form migracji jak i w zakresie lokacji
i redystrybucji dochodéw, aktywnosci gospodarczej i w szeregu innych zestawien.
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Rys. 1. Formy zatrudnienia ludno$ci zamieszkujacej badane miejscowosci w latach 2008 oraz 2010

Zaprezentowane na rysunku 1 wyniki badan wykazaly, ze w analizowanym dwuletnim okresie
istotnie i korzystnie zmienita sie struktura zatrudnienia ludnoéci w uktadzie kraj/zagranica, a do-
tyczyto to zwlaszcza zmian w dwoch najwazniejszych wyodrebnionych grupach: pracujacych stale
i wylacznie w Polsce oraz pracujacych stale i wylacznie za granica. W calej badanej populacji
w wieku produkcyjnym w przeciagu dwoch lat istotnie zwiekszylta sie — o 181 oséb (z 2038 do
2218) — liczba 0s6b podejmujacych state i wylaczne zatrudnienie w Polsce, natomiast zmniejszyta
sie liczba 0séb pracujacych stale i wylacznie za granica (z 426 do 381). W badanym dwuletnim
okresie zmniejszyly sie rowniez liczby korzystajacych z pozostatych wyodrebnionych form zatrud-
nienia za granicg — w grupie pracujacych okresowo za granica i stale w Polsce oraz w grupie pracu-
jacych wytacznie okresowo za granica. Biorac pod uwage sumy zatrudnionych w kraju oraz sumy
zatrudnionych za granica odnotowano zmniejszenie sie o ponad 15% (z 686 do 588 o0s6b) ogélnej
liczba korzystajacych z pracy za granica oraz wzrost o ok. 8% (z 2219 oséb do 2387 osdb) liczby
korzystajacych z pracy w Polsce. Zmiany te wyrazajace si¢ zmniejszeniem zatrudnienia za granica,
a jednoczesnym zwiekszeniem zatrudnienia w kraju i oprocz tego zmniejszeniem liczby niepracuja-
cych nalezy ocenia¢ bardzo pozytywnie, tym bardziej, ze te istotne i pozytywne zmiany nastapity
w przeciggu zaledwie dwuletniego i trudnego dla gospodarki okresu.

Jak wskazywaly juz prowadzone wezesniej, w latach 2004, 2006 i 2008, badania zmiany w za-
kresie zatrudnienia w kraju i za granica maja silny zwiazek z posiadanym przez badanych oby-
watelstwem. Wérod autochtondéw posiadajacych oprocz polskiego takze niemieckie obywatelstwo,
ktorzy duzo wezedniej, bo juz w latach dziewie¢dziesiatych pracowali masowo za granica, obser-
wowane jest od kilku lat zmniejszanie sie liczby migrujacych. Natomiast wsrdod nieautochtonow,
ktorzy z przywileju swobodnego podejmowania pracy za granica mogli korzystaé dopiero po akcesji
Polski do Unii Europejskiej, jeszcze w okresie 2004-2008 obserwowany byt istotny wzrost migracji.
W zwiazku z tymi réznicami a takze faktem, ze wymienione grupy ludnosci zamieszkujg general-
nie dwie bardzo roznigce sie od siebie czesci wojewddztwa, szczegblnie istotne jest rozpatrzenie
z osobna zmian, jakie w zakresie zatrudnienia za granica zaszty w obu tych grupach ludnoSci.

W pierwszej kolejnosci przedstawiono zmiany, jakie dokonaty sie w zakresie zatrudnienia w kra-
ju i migracji zarobkowej ludnosci autochtonicznej. Zestawienie tych danych zawiera rysunek 2, na
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ktorym w sposéb identyczny jak dla catosci populacji zaprezentowano wyniki badan dotyczace
zatrudnienia ludnosci autochtonicznej odnoszace si¢ do lat 2008 oraz 2010. Nastepnie za pomoca
kolejnego adekwatnego zestawienia (rys. 3) zestawiono dane dotyczace poszczegdlnych form za-
trudnienia dla ludnosci nieautochtonicznej.

W przypadku ludno$ci autochtonicznej, dane zaprezentowane na rysunku 2 wyraznie wskazuja
na dalsze tendencje zmian w kierunku obserwowanym juz w okresie 2006-2008. Jak sie okazuje
rowniez w trudnych pod wzgledem ekonomicznym latach 2008-2010 wérod autochtonow weiaz
rosta skala statego zatrudnienia w Polsce i zmniejszalo sie state zatrudnienie za granica. Warto po-
nadto doda¢, ze pozytywny kierunek zmian zauwazalny byt we wszystkich wyodrebnionych gru-
pach zatrudnienia — w kazdej z form zatrudnienia za granicg udzial migrujacych zmniejszyt sie
o przynajmniej ok. 10%, za$ liczba pracujacych w Polsce zwiekszylta sie o ok. 17%. Za szczegdlnie
pozytywne uzna¢ nalezy rowniez zwiekszenie sie liczby oséb podejmujacych w kraju prace stata,
na co mogto mie¢ wplyw zaréwno zmniejszenie sie liczby pracujacych za granica jak i zmniejszenie
sie liczby niepracujacych. Wérod ludnosci autochtonicznej odnotowano réwniez dalsze zmniejsza-
nie sie zatrudnienia za granicg wsréd uczacej sie w trybie dziennym mtlodziezy.
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Rys. 2. Formy zatrudnienia ludnosci autochtonicznej zamieszkujacej badane miejscowosci w latach 2008 oraz 2010

Dokonywane w przeciggu ostatnich kilku lat obserwacje wskazywaty, ze wystepujace w grupie
ludnosci nieautochtonicznej tendencje zmian w zatrudnieniu w kraju i za granica byly w zasa-
dzie podobne do tendencji odnotowanych wsrod ludnosci autochtonicznej. Z wykresu 3 wynika, ze
w grupie ludnosci nieautochtonicznej zamieszkujacej badane miejscowosci doszto do wzrostu, jed-
nak nie tak wyraznego jak w grupie ludnosci autochtonicznej, statego zatrudnienia w Polsce. Z tej
formy zatrudnienia korzystato w 2010 r. ponad 70 (ok. 5%) nieautochtonéw wiecej anizeli w roku
2008. Jednak warto zwroci¢ uwage, ze wzrost ten odbyl sie tylko w pewnym stopniu kosztem
zmniejszenia statego zatrudnienia za granica, bowiem z takiej formy pracy w 2010 r. korzystato
16 nieautochtonéw mniej niz w roku 2008. Uzyskane w toku badan dane wskazuja raczej na fakt,
ze wzrost liczby pracujacych w Polsce nieautochtonéw byt czeSciowo rezultatem zmniejszenia sie
liczby niepracujacych, ktore w przeciagu dwoch podjely stala praca w Polsce (liczba niepracuja-
cych w badanym okresie zmniejszyta sie o 29 osob) oraz czeSciowo odbyl sie dzieki migracjom
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wewnetrznym przejawiajacym sie przenoszeniem sie na wie$ ludnosci miejskiej pracujacej stale
w Polsce. W tym przypadku najprawdopodobniej niektorzy mieszkajacy wezesniej w miastach nie-
autochtoni caly czas podejmujac prace w Polsce, w przeciggu dwoch lat zmienili miejsce zamiesz-
kania — przeprowadzili si¢ z miasta na wie$ i tym samym nie bedac objeci badaniami w 2008 1.
a zmieniajac miejsce zamieszkania na jedna z badanych wsi, powiekszyli grupe pracujacych stale
w Polsce. Pewien wplyw na wzrost zatrudnienia w Polsce moglto mie¢ rowniez podjecie zatrudnie-
nia w Polsce przez dwa liczne roczniki absolwentow, ktére weszty w miedzyczasie na rynek pracy.

0 300 600 900 1200 1500

|
Pracujacy stale i wylacznie w Polsce g‘

Pracujacy stale i wyfacznie za granica

Pracujacy w Polsce i okresowo za granica

Pracujacy okresowo za granica i nie pracujacy w Polsce
Pracujacy wytacznie okresowo w Polsce

Studenci i uczniowie pracujacy wytacznie za granica
Studenci i uczniowie pracujacy za granica i w Polsce

Studenci i uczniowie pracujacy wytacznie w Polsce l Rok 2008 |:| Rok 2010

Studenci i uczniowie niepracujacy

Pozostali niepracujacy
t I | | | J

0 300 600 900 1200 1500

Rys. 3. Formy zatrudnienia ludnos$ci nieautochtonicznej zamieszkujacej badane miejscowosci w latach 2008 oraz 2010

Podsumowanie i wnioski z badan

Otrzymane wyniki badan, ktore przeprowadzono na obszarach wiejskich wojewddztwa opolskiego
wskazaly, ze na przestrzeni lat 2008 i 2010 istotnie zmniejszyta si¢ skala emigracji zarobkowej
oraz jednocze$nie wzrosto zatrudnienie mieszkancow w kraju. W dwuletnim przedziale czasowym
zmniejszyt sie o ponad 15% udzial podejmujacych prace za granica, a jednocze$nie dokonal sie
wzrost liczby podejmujacych zatrudnienie w kraju o ok. 8%. Zmniejszyla sie rowniez liczba oséb
nie podejmujacych pracy.

Zmiany w zakresie zatrudnienia w kraju i za granicg nie bylty jednakowe w poszczegdlnych
wyodrebnionych w badaniach grupach ludnoSci, a najwyrazniejsze roznice co do zmian w zakre-
sie zatrudnienia za granica zwiazane bylty z obiema wyszczegdlnionymi grupami obywatelstwa.
W przypadku autochtonéw posiadajacych podwdjne obywatelstwo odnotowane zmiany byty kon-
tynuacja pozytywnych zmian zaobserwowanych juz w okresie 2006—2008, kiedy to po kulminacji
migracji zarobkowej w okresie 2002-20067, dalej istotnie zmniejszaly sie liczby i udzialy pracuja-
cych za granica, a istotnie wzrastaty udzialy pracujacych i prowadzacych dziatalnosé gospodarcza
w kraju. Réwniez w badanym okresie 20082010 tendencja zmian byta podobna, bowiem liczba
pracujacych za granicg zmniejszyla sie o ok. 10%, a liczba pracujacych w Polsce wzrosta o ok. 15%
i jednoczesnie o ok. 12% zmniejszyta sie liczba niepracujacych. W przypadku wiejskiej ludno$ci

" Badania prowadzone w latach 2004 i 2006 wéréd ludno$ci autochtonicznej wskazaly, ze udzialy autochtonow
pracujacych za granica byly w tych latach wieksze niz udzialy oséb pracujacych wylacznie w Polsce [Joniczy 2010].
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nieautochtonicznej zmiany dotyczace zatrudnienia w kraju i za granica nie byty tak wyrazne jak
w przypadku autochtondéw i wykazywalty silniejsza zaleznos¢ od sytuacji na lokalnych rynkach
pracy. Wyniki prowadzonych badan dowiodty, ze skala emigracji zarobkowej nieautochtonéow po
wzroscie w okresie bezposrednio po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej nieco wyhamowata,
gdyz na przestrzeni dwoch lat (2008—2010) ogdlna liczba korzystajacych z pracy za granica w ba-
danych miejscowo$ciach zmniejszyta sie z 289 do 264. Jednak taka tendencja nie dotyczyta wszyst-
kich badanych miejscowosci. Wyniki badan dowiodty, ze w czesci z nich udziaty pracujacych za
granicg wzrosty, za§ w czeSci sie zmniejszyty. Na uwage zastuguje fakt, ze udziaty pracujacych za
granicg wzrosty w miejscowoséciach potozonych w bezposredniej bliskosci Opola, co sugeruje po-
gorszenie si¢ sytuacji w zakresie zatrudnienia w stolicy wojewodztwa. Wniosek ten mozna odnies¢
rowniez do kilku innych miast regionu®.

Inng zauwazalng zmiana, na ktora wskazuja wyniki badan bylo zwiekszenie sie udziatu oséb
wybierajacych okresowe formy zatrudnienia zwlaszcza w kraju, ale i za granica. Z jednej strony
moze to wynikaé ze zwiekszenia sie liczby ofert pracy okresowej (prace sezonowe, staze itp.),
z drugiej zas moze to by¢ wywolane perturbacjami koniunkturalnymi sprawiajacymi, ze czes¢
0s6b majacych problemy z zatrudnieniem lub dziatalno$cig gospodarczg korzystata okresowo z za-
trudnienia za granicg.

Analizujac wyniki otrzymanych badan prowadzonych na obszarach wiejskich Opolszczyzny
mozna stwierdzi¢, ze proces migracji coraz czeSciej stymulowany jest czynnikami wypychajacymi,
a zatem zalezy znacznie silniej od sytuacji w zakresie zatrudnienia w kraju, zwlaszcza na lokalnych
rynkach pracy. Tym samym wydaje sie, ze zatrudnienie za granica coraz rzadziej ma charakter
dorobkowy i coraz silniej zalezy od mozliwoéci zatrudnienia w kraju. Czesciej niz kiedy$ pelni ono
role raczej komplementarnego lub awaryjnego zrodta dochodow, do ktorego siega sie w przypadku
probleméw z plynnoScig finansowa badz przejSciowymi trudno$ciami z zatrudnieniem lub dziatal-
noscig gospodarczg w kraju.

Ponadto, zmniejszenie sie zatrudnienia za granica ma tez niewatpliwie, zwlaszcza wsrod au-
tochtonow, zwiazek ze spadkiem wzglednej optacalnosci tego zatrudnienia i zwigzanego z tym
spadkiem prestizu. Wzgledna optacalno$é migracji np. do Niemiec mierzona wskaznikiem WOM
tj. liczba przecietnych polskich wynagrodzen zawartych w przecietnym wynagrodzeniu niemieckim
na przestrzeni lat istotnie si¢ obnizyta. Jesli wskaznik ten wynosit w roku 1989 az 65, w roku
1995 —12, a w roku 2004 ok. 7, to w roku 2008 obnizyt si¢ do jedynie ok. 3, co spowodowalo, ze
transferowane z zagranicy zarobki sg na ogédt zblizone do poziomu dobrych wynagrodzen otrzy-
mywanych w kraju [szerzej: Joniczy 2010]. W rezultacie w obecnych warunkach praca za granica
zainteresowani pozostaja juz nie — jak w przesztosci — prawie wszyscy, ale gléwnie albo ci, ktorzy
ze wzgledu na swoje kwalifikacje moga uzyskaé tam szczegélnie dobre warunki zatrudnienia, albo
ci, ktérzy maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia w kraju.
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