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Przestrzenne zroznicowanie klimatow rynku pracy
w woj. lubelskim

Dawid Dlugosz

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu

Streszczenie: W artykule omowiono problem niejednorodnosci czasowo-przestrzennej rynku pracy woj. lubelskie-
go. Zaproponowano metode budowy rankingu powiatow wojewodztwa wzgledem kryterium klimatu na rynku pracy.
Przedstawiono wyniki kwartalnych badan klimatow na rynku pracy w powiatach woj. lubelskiego w latach 2009-2011.

Wprowadzenie

Artykut jest efektem badan przeprowadzonych w ramach projektu ,,Lubelski Barometr Gospodarczy™', w wy-
niku ktérego wdrozono ekonometryczny system diagnoz i prognoz spoteczno-gospodarczych stuzacy trathniej-
szemu formutowaniu strategii rozwojowych przez urze¢dy panstwowe i samorzadowe oraz jednostki gospodar-
cze. Jednym z elementow tego systemu bylo pokazanie przestrzennego zrdznicowania klimatéw rynku pracy
w woj. lubelskim?,

Wyniki obserwacji miesi¢cznych komunikatéw podawanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
oraz analiz przeprowadzonych przez Biuro Planowania Przestrzennego w Lublinie podczas budowy Strategii
rozwoju wojewodztwa lubelskiego na lata 20062020 pokazaty, ze woj. lubelskie:

* nalezy do najstabiej zaludnionych i najbiedniejszych regiondéw kraju,

* boryka si¢ z problemem duzego zrdéznicowania wewnatrzregionalnego pod wzgledem poziomu rozwoju
spoteczno-gospodarczego,

* jest mocno zroznicowane pod wzgledem rozwoju spoteczno-gospodarczego w przekroju miasto — wies,

* notuje niekorzystne dla rozwoju spoteczno-gospodarczego zjawiska na rynku pracy [Strategia rozwoju

wojewddztwa lubelskiego, s. 106].

Wielkos¢ bezrobocia na obszarze wojewodztwa jest zroznicowana. Niski jest poziom przeplywow zasobdw
pracy migdzy lokalnymi rynkami, co oznacza mata mobilno$¢ przestrzenna oso6b bezrobotnych [Strategia roz-
woju wojewoddztwa lubelskiego, s. 106].

Celem artykutu jest prezentacja wlasnej metody oceny zrdznicowania przestrzennego rynku pracy woj.
lubelskiego.

1. Dane i metoda

Informacje o aktualnej stopie bezrobocia, liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca i liczbie
ofert pracy w miesigcu pozyskano z miesigcznych sprawozdan publikowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie’. Do badafi wykorzystano dane od stycznia 2002 r. Ze wzgledu na zmiang sposobu obliczania stop

! Projekt ,,Lubelski Barometr Gospodarczy” byt realizowany przez Wyzsza Szkole Zarzadzania i Administracji w Zamo-
sciu w latach 2009—2011 w ramach Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki”.

2 Wyniki badan opublikowano w periodyku ,,Lubelski Barometr Gospodarczy. Raporty” dostepnym oprocz wersji druko-
wanej rowniez w wersji elektronicznej na stronie projektu: http://lbg.wszia.edu.pl.

? Dostepne w wersji elektronicznej pod adresem www.wup.lublin.pl.
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bezrobocia od poczatku 2004 r. zwiazana z wprowadzeniem danych Narodowego Spisu Powszechnego 2002
przy wizualizacji danych dotyczacych stopy bezrobocia analizowany okres podzielono na dwa podokresy.

W prezentowanej metodzie wykorzystywane sa dwa wskazniki rynku pracy: stopa bezrobocia oraz wskaz-
nik liczby bezrobotnych na ofertg pracy. Analiza szeregéw czasowych tych wskaznikow wskazata na ich cy-
kliczne wahania i dlatego podjeto decyzje o oczyszczeniu danych z wahan sezonowych. Pozbycie si¢ wahan
sezonowych pozwolilo na lepsza porownywalnos¢ danych w czasie oraz czg¢§ciowo usungto obserwacje silnie
odstajace. Do desezonalizacji uzyto metody X-12 ARIMA® w programie Gretl®.

Wskaznik zdesezonalizowanej stopy bezrobocia obliczono przez poddanie szeregéw kazdego z powiatdw
osobno (i przecigtnego dla wojewodztwa osobno) procedurze desezonalizacji. W kolejnym kroku szereg dla
kazdego powiatu byt porownywany z warto$cia przecigtng dla woj. lubelskiego. W wyniku tego poréwnania
powiaty podzielono na trzy grupy:

» powiaty o zdesezonalizowanej stopie bezrobocia trwale wyzszej niz zdesezonalizowana stopa ogotem dla wo-
jewodztwa (stopa bezrobocia dla powiatu wyzsza od stopy ogotem dla woj. lubelskiego przez ostatnie 3 lata),

* powiaty o zdesezonalizowanej stopie bezrobocia zblizonej do zdesezonalizowanej stopy ogotem dla woje-
wodztwa (stopa bezrobocia dla powiatu bliska stopie bezrobocia ogotem dla wojewodztwa),

» powiaty o zdesezonalizowanej stopie bezrobocia trwale nizszej niz zdesezonalizowana stopa ogotem dla
wojewddztwa (stopa bezrobocia dla powiatu nizsza o stopy ogdtem dla wojewddztwa lubelskiego przez
ostatnie 3 lata).

W kazdym kwartale przynalezno$¢ powiatu do grupy byla uaktualniana w oparciu o najswiezsze dane
o stopie bezrobocia.

Wskaznik zdesezonalizowanej liczby bezrobotnych przypadajacych na ofertg pracy obliczono przez pod-
danie komponentéw wskaznika (liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca i liczby ofert pracy
w miesigcu) procedurze desezonalizacji podobnie, jak miato to miejsce dla stopy bezrobocia.

Warto$ci wskaznika dla powiatow poréwnano z przecigtng dla wojewodztwa, nastgpnie podzielono je pod
wzgledem kryterium wskaznika mozliwos$ci znalezienia pracy na trzy grupy:

» powiaty o relatywnie wysokiej konkurencji na rynku pracy (gdzie poziom wskaznika jest wyzszy badz
zblizony do wskaznika w wojewddztwie w ostatnich latach),

» powiaty o umiarkowanej konkurencji na rynku pracy (gdzie poziom wskaznika oscyluje w granicach po-
ziomu wskaznika w wojewodztwie w ostatnich latach),

* powiaty o relatywnie niskiej konkurencji na rynku pracy (gdzie poziom wskaznika jest nizszy badz zblizo-
ny do wskaznika w wojewodztwie w ostatnich latach).

Do budowy rankingu powiatow ze wzgledu na klimat na rynku pracy wykorzystano przynalezno$¢ powiatu do
danej grupy pod wzgledem obu analizowanych wskaznikow, przy czym jezeli powiat zaliczono do grupy powiatow:

* pod wzgledem wskaznika zdesezonalizowanej stopy bezrobocia:

° o stopie mniejszej niz przecigtna dla wojewodztwa — powiat otrzymywat +1 pkt,

° 0 stopie zblizonej do wojewodztwa — powiat otrzymywat 0 pkt,

o 0 stopie wigkszej niz przecigtna dla wojewddztwa — powiat otrzymywat —1 pkt,

* pod wzgledem wskaznika liczby bezrobotnych na ofertg pracy:

° o relatywnie niskiej konkurencji na rynku — powiat otrzymywat +1 pkt,

o o umiarkowanej konkurencji na rynku pracy— powiat otrzymywat 0 pkt,

o o relatywnie wysokiej konkurencji na rynku — powiat otrzymywat —1 pkt.

Zatem w rankingu kazdy powiat mégt otrzymaé od —2 do +2 punktéw. Poszczegdlnym warto§ciom rankin-
gu przypisano nastgpujaca skale:

* +2 — bardzo dobra kondycja na rynku pracy,

* +1 — dobra kondycja na rynku pracy,

* 0 —umiarkowana kondycja na rynku pracy,

» —1 — zla kondycja na rynku pracy,

» —2 —bardzo zta kondycja na rynku pracy.

W graficznej wizualizacji powiatdow na mapie wojewodztwa kazdemu wariantowi skali przypisano odpo-
wiedni odcien szarosci (od jasnego dla dobrej kondycji na rynku pracy po ciemny dla powiatow o ztej kondycji
na rynku pracy).

* Ang. Auto-Regressive Integrated Moving Average.
> Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library (dostepny pod adresem: gretl.sourceforge.net).
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2. Ranking powiatow ze wzgledu na klimat rynku pracy

Zgodnie z przyjetym podziatem bardzo dobry klimat na rynku pracy wystepowat w powiatach, w ktorych obser-
wowano niska stopg bezrobocia i mala konkurencj¢ na rynku pracy, za$ zly klimat na rynku pracy wystepowat
w tych powiatach, w ktorych obserwowano wysoka stopg bezrobocia i wysoka konkurencje¢ na rynku pracy.
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Rys. 1. Ranking powiatow w I kwartale 2011 .
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Analizujac wyniki rankingdw za caty badany okres, wojewddztwo mozemy podzieli¢ na:
. powiaty, w ktorych nie odnotowano zmian pozycji w rankingu w badanym okresie:

» powiaty o bardzo zlej kondycja na rynku pracy (-2) w calym obserwowanym okresie:
o chelmski ziemski,
» powiaty o ztej kondycji na rynku pracy (—1) w caltym obserwowanym okresie:
° bialski grodzki,
o bialski ziemski,
o krasnostawski,
o krasnicki,
o radzynski,
o zamojski ziemski,

* powiaty o umiarkowanej kondycji na rynku pracy (0) w calym obserwowanym okresie:

o chetmski grodzki,
° janowski,
o lubelski ziemski,
» powiaty o dobrej kondycji na rynku pracy (1) w caltym obserwowanym okresie:
° teczynski,

* powiaty o bardzo dobrej kondycji na rynku pracy (2) w catym obserwowanym okresie:

° bilgorajski,
o tukowski,
° putawski,

2. powiaty, w ktorych odnotowano zmiang pozycji na wyzsza w rankingu, tym samym odnotowano poprawe

sytuacji na rynku pracy w badanym okresie:
* hrubieszowski,

¢ lubartowski,

e tomaszowski,

* wlodawski,

» zamojski grodzki,
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Rys. 2. Powiaty, w ktorych odnotowano zmiang pozycji na wyzsza w rankingu

3. powiaty, w ktérych odnotowano spadek na nizsza pozycje w rankingu, a tym samym pogorszenie sytuacji

na rynku pracy w badanym okresie:
* rycki,
* $widnicki,
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Rys. 3. Powiaty, w ktorych odnotowano spadek na nizsza pozycje w rankingu

4. powiaty, w ktorych odnotowano jedynie czasowe zmiany pozycji w rankingu, a nast¢pnie powrdt na pozy-
cje zajmowana poprzednio:
* lubelski (grodzki),
* opolski,
* parczewski.
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Rys. 4. Powiaty, w ktorych odnotowano czasowe zmiany pozycji w rankingu

Podsumowanie

Badanie udowodnito, ze w obrgbie wojewddztwa wystepuja duze dysproporcje migedzy regionami. Dyspro-
porcje te zwykle sa najlepiej widoczne migdzy miastami i terenami wiejskimi, cho¢ najwigksze rdznice mozna
zaobserwowac migdzy obszarami typowo rolniczymi i obszarami, na ktoérych koncentruje si¢ przemyst. Przy-
ktadem jest miasto Bilgoraj, ktore mimo stosunkowo niewielkiego obszaru i liczby ludno$ci wysuwa si¢ na
prowadzenie w wojewddztwie, jesli chodzi o koniunkture na rynku pracy.

Zmiany zachodzace na rynku pracy w wojewodztwie sa powolne i dopiero w dtuzszej perspektywie mozna
doktadniej okresli¢ ich site 1 kierunek, zatem ranking powiatéw powinien by¢ aktualizowany z mniejsza czgsto-
tliwoscia — nie cze$ciej niz co pot roku, najlepiej raz na rok.



