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1. Informacje wstepne

e Ponizsze opracowanie przedstawia wyniki ana-
lizy danych BAEL z lat 2000-2006.

e Wszystkie aspekty sytuacji rynku pracy w wo-
jewddztwach Lubelskim i Podkarpackim przed-
stawione s3 w poréwnaniu do odpowiednich
tendencji w catym kraju.

e Wiekszosc¢ obliczen dotyczacych podazy pracy
dokonana zostata dla grupy wiekowej 15-64 lata,
(chyba, Ze jest napisane inaczej).

e Dane z lat 2000-2002 zostaty przeliczone tak,
aby uwzglednia¢ zmiany wag w BAEL bedace
wynikiem Narodowego Spisu Powszechnego
z 2003 roku.

2. Podstawowe informacje o BAEL (Badaniu
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci)

BAEL czyli (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci) jest sondazowym badaniem gospodarstw
domowych prowadzonym w kazdym kwartale przez
GUS. Badanie przeprowadzane jest od roku 1992
z jedyna przerwa w Il'i Il kwartale 1999, gdy naste-
powata zmiana metodologii badawczej. Wczesniej
badanie prowadzone byto zawsze w srodkowym
miesigcu kwartatu — potem w trybie ciggtym.

Badaniu podlegaja osoby powyzej 15 roku zy-
cia. Od 1999 w badaniu w kazdym kwartale bierze
udziat okoto 25 tysiecy gospodarstw domowych
w catej Polsce. Dlatego w kazdym kwartale otrzy-
mujemy okoto 45 tysiecy obserwacji oséb. Kazde
gospodarstwo domowe bierze udziat w badaniu
przez 5 kwartatéw z przerwa po dwéch wywiadach.
Badanie BAEL jest reprezentatywne dla poszczegdl-
nych wojewédztw.

W czasie badania respondent odpowiada na
pytania dotyczace catego gospodarstwa domowe-
go, a wszyscy obecni objeci badaniem cztonkowie
gospodarstwa odpowiadaja na pytania ankietowe
przeznaczone dla poszczegélnych oséb.

Z badania na badanie stopniowo modyfikowane
byty obie ankiety badawcze. Ankieta dotyczaca
gospodarstwa dotyczy gtéwnie informacji o: liczbie
0s6b w gospodarstwie, obecnosci i ewentualnym
miejscu przebywania poszczegélnych jego czton-
kéw, ich wyksztatceniu, posiadaniu gospodarstwa
rolnego oraz gtéwnych Zrédtach utrzymania go-
spodarstwa.

Ankieta osobowa dotyczy:

e cech demograficznych respondentéw (wiek, pte¢
itp.)
e aktywnosci ekonomicznej

cech pracy gtéwnej

cech pracy dodatkowej

przesztosci zawodowej respondentéw
poszukiwania pracy

miejsca zamieszkania i aktywnosci ekonomicznej
w roku poprzedzajacym badanie

e informacji uzupetniajacych (nauki i doksztatca-
nia, rejestracji w urzedzie pracy.

BAEL umozliwia poznanie petnej sytuacji na
rynku pracy w Polsce oraz w poszczegélnych
wojewdédztwach, poniewaz objete sg nim oso-
by pracujace we wszystkich rodzajach instytucji
i przedsiebiorstwa oraz osoby bezrobotne, a takze
bierne zawodowo.

BAEL jest badaniem reprezentatywnym, dzieki
temu umozliwia wycigganie wnioskéw na temat
zmian struktury zasobéw pracy, sity roboczej oraz
struktury pracujacych. Umozliwia wiec badanie
zaleznosci pomiedzy dynamika strukturalnych cech
zasobdéw pracy (struktury wiekowej, wyksztatce-
nia, zamieszkania, mobilnosci przestrzennej itp.)
i sytuacja na rynku pracy: poziomami aktywnosci
zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia.

BAEL dostarcza nam informacji o gospodarstwach
domowych i indywidualnych osobach i dlatego
mozemy badac relacje pomiedzy podstawowymi
cechami spoteczno-demograficznymi oséb oraz
ich sytuacja, a takze zachowaniami na rynku pra-
cy. Mozemy takze obserwowac zmiany tych relacji
w czasie.

Bardzo wazng cecha BAEL jest takze to, iz po-
niewaz stanowi integralng czes¢ ELFS (European
Labour Force Survey czyli Europejskiego Bada-
nia Sity Roboczej) jego wyniki sa poréwnywalne
w skali europejskiej. Informacje EUROSTAT doty-
czace sytuacji na rynkach pracy poszczegélnych
krajéw Wspélnoty pochodza wtasnie z danych
zbieranych w ramach ELFS.

3. Podstawowe tendencje na rynku pracy

3.1 Dynamika zatrudnienia i bezrobocia

W Polsce latach 2000-2003 spadata wielkos¢
i stopa zatrudnienia do roku 2002 rosto takze
bezrobocie. Po tym okresie stopa zatrudnienia za-
czeta dynamicznie wzrastac, a bezrobocie spadac.
W wojewddztwach lubelskim i podkarpackim dzia-
to sie podobnie chociaz w obu przypadkach stopa
zatrudnienia zaczeta wzrasta¢ o rok pézniej (patrz
Rysunek 1). Natomiast dynamiki i przebieg tych
zmian byty rézne.
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W roku 2000 stopa zatrudnienia w obu wo-
jewédztwach byta wyzsza niz srednia w kraju.
W latach 2000-2002 w obu wojewédztwach spa-
data ona takze wolniej niz przecietnie. Nastepnie
jednak, podczas gdy w kraju sytuacja na rynku pracy
zaczeta sie stabilizowac (w roku 2003), a nastep-
nie poprawia¢ (w roku 2004), w wojewédztwach
podkarpackim i lubelskim nadal obserwowalismy
spadek stopy zatrudnienia, przy czym w podkarpa-
ckim byt on nieco gtebszy. Poczawszy od roku 2005
w obu wojewdédztwach obserwowalismy juz powol-
ny wzrost stopy zatrudnienia, cho¢ w wojewdédztwie
lubelskim sytuacja poprawiata si¢ znacznie wolnie;j.
Na koniec badanego okresu réznica pomiedzy

zaczeto ono spadaé. W sumie jednak spadek ten
byt mniejszy niz srednia krajowa. W wojewédztwie
podkarpackim natomiast, stopa bezrobocia zacze-
ta stabilizowac sie juz w roku 2001, a nastepnie
powoli spada¢, tak ze w roku 2004 byta ona juz
ponizej sredniej krajowej i na podobnym poziomie
jak w wojewédztwie lubelskim. W roku 2006 stopa
bezrobocia w obu wojewédztwach bardzo zblizona
do sredniej krajowej, co takze oznacza relatywne
pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy w obu wo-
jewodztwach.

Rysunek 1. Stopy zatrudnienia i bezrobocia w wojewddztwach Podkarpackim, Lubelskim w poréwnaniu do catego kraju

w latach 2000-2004.
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL 2000-2006

krajowa stopa zatrudnienia, a stopa zatrudnienia
w wojewddztwie podkarpackim zostata praktycznie
zniwelowana. W wojewddztwie lubelskim stopa
zatrudnienia wciaz jest wyzsza niz Srednia w kraju,
choc réznica ta jest nieco mniejsza niz w roku 2000.
Oznacza to relatywne pogorszenie sytuacji na rynku
pracy w tych wojewdédztwach.

Inaczej, w relacji do sredniej krajowej, ksztatto-
wata sie dynamika st6p bezrobocia w badanych wo-
jewddztwach. W skali kraju stopa bezrobocia rosta
w latach 2000-2002 oraz spadata w pézZniejszym
okresie, przy czym w roku 2006 tempo spadku bez-
robocia wyraznie przyspieszyto. W wojewdédztwie
lubelskim w latach 2003-2004 nastapita stabilizacja
poziomu stép bezrobocia (najpierw lekki spadek,
potem wzrost), a nastepnie w latach 2005-2006

Uwagi: Stopa zatrudnienia policzona zostata jako
relacja liczby pracujacych do ogétu liczby ludnosci
w wieku powyzej 15 lat. Stopa bezrobocia jako re-
lacja liczby bezrobotnych do liczby aktywnych za-
wodowo. Przy czym jako osobe aktywna zawodowo
uwaza sie osobe pracujaca lub bezrobotna.

3.2 Stopy zatrudnienia i bezrobocia wg. pici
i wyksztatcenia i miejsca zamieszkania

W obu badanych wojewdédztwach podobnie
jak w catym kraju stopa zatrudnienia wsréd mez-
czyzn jest wyraZnie wyzsza niz wsréd kobiet (patrz
Rysunek 2). W wojewddztwie lubelskim jednak,
sytuacja kobiet na rynku pracy wydaje sie rela-
tywnie lepsza - réznice w stopach zatrudnienia
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pomiedzy ptciami sa nieznacznie mniejsze niz
Srednia krajowa.

Moze to wynikac ze znacznie wigkszego zna-
czenia zatrudnienia wiejskiego w wojewdédztwie
lubelskim. (patrz Rysunek 3, lewy panel). W woje-
wodztwie tym stopa zatrudnienia na wsi (gtéwnie
w rolnictwie — patrz Rysunek 7 ) przekracza 63%
podczas gdy srednia dla kraju (i wojewdédztwa
Podkarpackiego) wynosi okoto 56%. W woje-
wodztwie lubelskim relatywnie niska jest takze
stopa bezrobocia na terenach wiejskich (Rysunek
3, prawy panel). Stopy bezrobocia, a takze zatrud-

nienia na terenach miejskich w wojewédztwie
lubelskim réznia sie natomiast na niekorzys¢
w poréwnaniu do $redniej krajowej i wojewo6dz-
twa podkarpackiego.

Stopy zatrudnienia w wojewdédztwie podkarpa-
ckim sa bardzo podobne do sredniej dla catego
kraju, stopy bezrobocia natomiast sa nieco nizsze
na terenach miejskich i wyzsze na terenach wiej-
skich (Rysunek 3 — oba panele). Przy podobnych
stopach zatrudnienia oznacza to, iz mieszkarcy
miast na Podkarpaciu sa nieco mniej aktywni
zawodowo.

Rysunek 2. Stopy zatrudnienia i bezrobocia wedtug ptci w wojewdédztwach Lubelskim i Podkarpackim na tle catego kraju

w roku 2006. Populacja w wieku 15-64.
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Rysunek 3. Stopy zatrudnienia (lewy panel) i stopy bezrobocia (prawy panel) wedtug klas miejscowosci w wojewddztwach
Lubelskim i Podkarpackim na tle kraju w roku 2006. Populacja 15-64.
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Zrédfto: jak dla Rysunku 2.

Uwaga: Klasyfikacja miejsca zamieszkania: duze
miasto — powyzej 100 tys., Srednie — 20 — 100 tys.,
mate ponizej 20 tys., wie$ — tereny wiejskie.

W obu wojewédztwach stopy zatrudnienia
wsréd oséb z wyksztatceniem powyzej sredniego
sq bliskie sredniej krajowej (Rysunek 4 — lewy
panel). Nieco wyzsze sa natomiast, szczegblnie
w lubelskim, stopy zatrudnienia w grupach stabiej
wyksztatconych, co jest réwniez zwiazane z rola,
ktéra w tym wojewddztwie petni rolnictwo indy-
widualne. W obu wojewdédztwach grupy nizej
wyksztatcone charakteryzuja sie takze relatywnie
niskimi stopami bezrobocia, cho¢ rézne sa tego
przyczyny — relatywnie wysokie zatrudnienie
w Lubelskim i niska aktywnos$¢ ekonomiczna na
Podkarpaciu.

W obu wojewddztwach, a szczegélnie w pod-

karpackim, nalezy zwrécic¢ uwage na nieco wyzsza
niz srednia krajowa stope bezrobocia wsréd oséb
z wyksztatceniem wyzszym. Brak wystarczajacej
liczby miejsc pracy dla oséb z wyksztatceniem
wyzszym moze miec rézne przyczyny. Moze by¢
skutkiem ztej struktury ksztatcenia, nie przystajacej
do potrzeb lokalnych rynkéw pracy, moze tez by¢
spowodowany ogélnym niedorozwojem branz,
gtéwnie ustugowych oraz zwiazanych ze stosowa-
niem wysokich technologii. W obu przypadkach jest
to zagrozenie dla lokalnych rynkéw pracy. Mtodzi,
wyksztatceni absolwenci sktaniani sa do wyjazdu
w inne czesci kraju lub zagranice co ogranicza
potencjat rozwojowy obu regionéw. Sytuacja jest
szczegolnie groZzna w wojewddztwie podkarpackim,
w ktérym od 2000 r. wzrost stopy bezrobocia wsréd
0s6b z wyzszym wyksztatceniem wydaje sie byc
tendencja trwata.
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Rysunek 4. Stopy zatrudnienia (lewy panel) i stopy bezrobocia (prawy panel) wedtug wyksztatcenia w wojewddztwach
Lubelskim i Podkarpackim na tle kraju w roku 2006. Populacja 15-64.
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4. Podstawowe tendencje w podazy pracy
wedtug wyksztatcenia

W catej Polsce obserwujemy bardzo silny wzrost
liczby oséb koriczacych studia. Podobnie dzieje sie
w badanych przez nas wojewédztwach. W roku 2006
w wojewddztwie lubelskim byto az o 55% wiecej
0s6b z wyzszym wyksztatceniem (w wieku produk-

cyjnym: 15-64) niz w roku 2000. Wzrost ten byt jesz-
cze szybszy w catym kraju (69%) i w wojewddztwie
podkarpackim (67%). Trzeba jednak zauwazy¢, iz
w wojewddztwie lubelskim dynamiczny przyrost licz-
by oséb z wyksztatceniem wyzszym nastapit juz nieco
wczesniej. W tej chwili ich udziat w catej populac;ji
w wieku 15-64 lata wynosi tam 14%, podczas gdy
w podkarpackim 12%, a w catym kraju 15%.

Rysunek 5. Dynamiki przyrostu liczby oséb wedfug wyksztatcenia w latach 2000-2006 oraz sita robocza* wedtug
wyksztatcenia w roku 2006 w wojewddztwach Lubelskim i Podkarpackim na tle kraju. Dane dla oséb w wieku 15-35 lat.

15

[ Bwyzsze Ssrednie zawodowe

Zrédio: Obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL z lat 2000-2004.

*Uwaga: sita robocza definiowana jest jako suma pracujacych i bezrobotnych.
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Tendencje powyzsze sa widoczne jeszcze wy-
razniej jezeli weZzmiemy pod uwage tylko osoby
ponizej 35 roku zycia, czyli te ktére zdobyty swoje
wyksztatcenie w ciagu ostatnich kilkunastu lat.
W obu wojewdédztwach udziat oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym wsréd mtodej sity roboczej jest
nieco nizszy, niz $rednia w kraju (Rysunek 5 — prawy
panel), przy czym wciaz jeszcze pozostaje on wyz-
szy w wojewddztwie lubelskim. W wojewédztwie
podkarpackim natomiast obserwujemy bardzo silny
wzrost tych oséb w ciggu ostatnich 6 lat, jest on
znacznie wyzszy niz w lubelskim i nieco wyzszy niz
$rednia w kraju (Rysunek 5 — prawy panel).

W wojewddztwie Podkarpackim najszybciej
rosnie tez liczba os6b z wyksztatceniem Srednim
ogblnym — czyli tych, ktérzy najprawdopodobniej
nastawiaja sie na osiagniecie wyzszego wyksztat-
cenia w najblizszej przysztosci. Co ciekawe jed-
noczesnie w tym samym wojewdédztwie najwolniej
spada i jest obecnie najwyzsza liczba aktywnych
zawodowo mtodych oséb z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym. Moze to oczywiscie byc
zwigzane z dos¢ silng w poréwnaniu z lubelskim,
(cho¢ podobna jak srednia w kraju) rolg przemystu
w catosci zatrudnienia.

5. Podstawowe tendencje w popycie na prace

5.1 Ewolucja popytu na prace wedtug
zawodoéw

Zmiany w podazy pracy wedtug wyksztatcenia
w oczywisty sposéb wyraZnie podazaja za zmie-
niajacym sie popytem na pracownikéw. Podobnie
jak w catym kraju w obu wojewédztwach obserwu-
jemy w ostatnich latach bardzo silny wzrost liczby
pracujacych w zawodach wymagajacych wyzszego
wyksztatcenia — menadzeréw lub (a nawet przede
wszystkim) specjalistow. W latach 2000-2006 licz-
ba specjalistéw w obu wojewdédztwach wzrosta
podobnie, o okoto 35% bylto to jednak mniej niz
w catym kraju (44%) (patrz Rysunek 6A. Oznacza
to, iz mimo tak dynamicznego wzrostu réznica
w liczbie pracujacych specjalistéw pomiedzy ana-
lizowanymi wojewddztwami i reszta kraju wciaz
sie powieksza.

W obu wojewdédztwach rosnie liczba pracowni-
kéw handlu i ustug osobistych. W roku 2006, szcze-
golnie w podkarpackim, byta ona juz bardzo bliska
sredniej krajowej. Wszedzie rosnie takze liczba ope-
ratoréw maszyn natomiast spada liczba technikéw
i pracownikéw biurowych oraz rolnikéw.

Rysunek 6A. Dynamika zmian liczby pracujacych wedtug gtownych grup zawodowych w latach 2000-2006.
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.
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Rysunek 6B. struktura zatrudnienia wedtug zawodow w roku
2006 w Polsce, wojewddztwie lubelskim i wojewddztwie
podkarpackim
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Zrédfto: Obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.

Charakterystyczny wydaje sie wzrost liczby ro-
botnikéw przemystowych w wojewdédztwie podkar-
packim, ktéry nastepuje wbrew trendom krajowym
i jest kolejna przestanka méwiaca o utrzymujacej sie
roli przemystu w tym wojewdédztwie. Ciekawa jest
tez informacja o rosnacej liczbie os6b wykonujacych

prace proste w wojewddztwie lubelskim. Najpraw-
dopodobniej znowu ma to zwigzek z rolniczym
charakterem regionu.

5.2 Ewolucja popytu na prace wedtug sekgji
EKD

W obu wojewdédztwach, podobnie jak w catym
kraju, w ciggu lat 2000-2006 nie nastapity drama-
tyczne zmiany w branzowej strukturze zatrudnienia,
cho¢ oczywiscie niektére, szczegélnie mniejsze
branze doswiadczyty znaczacych zmian. Obser-
wujac te zmiany mozna dostrzec cechy wskazujace
na zmiany strukturalne zachodzace w badanych
wojewodztwach.

W obu wojewdédztwach obserwujemy nieco
wiekszy niz w innych czesciach kraju wzrost
zatrudnienia w handlu oraz wyraznie wigkszy
w hotelarstwie i gastronomii. W lubelskim w prze-
ciwienstwie do podkarpackiego i reszty kraju nie-
znacznie spadto w badanym okresie zatrudnienie
w przemysle. Bardzo charakterystyczny jest
wyjatkowo duzy wzrost zatrudnienia w sekcji
obstuga nieruchomosci i firm w wojewddztwie
podkarpackim oznaczajacym wyjatkowo duze
zapotrzebowanie na ustugi wsréd przedsiebiorstw
(Rysunek 7A).

Rysunek 7A. Zmiany zatrudnienia w wybranych branzach w Polsce oraz w wojewédztwie Lubelskim i Podkarpackim w latach

2000-2006.

140%

120% +

100% -

80%

Wzrost - spadek zatrudnienia

rolnictwo indywidulan  przetworstwo przemysl

-20%

60% -+
40% -+ t
o | F -_L = _ ,

Handel hurtowy i deta

Hotele i restauracje  Obstuga nieruchomosci  Administracja publicz

Wybrane sekcje

l W Polska

M Lubelskie

[JPodkarpackie

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych indywidualnych BAEL z lat 2000-2006
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Rysunek 7B. Struktura zatrudnienia wedtug wybranych sekcji w Polsce i w wojewddztwach Lubelskim i Podkarpackim w roku

2004.
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Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych indywidualnych BAEL 2006.

Warto w tym miejscu spojrze¢ takze na
aktualng strukture zatrudnienia w badanych
wojewddztwach, (Rysunek 7B). W obu widac
wyraznie wieksze niz przecietnie w kraju zatrud-
nienie w rolnictwie, cho¢ jego charakter jest rézny
(skierowany na rynek w lubelskim i na wtasne
potrzeby w podkarpackim). W obu takze wyraznie
stabiej rozwiniete sg handel oraz ustugi rynkowe.
Zrozumiaty jest wiec obserwowany spadek za-
trudnienia w rolnictwie oraz wzrost zatrudnienia
w branzach ustugowych. Takie ,przejscie” sity
roboczej jest z zgodne z oczekiwaniami ekono-
mistow.

Interesujacy jest natomiast obserwowany
wzrost zatrudnienia w przemysle w woje-
wodztwie podkarpackim i spadek w lubelskim.
Wida¢, iz wojewoddztwa te podazaja w od-
miennych kierunkach rozwoju. Lubelskie w kie-
runku struktury rolniczo-ustugowej, a podkar-
packie przemystowo-ustugowej. W pierwszym
przypadku nastawione na rynek rolnictwo po
przeksztatceniach (patrz spadek zatrudnienia
w rolnictwie — Rysunek 6A) ma szanse stac sie
istotng i co wazne efektywna gatezig produkcji.

W drugim przypadku jego rola ogranicza sie raczej
do rezerwuaru sity roboczej dla innych rozwijaja-
cych sie gatezi gospodarki regionalne;j.

6. Wyniki analizy ekonometrycznej
dotyczacej determinantéw zmian
prawdopodobieristwa zatrudnienia
i determinantéw ptac

W kolejnej czesci raportu przedstawiamy zmiany
relatywnego wptywu réznych czynnikéw na sytua-
cje poszczegolnych oséb na rynku pracy w latach
2000-2006. Jako parametry opisujace ta sytuacja
przyjmujemy prawdopodobierstwo posiadania
pracy przez osobe o danych cechach oraz jej ocze-
kiwang ptace (czyli ptace, na jaka osoba o danych
cechach moze liczyc).

Analiza nasza oparta jest na wynikach serii
estymacji modeli ekonometrycznych, przy czym
w przypadku estymacji prawdopodobieristwa zatrud-
nienia zastosowano modele logitowe, a w przypadku
estymacji oczekiwanej ptacy modele log-liniowe.
W pierwszym przypadku nasze wyniki przedstawiaja
relatywny wzrost prawdopodobieristwa (w formie
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Jilorazu szans” ang. odds ratios') zatrudnienia jaki
niesie za sobg zmiana wartosci danej cechy w po-
réwnaniu do grupy bazowej. W drugim przypadku
wynikiem jest procentowa zmiana oczekiwanej
ptacy jaka niesie za soba zmiana wartosci cechy
w poréwnaniu do grupy bazowej, przy zatozeniu
niezmiennosci innych cech (czyli ,ceteris paribus”).
Wszystkie nasze modele oszacowane zostaty na da-
nych BAEL z lat 2000-2006 osobno dla Polski oraz
dla kazdego z badanych wojewédztw w kazdym roku
objetym analiza.

Jako zmiennych wyjasniajacych w modelach
prawdopodobieristwa zatrudnienia uzylismy:
wieku,
ptci,
poziomu wyksztatcenia,
wojewddztwa (w przypadku estymac;ji dla catego
kraju),
klasy wielkosci miejscowosci,
stanu cywilnego,

a w modelach ptac:

wieku oraz kwadratu wieku,
ptci,

stazu w miejscu pracy,
wielkosci przedsiebiorstwa,
zawodu wykonywanego,
wyksztatcenia,

klasy wielkosci miejscowosci,
sekcji EKD,

wojewddztwa (w przypadku estymac;ji dla catego
kraju),

W dalszych czesciach rozdziatu omawiac bedzie-
my po kolei zmiany wptywu r6znych determinantow
na sytuacje na rynku pracy w obu wojewdédztwach,
a takze dla poréwnania w catej Polsce.

1

6.1 Miejsce zamieszkania

Mimo, iz stopy zatrudnienia w badanych wojewédz-
twach w relacji do stopy zatrudnienia w catym kraju
podlegaty wahaniom, to nie wydaje sie aby miato to
przyczyny czysto geograficzne. Wigzafo sie to raczej
z relatywnymi zmianami struktury sity roboczej. Sam
fakt zamieszkiwania w jednym z badanych wojewédztw
miat dos¢ stabilny relatywny wptyw na prawdopodo-
bieristwo zatrudnienia (Patrz Rysunek 8 — lewy panel).
Prawdopodobieristwo zatrudnienia dla dwéch nie
réznigcych sie ze wzgledu na inne cechy (czyli ,cete-
ris paribus”) oséb byto przez caty badany okres takie
samo w wojewddztwie lubelskim jak w (bazowym)
wojewoddztwie mazowieckim. W wojewddztwie pod-
karpackim natomiast caty czas byto nieco (,iloraz szans”
—0.8) nizsze, choc réznica ta byta nieco wigksza w roku
2000 niz w 2006, co oznaczatoby niewielka relatywna
poprawe sytuacji mieszkaricéw Podkarpacia.

Nieco inaczej wygladaja zmiany wptywu faktu
zamieszkiwania w jednym z badanych wojewédztw
na ptace, cho¢ takze i w tym przypadku nie obser-
wujemy istotnych zmian. Na poczatku badanego
okresu zaréwno w podkarpackim jak i w lubelskim
ptace byty o okoto 16% nizsze niz w mazowieckim,
pod jego koniec pozostaty wtasciwie na niezmie-
nionym (relatywnym) poziomie (Patrz Rysunek 8
—prawy panel). Ta ostateczna stabilnosc¢ byta jednak
poprzedzona okresem powolnego wzrostu relatyw-
nych ptac w obu wojewdédztwach i wynika z mniej
(lubelskie) badZ bardziej (podkarpackie) znaczacej
,korekty” pomiedzy rokiem 2005 i 2006.

W przypadku ciagtych zmiennych niezaleznych ilorazy szans wynikajaca z jednostkowej ich zmiany, a w przypadku zmiennych zerojedynkowych

w stosunku do wartosci bazowej. Na przyktad, jesli prawdopodobieristwo danego zdarzenia dla wartosci ,x” zmiennej niezaleznej ,a” wynosi
50% czyli szansa zajscia tego zdarzenia wynosi (50/50), a dla wartosci bazowej tej samej zmiennej 40% (szansa = (40/60), to iloraz szans
(,0dds ratio”) obliczamy w nastepujacy sposéb. (50/50)/(40/60) = (5*6)/(5*4)=30/20=1,5.
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Rysunek 8. Wptyw samego faktu zamieszkiwania w badanych wojewddztwach na prawdopodobieristwo zatrudnienia oraz na

ptace (w poréwnaniu do woj. mazowieckiego).
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie BAEL 2000-2006

Mozna wiec powiedzie¢, ze relatywna pozycja
mieszkarnicéw tych wojewédztw wobec podob-
nych pod wzgledem innych cech oséb mieszkaja-
cych w wojewdédztwie mazowieckim nie zmienita
sie lub poprawita w minimalnym stopniu.

6.2 Pte¢ i wyksztatcenie i wykonywany
zawéd

W obu wojewdédztwach, poza krétkookreso-
wymi wahaniami relatywne prawdopodobieristwo
zatrudnienia kobiet jest wyzsze niz Srednia dla
krajowa (Rysunek 9 — lewy panel). Cho¢ oczy-
wiscie we wszystkich przypadkach bezwzgledne
prawdopodobienistwo zatrudnienia jest dla kobiet
znaczaco nizsze niz dla mezczyzn.

Na poziomie krajowym szanse zatrudnieniowe
kobiet relatywnie poprawiaty sie podczas okresu
pogarszajacej sie koniunktury (lata 2000-2003),
a potem zaczety sie pogarsza¢. Oznacza to, iz ge-
neralnie kobiety w Polsce traca mniej mozliwosci
zatrudnienia gdy sytuacja gospodarcza jest zta, ale
takze mniej zyskuja gdy jest dobra. W wojewddz-
twie lubelskim relatywna pozycja kobiet bardzo
ucierpiata na poczatku tego dziesieciolecia, gdy
sytuacja na rynku pracy gwattownie sie pogarsza-
ta. Potem ich (relatywna) pozycja pozostawata
stabilna — w szczegélnosci nie pogorszyta sie
w okresie wzrostu. W wojewédztwie podkarpa-
ckim przebieg zmian byto podobny jak w catym
kraju, cho¢ "bardziej dynamiczny”.

Na ksztattowanie sie relatywnych szans za-

trudnieniowych obu ptci naktadaja sie tez zmia-
ny relatywnych ptac (Rysunek 9 — prawy panel).
W kraju maja one podobny przebieg jak dla
szans zatrudnieniowych. Ptace kobiet relatywnie
rosng gdy sytuacja na rynku pracy sie pogarsza
i spadaja gdy sie poprawia. Podobnie zachowuja
sie relatywne ptace kobiet w wojewdédztwie pod-
karpackim, natomiast w wojewdédztwie lubelskim
w okresie dekoniunktury kobiety doswiadczyty
spadku relatywnych ptac, a ich sytuacja poprawita
sie wraz ze wzrostem liczby oferowanych miejsc
pracy. Oznacza to, iz w wojewddztwie lubelskim
relatywna pozycja kobiet na rynku pracy zmienia
sie odwrotnie niz w innych regionach — jest procy-
kliczna zamiast kontrcyklicznej.

W obu wojewédztwach na koricu badanego
okresu wszystko powrécito do punktu wyjscia
—w catym kraju i obu badanych wojewdédztwach
ptace kobiet sa o okoto 18%-19% nizsze niz
mezczyzn.
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Rysunek 9. Relatywne prawdopodobieristwo (, ilorazy szans”) zatrudnienia oraz procentowe réznice ptac pomiedzy kobietami
i mezczyznami w Polsce oraz w wojewddztwach lubelskim i podkarpackim w latach 2000-2006.
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie BAEL 2000-2006

W catym badanym okresie szanse zatrudnienia
osoby z wyksztatceniem wyzszym byty znaczaco
wyzsze niz osoby w wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (Rysunek 10 — lewy panel). lloraz szans
znacznie sie waha w przeciagu catego okresu, ale
srednio wynosi okoto 4,5 (od 3 do 5.5) co przy
srednim prawdopodobieristwie zatrudnienia osoby
z wyksztatceniem wyzszym rzedu 80% dawatoby
ceteris paribus prawdopodobieristwo zatrudnienia
osoby z wy£<szta’rceniem zasadniczym zawodowym
rzedu 47% . Dla nas interesujace s jednak przede
wszystkim wspomniane wyzej wahania.

W skali kraju relatywne szanse zatrudnieniowe oséb
z wyksztatceniem wyzszym nie zmieniaty sie znaczaco.

W okresie dekoniunktury, do roku 2002, poprawiaty
sie one, a nastgpnie relatywnie pogarszaty. Oznacza to,
iz wtedy gdy rynek pracy jest trudny osoby z wyzszym
wyksztatceniem traca relatywnie mniej, a gdy sytuacja
polepsza sie relatywnie mniej zyskuja. Podobnie jak
w skali kraju, choc ze znacznie wieksza amplituda, zmie-
niaty sie relatywne szanse zatrudnienia 0s6b z wyksztat-
ceniem wyzszym w wojewédztwie podkarpackim.

Nieco inaczej wygladato to w wojewédztwie
lubelskim. Przez caty badany okres, niezaleznie od
zmian koniunktury na rynku pracy relatywne szanse
zatrudnieniowe oséb z wyksztatceniem wyzszym
spadaty. Na poczatku badanego okresu byto tu one
najwyzsze, a na koricu zas najnizsze.

Rysunek 10. Relatywne prawdopodobieristwo (,ilorazy szans”) zatrudnienia oraz procentowe roznice ptac pomiedzy osobami
z wyksztatceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym w Polsce oraz w wojewoddztwach lubelskim i podkarpackim w latach

2000-2006.
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Zrédio: Obliczenia wlasne na podstawie BAEL 2000-2006

2 Wynika to z tego ze: (8/2)/(47/53)=4/0.89= 4.51
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Nieco inaczej wyglada dynamika zmian relatyw-
nych ptac w obu wojewdédztwach i w catym kraju,
cho¢ oczywiscie caty czas oczekiwana ptaca osoby
z wyksztatceniem wyzszym byta 0 20%-30% wyzsza
niz osoby nie r6zniacej sie od niej pod wzgledem
innycsh cech, ale tylko z wyksztatceniem zawodo-
wym .

W catym kraju i w wojewddztwie lubelskim na
poczatku badanego okresu —w okresie dekoniunktu-
ry - obserwujemy zmniejszenie réznic w oczekiwa-
nych ptacach, (cho¢ i w tym przypadku wystepuje tu
wyraZna r6znica natezenia zmian — patrz Rysunek 10
— prawy panel). Potem nastepuje mniej dynamiczny
(w kraju) lub bardziej dynamiczny (w podkarpackim)
wzrost tych réznic.

W wojewédztwie podkarpackim natomiast
w poczatkowym okresie relatywne ptace sq stabilne,
by nastepnie zacza¢ powoli cho¢ trwale spadac.
W potaczeniu z wynikami dotyczacymi zatrudnienia
wydaje sie to oznaczad, iz w obu wojewddztwach
obserwujemy stale rosnaca nadpodaz oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym. W wojewédztwie lubelskim
objawia sie to zmniejszajacymi sie relatywnymi
szansami zatrudnieniowymi, a w podkarpackim
spadajacymi relatywnymi oczekiwanymi ptacami.

Pomimo rosnacej nadpodazy oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym, w obu wojewddztwach nie

spadaja relatywne ptace zatrudnionych w typo-
wym dla tej grupy zawodzie specjalisty. W woje-
wodztwie lubelskim podobnie jak w catym kraju
bardzo silnie rosty one w okresie dekoniunktury
i spadaty wraz z poprawa sytuacji na rynku pracy.
Troche inaczej wyglada sytuacja w wojewddztwie
podkarpackim gdzie relatywne ptace specjalistéw,
przynajmniej od roku 2001, caty czas rosng (Patrz
Rysunek 11-lewy panel). Oznacza to rosnace za-
potrzebowanie na tego typu pracownikéw. Cha-
rakterystyczna dla tego wojewddztwa jest takze
wyraZnie poprawiajaca sie pozycja technikéw
(Rysunek 11 — prawy panel)

Wydaje sig, iz odmienny rozwdj sytuacji na rynku
pracy dla 0séb z wyksztatceniem wyzszym ogétem
i wéréd tych zatrudnionych jako specjalisci, Swiad-
czy o pewnym niedopasowaniu pomiedzy strukturg
oferty edukacyjnej i zapotrzebowaniem ze strony
rynku pracy w badanych wojewédztwach. Wydaje
sie, iz wiele mtodych osob koriczy kierunki, na kto-
re nie ma wystarczajacego popytu na rynku pracy.
W przedsiebiorstwach brakuje natomiast dobrych
specjalistow w mniej ,popularnych” dziedzinach.
Dodatkowym argumentem przemawiajacym za
rosnacym i niezaspokojonym zapotrzebowaniem
na fachowcéw — szczegblnie w podkarpackim — sa
rosnace tam relatywne ptace technikéw.

Rysunek 11. Procentowa roznica pomiedzy pfacami oczekiwanymi przez specjalistow (lewy panel) i technikéw (prawy panel)
i przez robotnikéw przemystowych w badanych wojewodztwach i w catym kraju w latach 2000-2006.
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3

Czyli, o czym pisalismy juz wyzej, nie méwimy tu o rzeczywistych réznicach w srednich ptacach pomiedzy osobami z wyksztatceniem wyzszym

i osobami z wyksztatceniem zawodowym, a o teoretycznej (estymowanej) réznicy pomiedzy wynagrodzeniami jakich moga oczekiwac dwie
IDENTYCZNE OSOBY réznigce sie JEDYNIE wyksztatceniem. Stad termin ,ptaca oczekiwana”.
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6.3 Cechy przedsiebiorstwa

Ciekawe wydaje sie takze zbadanie jak wyglada
sytuacja przedsiebiorstw w badanych wojewédz-
twach w zaleznosci od cech i jak zmieniata sie ona
w ostatnich latach. Oczywiscie, poniewaz osoby nie
pracujace nie maja zadnego przypisanego przedsie-
biorstwa i nie jesteSmy w stanie bada¢ prawdopo-
dobienstwa zatrudnienia w zaleznosci od jego cech
(np. z definicji wszyscy pracujacy w danej branzy
maja prawdopodobieristwo zatrudnienia = 100%),
nasza analiza musi ograniczy¢ sie do ptac.

Woczesniej (Rysunek 6) pisalismy o rosnacym zna-

O rosnacej roli branz ustugowych na rynku pracy
obu wojew6dztw mozna tez co nieco powiedziec
analizujagc zmiany relatywnych ptac oséb pracu-
jacych w zawodzie: pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (Rysunek 13). W skali kraju pracuja-
cy w tym zawodzie wydaja sie w ostatnich latach
traci¢ w relacji do robotnikéw przemystowych
(grupa bazowa). W obu badanych wojewdédztwach,
przynajmniej od roku 2001, ich oczekiwane ptace
nie sg istotnie rézne od ptac robotnikéw przemysto-
wych, to znaczy ze w przeciwienistwie do tendencji
krajowych ich relatywna pozycja na rynku pracy
(wyrazona oczekiwang ptaca) nie pogarsza sie.

Rysunek 12. Oczekiwana pfaca pracownika handlu w poréwnaniu do oczekiwanej ptacy pracownika przemystu w kraju

i w badanych wojewddztwach w latach 2000-2006
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie BAEL 2000-2006

czeniu branz ustugowych w strukturze zatrudnienia
w obu wojewdédztwach. Zjawiska tego nie mozna
niestety dostrzec analizujagc zmiany relatywnych
oczekiwanych ptac wigkszosci branz - wyniki sg
nieistotne lub niekonkluzywne. Jedyna branza ustu-
gowa, w ktérej relatywne ptace w badanych woje-
wodztwach wydaja sie rosnac jest handel hurtowy
i detaliczny (Rysunek 12). W catym kraju od poczat-
ku do korica badanego okresu ptace oczekiwane
w handlu nie réznity sie praktycznie od oczekiwa-
nego wynagrodzenia robotnika przemystowego.
W obu analizowanych wojewédztwach natomiast
na poczatku okresu byty one istotnie nizsze, potem
powoli nastepowato ich wyréwnanie.

Dos¢ ciekawe informacje mozna takze uzyskac
analizujac wptyw wielkosci firm na oczekiwane
ptace ich pracownikéw. Ot6z wydawatoby sie, ze
w wojewdédztwie o bardziej przemystowym charakte-
rze i rosngcym znaczeniu branz i zawodéw przemy-
stowych na rynku pracy coraz lepsza pozycje beda
mieli pracownicy charakterystycznych dla przemystu,
wiekszych przedsiebiorstw. Nasze wyniki jednak
przecza tym oczekiwaniom (Rysunek 14).
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Rysunek 13. Oczekiwana pfaca pracownika ustug osobistych lub sprzedawcy w poréwnaniu do oczekiwanej ptacy robotnika
przemystowego w kraju i w badanych wojewddztwach w latach 2000-2006
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie BAEL 2000-2006

Rysunek 14. Oczekiwane pface w przedsiebiorstwach mikro (do 5 zatrudnionych - lewy panel) i w przedsiebiorstwach duzych
(powyzej 100 zatrudnionych - prawy panel) w poréwnaniu do oczekiwanych ptac w przedsiebiorstwach zatrudniajacych od
20 do 100 pracownikow w latach 2000-2006 w kraju i w badanych wojewddztwach.
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W skali kraju oczekiwane ptace w przedsie-

biorstwach mikro w stabilny sposéb mniejsze niz
w srednich przedsiebiorstwach, w firmach duzych
stabilnie wyzsze. W wojewdédztwie podkarpackim
natomiast wyraZnie poprawiata si¢ sytuacja oséb
w firmach mikro (lewy panel) tak, ze pod koniec okresu
ptace oczekiwane tam zatrudnionych nie réznity sie
juz istotnie od ptac w srednich przedsigbiorstwach.
W wojewdédztwie lubelskim natomiast rosty relatyw-
ne ptace w firmach duzych.

7.

Podsumowanie

Pomimo tego, iz stopy zatrudnienia w obu regio-
nach wciaz sa wyzsze niz srednia dla catego kraju
to w obu wojewdédztwach w latach 2000-2006
nastapito nieznaczne relatywne pogorszenie sy-
tuacji na lokalnych rynkach pracy w poréwnaniu
do sytuacji w catym kraju. Poréwnujac oba woje-
wodztwa sytuacja (mierzona stopg zatrudnienia)
wciaz jest lepsza w wojewddztwie lubelskim.
Pogorszenie relatywnych stép zatrudnienia
w obu wojewdédztwach nie wynika z ogélnej sy-
tuacji ekonomicznej ale wydaje sie by¢ zwigzane
z gorsza strukturg sity roboczej na co wskazuja
wyniki analiz ekonometrycznych. Jednoczesnie
w obu wojewdédztwach mielismy w badanym
okresie do czynienia z nieznaczng poprawa rela-
cji ptacowych w stosunku do Sredniej krajowej.
Wyzsza stopa zatrudnienia w wojewddztwie
lubelskim wigze sie gtéwnie z jego rolniczym
charakterem. Jego skutkiem jest takze relatyw-
nie lepsza pozycja kobiet, wyjatkowo wysokie
zatrudnienie i niskie bezrobocie na wsi oraz
relatywnie wysokie stopy zatrudnienia oséb
z wyksztatceniem zawodowym i nizszym.
W wojewdédztwie tym natomiast nieco gorsza
(niz w podkarpackim i catym kraju) jest sytuacja
na miejskich rynkach pracy.

Charakterystyczny dla wojewédztwa podkarpa-
ckiego jest wzrost liczby pracujacych w przemy-
sle, w szczegblnosci robotnikéw przemystowych
oraz bardzo dynamiczny wzrost zapotrzebowa-
nia na pracownikéw obstugi biznesu. Silniejszy
od tendencji krajowych jest takze wzrost zapo-
trzebowania na specjalistéw i technikéw. Sa to
cechy towarzyszace dynamicznemu rozwojowi
przemystu w tym regionie. Co wazniejsze wydaje
sie, cho¢ z naszej analizy dotyczacej wytacznie
sytuacji na rynku pracy nie mozna bezposrednio
wyciagnad az tak daleko idacych wnioskoéw, iz
rozwijajacy sie na Podkarpaciu przemyst jest
coraz bardziej zaawansowany technologicznie.

e Z analizy wynika, iz wojewddztwa te podazaja

w odmiennych kierunkach rozwoju. Lubelskie
w kierunku struktury rolniczo-ustugowej, a pod-
karpackie przemystowo-ustugowej.

W obu wojewdédztwach mamy do czynienia
z rosnacg nadpodazg oséb z wyksztatceniem
wyzszym. Jednoczesnie w obu wojewédz-
twach, a szczegélnie w podkarpackim, rosnie
zapotrzebowanie na pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach wyrazone wzrostem relatywnych
ptac jakich osoby takie moga oczekiwac¢. Ta
sprzecznosc jest najprawdopodobniej skutkiem
niedopasowania kwalifikacyjnego pomiedzy sferg
edukacji i rynku pracy. Wiele oséb koriczy studia,
ktérych kierunki nie odpowiadajg potrzebom
lokalnych rynkéw pracy.

W obu wojewddztwach zwigksza sie udziat
w zatrudnieniu i poprawia sie relatywnie pozycja
0s6b zatrudnionych w branzach ustugowych.
Interesujace jest to, iz wbrew tendencjom ogélno-
krajowym, w wojewddztwie podkarpackim coraz
wyzszych relatywnych ptac moga oczekiwad
pracownicy matych firm, w wojewdédztwie lubel-
skim natomiast firm duzych. Wydaje sie, iz stoi to
w sprzecznosci z dostrzezonymi wczesnie;j
odmiennymi tendencjami rozwojowymi: ku
produkcji przemystowej na Podkarpaciu i ku
rozwinigetemu rolnictwu na LubelszczyZznie.





