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Jednym z wazniejszych modutéw realizowanego projektu ,System przeciwdziatania powstawaniu
bezrobocia na terenach stabo zurbanizowanych” obejmujacego swoim zasiegiem wojewdédztwa lubelskie
i podkarpackie jest wsparcie firm oraz pracownikow poprzez przygotowanie i zastosowanie nowoczesnych
metod wspomagania dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz zrealizowanie programéw szkoleniowych dostoso-
wanych do okreslonych cech: wieku zatrudnionych, ptci, poziomu kompetencji i mozliwosci percepcyjnych
pracownikéw. Zadaniem rozwinietego programu szkoleri - wspdlnie tworzonego z pracownikami i dosto-
sowanego do zidentyfikowanych najwazniejszych potrzeb - jest wspieranie zdolnosci dostosowywania sie
firm i pracownikéw do strukturalnych i biezacych zmian gospodarczych, tak aby zapewnic m.in.:

- przygotowanie MSP do standardéw i wymagar gospodarki unijnej i informatyzacji zarzadzania,

szybkie i skuteczne reagowanie firmy na pojawiajace sie zagrozenia,

- rozszerzenie i podniesienie poziomu kwalifikacji i kompetencji pracownikow oraz dostosowanie ich
do wymagan stawianych przez gospodarke rynkowa i spoteczenistwo informacyjne,

- wyrabianie u pracodawcéw nawyku ustawicznego doskonalenia, a u pracownikow traktowania szkoleri
jako standardowego i istotnego elementu zapewnienia sobie pracy i wspomagania konkurencyjnosci
firmy.

Realizowany program szkoleri wypetnia przyjete w projekcie zatoZzenia w tym zakresie okreslone

w Programie Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL w kwestii horyzontalnej tj. rozwaj spoteczeristwa informa-
cyjnego i wdrozenia do praktyki gospodarczej i spotecznej zasad ustawicznego szkolenia pracodawcow
i pracownikow, adaptacje nowych systemow organizacji pracy: e-pracy, monitoringu, pracy rotacyjnej,
outplacementu, pracy w niepetnym wymiarze i innych. Istotnym elementem prowadzonych szkolen i re-
alizacji gtownych celow projektu jest takze wykorzystanie doswiadczen partnerstwa miedzynarodowego,
zwtaszcza w zakresie e-pracy i e-learningu.

Prezentowany kolejny numer ,,Barometru Regionalnego” poswiecony jest wiasnie problematyce szkoleri
realizowanych w ramach projektu PIW EQUAL. Publikacja zawiera artykuty i materiaty zwigzane z do-
Swiadczeniami, rezultatami oraz wynikami prowadzonych szkoleri, w tym m.in. z :

- zarzadzaniem i organizacja szkolen, priorytetow szkoleniowych, proceséw szkoler, analizy potrzeb
szkoleniowych, systeméw doboru i wyboru tematéw, procedur doboru autoréw i wyktadowcow,
przygotowaniem merytorycznym i logistycznym, praktyka dziatalnosci szkoleniowej, analizg ich
efektéw, ewaluacja i rozliczaniem,

- metodami ksztatcenia zawodowego oraz analizami praktyki szkoleniowej,

- powigzaniem ofert szkoleniowych ze skutecznoscia pozyskiwania pracy.

Doswiadczenia prowadzonych w ramach projektu szkoleri w wielu przypadkach weryfikuja zatoZenia
teoretyczne, powodujgc ich ,upraktycznienie”. Nalezy podkreslic, iz zamieszczone w tej edycji ,,Barometrze
Regionalnym” artykuty sg tylko czescig doswiadczen w tym zakresie. Petna analiza i ocena tego problemu
bedzie upowszechniana i znajdzie sie w raporcie koricowym po zakoriczeniu realizacji projektu.
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