
35BAROMETR REGIONALNY



36 NR 4 (10) - 2007

SUKCES  
FIRMY 

PRACA 
ZESPOŁOWA 

PRACOWNIKÓW

SPRAWNA 
KOMUNIKACJA 

POMIĘDZY 
PRACOWNIKAMI 

- BRAK 
KONFLIKTÓW, 

- UMIEJĘTNOŚĆ
NEGOCJACJI, 

AKTYWNA 
POSTAWA 

PRACOWNIKA 

UMIEJĘTNOŚĆ
ZARZĄDZANIA 

STRESEM 
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