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1. Wstep

Szkolenia dla bezrobotnych i innych uprawnio-
nych oséb sa swoistg forma zawodowej edukacji
ustawicznej, ktéra jest jednym z priorytetéw Unii Eu-
ropejskiej, jako droga do zwiekszenia zatrudnienia.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zalicza organizacje szkolen do podstawowych
ustug rynku pracy, a szkolenie definiuje jako “po-
zaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzy-
skanie lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz ogélnych, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia”. Szkolenia stanowia
istotng forme pomocy zaréwno dla bezrobotnych
jak i pracodawcéw, ktérzy poszukuja pracownikow
o okreslonych kwalifikacjach.

Udziat w szkoleniach zwieksza szanse bezro-
botnego na rynku pracy, dajac mozliwos¢ nabycia
badZ uzupetnienia umiejetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych, niesie w sobie tadunek aktywizujacy i mo-
bilizujacy do podejmowania dziatari niezbednych
do znalezienia pracy.

2. Formy organizacji szkolen

Organizacja szkolenr dla bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb odbywa sie w dwéch for-
mach:

1. Szkolenia indywidualne - kierowanie na szkole-
nie odbywa sie na wniosek bezrobotnego, ktéry
uprawdopodobni podjecie pracy badz dziatalno-
$ci gospodarczej po odbytym szkoleniu,

2. Szkolenia grupowe - tworzone sg grupy szkole-
niowe w oparciu o kierunki szkoleri zaplanowane
do realizacji w danym roku kalendarzowym,

po uzyskaniu pozytywnej opinii Miejskiej Rady

Zatrudnienia.

Planowanie szkoler grupowych na kazdy kolejny
rok kalendarzowy odbywa sie w IV kwartale roku
poprzedzajacego. Przy planowaniu kierunkow
szkolern wykorzystywane sa informacje uzyskane
miedzy innymi na podstawie:

— lokalnego planéw rozwoju spoteczno-gospodar-
czego Lublina,

— analiz wolnych miejsc pracy zgtaszanych przez
pracodawcéw,

— analiz rynku pracy i badan popytu na prace
w tym monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych,

— wynikéw badan zapotrzebowania na kwalifikacje
realizowanych przez urzedy pracy oraz  inne
instytucje i organizacje,

— efektywnosci poszczegdlnych kierunkéw zakon-
czonych szkolen,

— ztozonych Kart przez kandydatéw na szkole-
nia,

— zgtoszen pracownikéw urzedu, a w szczegolnosci
doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

— zgloszen partneréw rynku pracy.

Szczegd6lng wage MUP w Lublinie przywiazuje
do konsultacji z partnerami rynku pracy. Odbywaja
sie one zazwyczaj w formie dyskusji na spotkaniach
bezposrednich, a w roku 2006 konsultacje przepro-
wadzono takze droga internetowa. Propozycje do-
tyczace tematyki i zakresu szkolen oraz informacje
nt. zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe na rynku pracy wptywaty droga elek-
troniczng i korespondencyjng do MUP w Lublinie
i byty bardzo pomocne przy opracowaniu oferty
szkoleniowej na 2007 r.

3. Rezultaty szkolen przeprowadzonych
przez MUP w Lubinie

W roku 2006 MUP w Lublinie przeszkolit 1273
osoby. W gronie oséb przeszkolonych znaleZli sie
miedzy innymi:

— bezrobotni do 25 roku zycia /235 osdb/,

— dtugotrwale bezrobotni /447 oséb/,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych /265 os6by/,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia /112 oséb/,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia /19 oséb/,

— osoby niepetnosprawne bezrobotne /42 osoby/,

— osoby niepetnosprawne poszukujace pracy nie-
pozostajace w zatrudnieniu /31 0séb/,
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— osoby pobierajace rente szkoleniowa /3 osoby/
Osoby te byty szkolone w ramach szkolen grupo-
wych /1165 os6b/ i indywidualnych /108 oséb/.

Najwiecej os6b ukoriczyto szkolenia grupowe
w kierunkach:

— obstuga biurowa oraz kadrowo-finansowa matej
firmy /117 osob/,

— podstawy obstugi komputera w zakresie pakietu
MS Office /90 oséb/,

— obstuga kasy fiskalnej /89 osob

— efektywne techniki sprzedazy z obstuga kasy
fiskalnej /78 oséb/,

— doskonalenie umiejetnosci obstugi programéw
pakietu MS Office z podstawami grafiki kompu-
terowej /60 0sob/,

— tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem
programéw graficznych /59 oséb/,

— kierowca wozkéw jezdniowych /55 oséb/

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze liczba
0s6b podejmujacych prace po ukoriczeniu szkolen
wzrasta w miare uptywu czasu od momentu ukon-
czenia szkolenia. Najwyzsze wskazniki zatrudnienia
po ukoniczeniu szkolern w 2006 r. dotycza szkolen
zakoriczonych w Il kw. 2006 r. i przedstawiajg sie
nastepujgco:

— kompleksowa obstuga magazynu i hurtowni -
100% efektywnosci,

— jezyk niemiecki dla kierowcéw - 83%,

— przygotowanie do uzyskania uprawnien opera-
tora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych oraz
przecinarek do nawierzchni drég na Il klase
uprawnien - 80 %,

— monter stolarki budowlanej - 75%,

— jezyk angielski na stanowiska pomocnicze
w branzy gastronomiczno- hotelarskiej - 75 %,

— pracownik ustug domowych i osobistych z jezy-
kiem niemieckim - 75%,

— jezyk angielski dla kierowcéw -71 %,

— administrator serwera i sieci MICROSOFT
-70 %,

— prawo jazdy kategorii “D” na podbudowie “B”
-70 %,

— administrator serwera i sieci LINUX - 70 %,

— podstawy obstugi komputera w zakresie pakietu
MS Office - 67 %,

— eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do
1 KV i powyzej z pomiarami - 64 %,

— tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem
programow graficznych - 63 %,

— doskonalenie umiejetnosci obstugi programéw
pakietu MS Office z podstawami grafiki kompu-
terowej - 63 %,

efektywne techniki sprzedazy z obstuga kasy
fiskalnej - 60 %,
— doskonalenie ksiegowych w zakresie kompute-

rowych programéw finansowych - 60%

— sieci komputerowe - budowa i dziatanie

- 60%,

— obstuga biurowa oraz kadrowo-finansowa matej
firmy - 55 %,

— kierowca wézkéw jezdniowych - 53%,

— przygotowanie i organizacja przyje¢ okoliczno-
sciowych - 50 %.

W grupie szkolenn przeprowadzonych w trybie
indywidualnym najwiecej oséb ukoriczyto kursy
w zakresie:

— prawa jazdy kategorii “D” - 21 0s6b,
— obstuga kadrowo-finansowa przedsigbiorstwa

z obstuga sekretariatu - 10 0séb,

— brukarz - asfalciarz - 8 oséb,

— obstuga koparko-tadowarki w zakresie Il klasy
uprawnien - 7 0séb,

— prawa jazdy kategorii “C”- 7 0s6b,

— prawa jazdy kategorii “C+E” - 7 0séb,

— kierowca wozkéw jezdniowych - 6 oséb,

— prace spawalnicze - 6 0séb,

— obstuga koparki jednonaczyniowej z koparko-
tadowarkami - 4 osoby.

Ponadto szkolono osoby w trybie indywidualnym
w kierunkach: kurs fryzjerski, kurs kosmetyczny,
kadry i ptace, uprawnienia SEP, florystyka, kurs
kwalifikacyjny na trenera Il klasy w pitce noznej,
kurs doksztatcajacy kierowcéw przewozacych rze-
czy, projektowanie wnetrz, szkolenie inspektoréw
ochrony przeciwpozarowej, kosztorysowanie w pro-
gramie “NORMA” z obstuga komputera, specjalista
ds./ zaméwien publicznych, kurs nauczajacy czelad-
niczo-mistrzowski “Cukiernik”, kurs doksztatcajacy
kierowcow przewozacych osoby, szkota admini-
stratorow MICROSOFT, operator suwnicy hakowej,
napetnianie zbiornikéw pojazdéw samochodowych
zasilanych gazem skroplonym LPG, diagnosta sa-
mochodowy, zaawansowana obstuga komputera,
kurs pozyskania funduszy z UE.

Efektywnosc szkolen indywidualnych jest wyz-
sza niz grupowych, gdyz wynika to z samej zasady
kierowania na takie szkolenia , bowiem osoba szko-
lona, przed rozpoczeciem kursu zobowiazuje sie
do podjecia pracy badz uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia /przedstawia
w tym przedmiocie odpowiednie dokumenty/. Efek-
tywnos¢ szkolen indywidualnych za I, Il, 1l kwartat
2006 r. - stan na 31.12.2006 r. wynosita 85%.

MUP w Lublinie corocznie organizuje szkolenia
grupowe dla oséb niepetnosprawnych, w 2006 roku
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przeprowadzono kursy w ponizej wymienionych

specjalnosciach:

— sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskal-
nych,

— przedsiebiorczos¢ - wtasna dziatalnos¢ gospo-
darcza z ksiggowoscia matych firm,

— kurs kadrowo-ptacowy z obstuga komputera,

— podstawy obstugi komputera i urzadzen biuro-
wych,

— profesjonalna obstuga komputera z zagadnienia-
mi grafiki komputerowej i projektowaniem stron
www.

4. Podsumowanie

Szkolenia sa jedna z podstawowych ustug urze-
déw pracy. Maja na celu pomoc osobom bezro-
botnym i poszukujacym pracy w wyborze zawodu,
przekwalifikowaniu, podwyzszeniu kwalifikacji lub
zdobyciu umiejetnosci z zakresu aktywnego poszu-
kiwania pracy. Skierowane sa do wszystkich grup
klientow oraz dostosowane do wymogéw lokalnego
rynku pracy. Wyposazaja w wiedze oraz umiejetno-
$ci, na ktore istnieje realne zapotrzebowanie.

Finansowanie szkolen z podwdéjnego Zrédta (FP
i EFS) pozwala na zaplanowanie wiekszej ich ilosci
oraz utatwia dostep oséb zainteresowanych ustuga.
Urzedy pracy projektuja kierunki szkolern wspélnie
z partnerami rynku pracy. Korzystanie z wielu r6z-
norodnych Zrédet informacji pozwala na zobiekty-
wizowanie realiéw rynku pracy.
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