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IDENTYFIKACJA ZMIAN NA RYNKU

PRACY ZA POMOCA BAROMETRU
OFERT PRACY

Maria Drozdowicz-Bie¢', Robert Pater? , Marian Wargacki*

1. Wprowadzenie

Pomiedzy zmianami w poziomie aktywnosci go-
spodarki a zmianami na rynku pracy istnieje Scista
zaleznos¢. Generalnie poszczeg6lnym fazom cy-
klu koniunkturalnego towarzyszy na ogot procy-
klicznos¢ zmian wielkosci zatrudnienia i kontrcy-
klicznos¢ wysokosci stopy bezrobocia. Dotychcza-
sowe doswiadczenia wielu gospodarek pokazuja,
ze zmiany w wielkosci stopy bezrobocia wyka-
zujaq opdéZnienie w stosunku do zmian w zatrud-
nieniu, a te niejednokrotnie s3 nieznacznie op6z-
nione w stosunku do faz cyklu koniunkturalnego.
Ponadto, informacje z rynku pracy w ramach cy-
klu koniunkturalnego wrazliwe sa na szereg innych
wydarzen, takich np. jak: zmiany o charakterze
strukturalnym w poszczegolnych sektorach gospo-
darki, zmiany regulacyjne dotyczace rynku pracy
oraz zmiany demograficzne.

Skala bezrobocia oraz niedostateczna podaz
miejsc pracy staty sie w ostatnich latach jednym
z najwigkszych probleméw spotecznych w Pol-
sce. Sktada sie na to wiele czynnikéw. Druga
potowa lat 90-tych charakteryzowata sie silnymi
zmianami efektywnosciowymi w przedsiebior-
stwach. Wymusity one wzrost wydajnosci pracy,
ktéry szacuje sie na kilkanascie procent w skali
roku. Poprawa wydajnosci pracy — niezwykle
pozytywna z punktu widzenia konkurencyjnosci
gospodarki — przyczynita sie jednak do redukgji
zatrudnienia, co przy niedostatecznym tempie
inwestowania odbito sie negatywnie na kreacji
nowych miejsc pracy i dramatycznym wzroscie
stopy bezrobocia. Dodatkowym czynnikiem po-
garszajacym warunki na rynku pracy byta nieko-
rzystna sytuacja demograficzna drugiej potowy
lat 90-tych. W latach tych, w wiek produkcyjny
wszedt wyz demograficzny, podnoszac stope bez-
robocia w grupie oséb w wieku 18-24 lat do po-
ziomu przewyzszajacego w najgorszych latach
nawet 40%. Osobnym zagadnieniem, bardzo mato

! Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
2 Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
3 Badania prowadzone przez The Conference Board w USA

rozpoznanym do chwili obecnej, jest skala bez-
robocia strukturalnego, wyrazajacego sie w nie-
dostosowaniu struktury podazy sity roboczej do
struktury popytu na nia. Sadzi¢ mozna, ze w wie-
lu regionach zjawisko to wystepuje na duza ska-
le cho¢ nie jest doktadnie zbadane.

Informacje statystyczne dotyczace rynku pra-
cy pochodza gtéwnie z Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego oraz z rejonowych urzedéw pracy. Nie
obejmuja wiec duzej czesci informacji np. na te-
mat nowych miejsc pracy oferowanych przez
przedsiebiorcow, ktérzy nie korzystaja z posred-
nictwa rejonowych urzedéw pracy w poszukiwa-
niu nowych pracownikéw. W statystyce brak jest
réowniez regularnej i aktualnej informacji z przed-
siebiorstw matych, zatrudniajacych do 9 oséb. In-
formacja taka, cho¢ réwniez niepetna, dostepna
moze by¢ w postaci ogtoszern o mozliwosci zatrud-
nienia, ukazujacych sie w regionalnych wydaniach
gazet oraz, w mniejszym stopniu, w Internecie.

2. Barometr Ofert Pracy

Obserwacja oraz prognozowanie zmian na ryn-
ku pracy przy pomocy réznych narzedzi badaw-
czych stata si¢ w ostatnich latach zadaniem prio-
rytetowym. Wysokie bezrobocie, w tym réwniez
nasilanie sie zjawiska bezrobocia strukturalnego,
staba mobilnos¢ sity roboczej oraz nieskuteczne
dziatania politykéw w celu wyzszej aktywizacji
zawodowej spoteczeristwa mobilizuja badaczy do
poszukiwania niekonwencjonalnych sposobow
obserwacji zmian jakie zachodza w tym obszarze
gospodarki. Z inicjatywy autoréw tego opracowa-
nia uruchomiono nowe badanie, polegajace na
regularnym rejestrowaniu ilosci ogtoszen o pracy,
pojawiajacych sie w jednej z najwigkszych ogdl-
nokrajowych gazet. Zastosowana przez nas meto-
dologia nawiazuje do stosowanej od dziesieciole-
ci metody znanej pod nazwa Help Wanted Index” .

Historia rejestrowania ogtoszer o pracy ukazu-
jacych sie w lokalnej prasie siega lat 20-tych ubie-
gtego wieku. Ekonomista amerykariskiej firmy ubez-
pieczeniowej Metropolitan Life Insurance Compa-
ny - William A. Beveridge rozpoczat prace nad ob-
serwacja rynku pracy, poprzez rejestracje liczby
ogtoszeri o zatrudnieniu. W latach 60-tych metodo-
logie te odswiezono i zaadoptowano dla potrzeb

4 W ostatnim czasie The Conference Board uruchomito réwniez dodatkowe badania rejestrujace ogtoszenia o pracy, ukazujace sie

w Internecie.
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obserwacji zmian na rynku pracy w The Conferen-
ce Board (TCB) - USA, gdzie stosowany jest do dzi-
siaj. Metoda ta przez osrodki w kilku innych kra-
jach byta w rézny sposéb adaptowana, jednak
zaden z osrodkéw nie prowadzi tych badan z taka
konsekwencja i w tak dtugim okresie jak TCB. Wy-
dawac by sie mogto, ze w czasach popularnosci
Internetu i coraz bardziej powszechnego korzysta-
nia z ogtoszen o pracy za jego posrednictwem, rola
wskaZnika, budowanego na podstawie ogtoszen
prasowych powinna by¢ co najmniej watpliwa’.
Jednak okazuje sie, ze funkcjonuje on catkiem do-
brze i sygnalizuje zmiany na rynku pracy w wielu
przypadkach z kilkumiesiecznym wyprzedzeniem
w stosunku do oficjalnej statystyki, takiej jak stopa
bezrobocia, liczba nowych zasitkéw dla bezrobot-
nych, czy wielkos¢ zatrudnienia.

Od pazdziernika 2004 r. Instytut Gospodarki (1G)
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rze-
szowie przy wspotpracy z Bureau for Investments
and Economic Cycles (BIEC) oraz Agora S.A (wy-
dawca dziennika) podjat inicjatywe prowadzenia
obserwacji liczby ogtoszer prasowych o pracy i od
tej pory przygotowuje Barometr Ofert Pracy (BOP)
dla Polski oraz dla wszystkich wojewdédztw. Pod-
stawowym celem niniejszego badania jest pozyska-
nie dodatkowej informacji na temat rynku pracy
a w szczegblnosci tempa kreowania nowych miejsc
zatrudnienia, poprzez systematyczng rejestracje
ogtoszen prasowych. Dotychczasowe, amerykan-
skie doswiadczenia wskazuja, ze informacja w ten
sposéb uzyskana moze by¢ dobrym predyktorem
péZniejszych zmian w wielkosci zatrudnienia
i w wysokosci stopy bezrobocia.

Barometr Ofert Pracy dla Polski liczony jest na
podstawie liczby ogtoszen o pracy ukazujacych sie
w poniedziatkowym dodatku do Gazety Wyborczej
,Praca”. Zbierana jest informacja pochodzaca za-
rowno z krajowego wydania gazety, jak réwniez
z wydan regionalnych. Cotygodniowe ogtoszenia
o pracy sa sumowane by uzyska¢ dane miesiecz-
ne. Pod uwage brane s3 zaréwno ogtoszenia drob-
ne jak i duze (wymiarowe). Wszystkim ogtoszeniom
nadawane sa réwne wagi. llos¢ wszystkich ogto-
szen dla poszczegdélnych wojewddztw jest wyréw-
nywana sezonowo, normalizowana wzgledem $red-
niej i odchylenia standardowego oraz odpowiednio
przeliczana. W oparciu o tak przygotowane dane
powstaje 16 Barometréw wojewddzkich. Dodatko-
wo, aby wyeliminowac¢ wptyw takich czynnikéw
jak akcje promocyjne Gazety Wyborczej, btedy

w prowadzonej statystyce czy wptyw innych czyn-
nikéw zaktécajacych analize, badane szeregi cza-
sowe zostaty pozbawione tzw. addytywnych obser-
wacji odstajacych (additive outliers), za pomoca pro-
cedury dostepnej w programie ARIMA X-12.

Dane Barometru Ofert Pracy obejmuja okres od
stycznia 1999 roku.

Wykres 1. Barometr Ofert Pracy i stopa bezrobocia
rejestrowanego
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Zrédto: Agora, BIEC, WSIiZ

Barometr Ofert Pracy nie obejmuje wszystkich
ofert pracy, jakie pojawiaja sie na rynku. Istotne
jest wiec ustalenie, czy pokazuje on faktyczne ten-
dencje w ksztattowaniu si¢ zapotrzebowania na
prace. Jezeli tak, to powinien on z wyprzedzeniem
pokazywac¢ zachowanie sig liczby zatrudnionych.
Dlatego przeprowadzono analize¢ majaca na celu
wykazanie stusznosci tej tezy. W charakterze es-
tymatora zatrudnienia przyjeto dane dotyczace
liczby pracujacych.

Weryfikacje istotnosci wptywu Barometru na
liczbe pracujacych przeprowadzono za pomoca
regresji krokowej. Zmienng objasniang byta licz-
ba pracujacych w tys. oséb w czasie t. Potencjal-
nymi zmiennymi objasniajacymi byty: zmienne
opo6Znione reprezentujace liczbe pracujacych
w okresie t-1,..., t-5; oraz wartos¢ Barometru Ofert
Pracy w czasie t,...,t-5.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze optymalnym
modelem okazat sie model ze stata oraz nastepuja-
cymi zmiennymi objasniajacymi: liczba pracuja-
cych w kwartale poprzednim (Pract-1) oraz wartos¢
Barometru Ofert Pracy opéZniona o 3 kwartaty
(BOPt-3). Taki model opisuje znaczaca czes¢ wa-
riancji liczby pracujacych w okresie t, o czym
Swiadczy wysoka wartos¢ wspétczynnika R2=0,92.
Ponadto na poziomie istotnosci 0,05 Barometr Ofert

® Rozszerzony test Dickey-Fuller'a wskazat, ze obydwie zmienne s zintegrowane w stopniu 1.
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Tabela 1. Optymalny model liczby pracujacych otrzymany metoda regresji krokowej (dane surowe)

NAZWA WSPOLCZYNNIKI B STATYSTYKI ]
ZMIENNEJ NIESTANDARYZOWANE STATYSTYKAT | ISTOTNOSC T | WSPOLLINIOWOSCI
Wspotczynnik B | Btad standardowy Tolerancja VIF
(Stata) 645,68 1181,70 0,55 0,59 - -
BOP.3 12,99 5,58 2,33 0,03 0,88 1,14
Pract.1 0,86 0,06 13,77 0,00 0,88 1,14
Tabela 2. Optymalny model liczby pracujacych otrzymany metoda regresji krokowe;j
(zmienne stacjonarne)
NAZWA WSPOLCZYNNIKI B STATYSTYKI )
ZMIENNE. NIESTANDARYZOWANE STATYSTYKAT | ISTOTNOSC T | WSPOLLINIOWOSCI
Wspoiczynnik B | Btad standardowy Tolerancja VIF
(Stata) -91,07 21,11 -4,31 0,00
BOP3 42,00 7,32 5,73 0,00 0,74 1,35
BOP¢s 18,02 7,58 2,38 0,03 0,83 1,20
Pracis -0,29 0,14 -2,05 0,06 0,69 1,44

Pracy istotnie wptywa na liczbe pracujacych z wy-
przedzeniem trzech kwartatéw (statystyka t=2,33)

Wyniki regresji krokowej dla zmiennych stacjo-
narnych® réwniez potwierdzity duza zaleznos¢
wystepujaca pomiedzy liczbg pracujacych a Ba-
rometrem Ofert Pracy. Podobnie jak w pierwszym
badaniu, uzyskany wynik potwierdza zaleznos¢
pomiedzy BOP, a liczbg pracujacych z wyprze-
dzeniem o dtugosci trzech kwartatéw (statystyka
t=5,73). Dodatkowo wskazuje na dobre odwzoro-
wanie przez BOP wahan krétkookresowych licz-
by pracujacych .

Analogiczna analize przeprowadzono dla
zmiennej dotyczacej liczby bezrobotnych. Wyni-
ki okazaty sie bardzo zblizone do tych przedsta-
wionych powyzej. Ponownie zmiennos¢ liczby
bezrobotnych w najwiekszym stopniu opisywat
Barometr Ofert Pracy z 3-kwartalnym wyprzedze-
niem. W przypadku, gdy do analizy przyjmiemy
dane GUS na temat zatrudnienia w sektorze przed-
siebiorstw, opartego o informacje pochodzace
z ewidencji firm, najsilniejsza zaleznos¢ wystepu-
je pomiedzy dynamika zatrudnienia w skali roku
(gdzie 100=analogiczny miesigc roku poprzednie-
go) a Barometrem Ofert Pracy z 5-miesiecznym
wyprzedzeniem. Wspdétczynnik korelacji liniowej
Pearson’a wyniést 0,83 i byt istotny na poziomie
p=0,01. Wspétczynnik determinacji R2 dla zalez-
nosci liniowej wyniést 0,70 a zmienna objasniaja-

ca (BOP) istotnie wptywa na zmienng objasniana
(dynamika zatrudnienia) na poziomie p=0,01 (sta-
tystyka t=11,22). Krétszy okres wyprzedzenia jest
w tym przypadku zrozumiaty, poniewaz dynami-
ka zazwyczaj nieco wczesniej pokazuje cyklicz-
ny zwrot. Wynika to z tego, ze wzrost dynamiki
zatrudnienie w poczatkowym okresie sygnalizuje
jedynie spowolnienie spadku liczby zatrudnionych.

W podobny sposéb testowano uzytecznosc re-
gionalnych Barometréw Ofert Pracy do prognozo-
wania zatrudnienia. Uzyskane rezultaty pozwoli-
ty stwierdzi¢, ze na poziomie istotnosci 0,05 baro-
metry dla wojewdédztw lubelskiego i podkarpac-
kiego istotnie objasniaja zmiennos¢ zatrudnienia
z wyprzedzeniem 1 do 4 kwartatéw.

Dodatkowa zaleta BOP jest fakt, ze dane uka-
zujq sie w cyklu miesiecznym oraz sg szybko do-
stepne (na poczatku kazdego miesigca dane za
miesigc poprzedni).

Przedstawione wyniki potwierdzaja, ze BOP
dobrze odzwierciedla zmiany popytu na prace,
gdyz te tendencje przektadaja sie z kilkumiesiecz-
nym opdZnieniem na rzeczywiste zmiany zatrud-
nienia w gospodarce. Rosnace wartosci BOP wska-
zuja na to, ze polepszajaca sie sytuacja firm pro-
wadzi do zgtaszania wiekszego popytu na nowe
miejsca pracy, co odzwierciedla wzrost ofert pra-
cy pojawiajacy sie na rynku. Barometr Ofert Pracy
moze objasniac istotng czes¢ zmian na rynku pra-
cy w Polsce zaréwno w odniesieniu do catego kra-

® Rozszerzony test Dickey-Fuller'a wskazat, ze obydwie zmienne s3 zintegrowane w stopniu 1.



16

NR 1-2007

ju jak i dla poszczegdlnych regionéw. Moze spet-
nia¢ role wskaznika wyprzedzajacego w stosun-
ku do liczby pracujacych.

Dziwi¢ jedynie moze dtugi, 3-kwartalny okres
wyprzedzenia w stosunku do zmian w zatrudnieniu
rejestrowanych przez statystyke oficjalng. Moze to
wynikac ze ,sztywnosci” rynku pracy w Polsce. Tak
duza dtugos¢ wyprzedzenia moze wskazywac réw-
niez na wyjatkowo wysokie bezrobocie frykcyjne
w Polsce. Srednio po takim okresie tendencje
w ksztaftowaniu sie popytu na prace przeradzaja sie
w faktyczny wzrost zatrudnienia. Mozna wiec wnio-
skowac, ze po opublikowaniu ogtoszenia o pracy ist-
nieja zmudne poszukiwania zaréwno od strony pra-
codawcy jak i potencjalnego pracownika. Moze to
wskazywac na mata mobilnosc¢ sity roboczej i jest
zgodne z teorig Halla o przypisywaniu zasobow sity
roboczej do poszczegdlnych rynkéw pracy (Hall,
2000). Moze by¢ réwniez przejawem stabego doste-
pu do informacji obydwu stron, co wskazuje na po-
trzebe rozwoju firm human resources w Polsce. Do-
datkowym wyttumaczeniem tak dtugiego wyprze-
dzenia BOP w stosunku do zmian w zatrudnieniu
moze by¢ ostroznos¢ przedsiebiorcow w prowadze-
niu polityki kadrowej wobec braku pewnosci co do
trwatosci ozywienia gospodarczego w analizowa-
nym okresie i stosunkowo wysokich kosztéw pracy.
Na takim rynku, gdzie podaz pracy przewyzsza po-
pyt na nig wykreowany przez przedsiebiorstwa, te
ostatnie dyktuja warunki. To powoduje, ze proces
selekcji pracownikow jest dtugi i pracodawcy maja
wymagania nie zawsze odpowiadajace strukturze
kwalifikacji wsréd poszukujacych pracy.

3. Teoria Krzywej Beveridge’a

Zmiany jakosciowe sg bardzo waznym elemen-
tem analizy stanu, w jakim znajduje sie kazda go-
spodarka. Dynamiczne procesy, w jakich znajdu-
je sie gospodarka Polski od poczatku lat 90-tych
sktania do zwrécenia szczegdlnej uwagi na zmia-
ny o tym charakterze. Dodatkowo ostatnie lata to
nasilenie sie zjawiska bezrobocia w Europie. Dla-
tego tez postanowiono przeanalizowa¢ zmiany
jakosciowe na polskim rynku pracy za pomoca
wybranych narzedzi.

Jednym z najwazniejszych narzedzi analitycz-
nych wykorzystywanych do mierzenia zmian jako-
sciowych na rynku pracy jest koncepcja krzywej
Beveridge’a. Zostata ona stworzona przez Willia-
ma Beveridge’a, ktéry zauwazyt istnienie ujemnej
zaleznosci pomiedzy liczba wolnych miejsc pracy,
a stopa bezrobocia. Wyszedt on z zatozenia, ze

w okresie poprawiajacej sie sytuacji na rynku pra-
cy, pracodawcy aktywnie poszukuja pracownikéw.
Pojawiajace sie nowe zlecenia zwigkszaja sprze-
daz i powoduja zwigkszony popyt na pracownikéw.
Towarzyszy temu niska stopa bezrobocia. W sytu-
acji, gdy natomiast gospodarka jest w fazie ,kur-
czenia si¢”, pogarszajaca si¢ sytuacja na rynku pra-
cy powoduje, ze zapotrzebowanie na prace zmniej-
sza sie, pracodawcy zmniejszaja aktywnos¢ poszu-
kiwari pracownikéw. Takiemu stanowi towarzyszy
wzrost stopy bezrobocia.

Istnieja dwa podejscia starajace sie wyjasnic
ujemna zaleznos¢ pomiedzy liczba bezrobotnych,
a liczba wolnych miejsc pracy na gruncie teorii
ekonomii. Pierwsza teoria zostata skonstruowana
przez J.C.R. Dowa i L.A. Dinks-Mireaux (1958).
Opiera sie ona na prawidtowosci, ze wraz ze wzro-
stem nadwyzki popytu na prace nad jej podaza,
spada bezrobocie. Z kolei bezrobocie traktowane
jest jako ujemna funkcja nadwyzki podazy pracy
nad popytem na nia. To prowadzi do ujemnego na-
chylenia krzywej Beveridge’a.

Druga teoria stworzona przez ). Creedy’ego (1981)
to podejscie keynesistowskie. Wskazuje ono, ze po-
pyt na prace wynika z popytu na dobra i ustugi. Po-
prawa w sferze realnej gospodarki, wzrost produkcji
prowadzi do wzrostu zatrudnienia i spadku bezrobo-
cia. Wzrost zapotrzebowania na rynku pracy skut-
kuje zwiekszeniem ilosci wolnych miejsc pracy. Dla-
tego krzywa Beveridge’a ma nachylenie ujemne.

Samo potozenie i ksztatt krzywej Beveridge’a
moze dostarczy¢ informacji na temat dopasowa-
nia popytu i podazy na rynku pracy. Wskazuje na
to stopieri zamiennosci wolnych miejsc pracy i sto-
py bezrobocia, a wiec sita zaleznosci bedacej pod-
stawa krzywej Beveridge’a. Teoretyczny ksztatt
i zmiany krzywej przedstawiono na wykresie 2.

Wykres 2. Teoretyczna krzywa Beveridge’a
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Jak napisano wyzej, krzywa ma nachylenie ujem-
ne. Ze wzgledu na wystepujace na rynku pracy fryk-
cje ma ona ksztatt nieliniowy. Jackman, Layard
i Pissarides (1984) wyrézniaja trzy rodzaje wstrza-
séw, prowadzacych do zmian zaleznosci pomiedzy
stopa wolnych miejsc pracy, a bezrobociem, maja-
cych odzwierciedlenie w poruszaniu sie po krzy-
wej lub przemieszczaniu samej krzywe;j.

Wstrzas popytowy, a wigc zmniejszenie popy-
tu na prace w wyniku zmniejszenia popytu na do-
bra i ustugi, prowadzi do wzrostu stopy bezrobo-
cia i spadku stopy wolnych miejsc pracy. Ozna-
cza to wystepowanie bezrobocia cyklicznego.
Odzwierciedla to ruch po krzywej (z punku A,
w kierunku punktu B). Wstrzas strukturalny polega
na zwiekszaniu sie niedopasowania podazy pra-
cy do popytu na nig. Rosnaca liczba wolnych
miejsc pracy nie przektada sie na zmniejszenie
bezrobocia. Powoduje to oddalenie krzywej od
poczatku uktadu wspétrzednych (przesuniecie
z punktu C do D). Sugeruje to nasilenie si¢ bezro-
bocia strukturalnego i cyklicznego.

Trzeci z szokéw, ktéry mozna zidentyfikowad
za pomoca krzywej Beveridge’a to wstrzas popy-
towo-strukturalny. Wtedy to nasila sie zaréwno
bezrobocie réwnowagi jak i nieréwnowagi.

J. Moller (1989) zwrdécit uwage na krzywa Beve-
ridge’a jako uzyteczne narzedzie analizy deprecja-
cji kapitatu ludzkiego. Jest to réwniez zwigzane
z dopasowaniem podazy pracy do popytu na nia,
szczegblnie w przypadku utrzymujacego sie wyso-
kiego bezrobocia w dtugim okresie czasu. Wtedy to
tez jakos¢ podazy pracy ulega pogorszeniu. W ta-
kim przypadku krzywa Beveridge’a traci swoje ujem-
ne nachylenie. Przy ptaskiej krzywej pracodawcy
zglosili pewien popyt na prace, ale ich wymagania
sa zbyt wysokie w poréwnaniu do umiejetnosci bez-
robotnych. W warunkach dodatnio nachylonej krzy-
wej wystepuje najwieksze niedopasowanie struktu-
ralne, ktérego przyczyn mozna upatrywac w depre-
cjacji kapitatu ludzkiego. Rosnacy popyt na prace
nie zmniejsza rozmiaréw bezrobocia, poniewaz dtu-
gookresowe przebywanie bez pracy spowodowato,
Ze umiejetnosci bezrobotnych znacznie sie pogor-
szyly. Znacznemu nasileniu ulega bezrobocie struk-
turalne i wystepuje efekt histerezy bezrobocia, a wiec
sytuacji, w ktorej krétkookresowe (cykliczne) czyn-
niki, ktére wystapity w przesztosci spowodowaty
wzrost bezrobocia réwnowagi (Phelps, 1972).

Niektorzy autorzy przedstawili koncepcje okre-
Slenia rozmiarow poszczegélnych typéw bezrobo-
cia na podstawie analizy krzywej Beveridge’a. J.

Creedy (1981) oraz J.J. Hughes i R. Pearlman (1984)
starali sie okresli¢ rozmiary bezrobocia cyklicz-
nego, rozumiejac je jako nadwyzke liczby bezro-
botnych nad liczba wolnych miejsc pracy. Wiel-
kos¢ bezrobocia strukturalnego i frykcyjnego, wg
tej koncepcji, mozna okresli¢ jako liczbe wolnych
miejsc pracy.

Rozumowanie to ma jednak zasadnicze wady.
Pierwsza z nich jest nieoszacowanie tacznych roz-
miaréw bezrobocia frykcyjnego i strukturalnego
w okresie recesji, kiedy to ofert pracy jest stosun-
kowo mato (patrz Kwiatkowski 2005, s. 68). Zeby
dokonac takich szacunkéw konieczne bytoby
wylaczenie z analizy zmian strukturalnych na ryn-
ku pracy, a pozostawienie jedynie sktadowej cy-
klicznej szeregéw czasowych bezrobocia i wol-
nych miejsc pracy. To jednak uniemozliwitoby po-
danie wielkosci tych typéw bezrobocia w liczbach
bezwzglednych. Co wiecej taka dekompozycja
napotyka na powazne trudnosci zwigzane z sa-
mym wyodrebnieniem bezrobocia naturalnego lub
NAIRU, a wiec przede wszystkim bezrobocia struk-
turalnego i frykcyjnego.

Drugi problem pojawia si¢ w przypadku same-
go pomiaru wolnych miejsc pracy. Temu tematowi
poswiecone sg nieliczne badania. Badania repre-
zentatywne prowadzone sg stosunkowo rzadko,
czesciej bazuje sie na badaniach, ktére pokazuja
tendencje w ksztattowaniu sie wolnych miejsc pra-
cy (badania ofert pracy), ale nie wskazuja na ich
bezwzgledna wielkos¢ w gospodarce (Shimer
2005).

4. Krzywa Beveridge’a dla polskiej
gospodarki

Rynek pracy w Polsce przechodzi w ostatnich
latach istotne przeobrazenia. Dotycza one zmian
o charakterze strukturalnym zwiazanych z prywa-
tyzacja przedsiebiorstw i wyjatkowo szybkim
wzrostem wydajnosci pracy. Istotne znaczenie ma
rowniez znaczny udziat szarej strefy na rynku pra-
cy, a takze znaczne bezrobocie ukryte w sektorze
rolniczym. Poza tym struktura polskiego rynku pra-
cy jest w duzej mierze zdeterminowana przez
uwarunkowania systemowe i kulturowe, ktére po-
tocznie okresla sie jako ,sztywnos¢” rynku pracy.

Nie sposéb wiec dokonac dogtebnej jego ana-
lizy jedynie na podstawie zmian ilosciowych. Ni-
niejszy rozdziat stanowi probe sklasyfikowania
niektérych z tych zmian na podstawie wtasnych
badar dotyczacych poziomu popytu na prace.
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Przedstawione wyniki pokazuja, ze Barometr
Ofert Pracy moze objasniac istotng czes¢ zmian
na rynku pracy w Polsce. Zaprezentowane anali-
zy wskazuja jednak na pewna prawidtowosc. Ba-
rometr stabo odwzorowat spadek liczby pracuja-
cych zakoniczony w Il kwartale 2002 r. Z kolei
stosunkowo powolny wzrost liczby pracujacych
zapoczatkowany w IV kwartale 2002 r. odpowia-
dat wysokiej dynamice Barometru. Zostato to zo-
brazowane na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Barometr Ofert Pracy oraz liczba
pracujacych w Polsce
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Zrédio: opracowanie wlasne w oparciu o dane IG, BIEC,
Agora, GUS

Relacje pomiedzy zapotrzebowaniem na pra-
ce a stopa bezrobocia przedstawia krzywa Beve-
ridge’a (por. Bleakley, Fuhrer, 1997). Zostata ona
zobrazowana na wykresie 4.

Wykres 4. Krzywa Beveridge’a dla Polski,
lata 1999 - 2005
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Zrédto: Opracowanie wlasne w oparciu o dane IG, BIEC,
Agora

Lata 1999-2001, zgodnie z ta krzywa, to okres
typowy dla dekoniunktury w gospodarce, charak-
teryzujacy sie wysoka stopa bezrobocia oraz po-
pytem na prace, co istotnie miato miejsce. Wtedy
to mielisSmy do czynienia z cyklicznym pogorsze-
niem sie sytuacji na rynku pracy. Jego przyczyna
byto obnizenie ogdlnego poziomu aktywnosci go-
spodarki. Byt wiec okres nasilenia sie bezrobocia
keynesowskiego, ktéry mozna nazwacé wstrzasem
popytowym, gdyz wynikat z niedostatku popytu na
rynku débr i ustug.

Lata 2002-2003 sa bardziej typowe dla okresu
wzrostu gospodarczego, charakteryzujacego sie
rosnagcym zapotrzebowaniem na nowych pracow-
nikow. Ten wysoki popyt na prace nie przetozyt
sie jednak na réwnie dynamiczny wzrost zatrud-
nienia i w konsekwencji spadek stopy bezrobocia.
Przyczyna dynamicznego wzrostu Barometru wo-
bec stabego wzrostu liczby pracujacych w tych
latach byta deprecjacja kapitatu ludzkiego, ktéra
nastapita w okresie dtugotrwale utrzymujacego sie
wysokiego bezrobocia (lata 1999-2001). Trudna
sytuacja na rynku pracy w tych latach doprowa-
dzita do powstania efektu histerezy. Wstrzas po-
pytowy spowodowat wzrost liczby oséb dtugotrwa-
le bezrobotnych, ktérych umiejetnosci szybko ule-
gaty deprecjacji. Dlatego lata 2002-2003 to nasi-
lenie bezrobocia strukturalnego.

Szybkiemu powrotowi do stanu réwnowagi na
rynku pracy nie sprzyjaty réwniez sztywne prze-
pisy prawne dotyczace zwalniania pracownikéw
oraz duze obcigzenia zwigzane z ubezpieczeniem
spotecznym. Badania GUS wskazaty, ze ponad
potowa przedsiebiorstw przemystowych wskazy-
wata na wysokie obciazenia na rzecz budzetu
panstwa oraz niepewnos¢ ogdlnej sytuacji gospo-
darczej jako znaczacy czynnik utrudniajacy dzia-
talnos¢ gospodarcza.

To wszystko skutkowato czestym zatrudnianiem
pracownikéw na okresy prébne, praktyki zawodo-
we, czy staze, co dodatkowo znieksztatca ofi-
cjalna statystyke dotyczaca stopy bezrobocia
i wielkosci zatrudnienia. Dane z urzedéw pracy
pokazuja, ze srednio w 2003 roku ze szkolen i sta-
zy jako formy aktywizacji zawodowej skorzystato
prawie czterokrotnie wiecej oséb niz w 2001 roku.
Pracownicy zatrudniani na takiej zasadzie czesto
nie ustepuja wydajnoscia pracy tym zatrudnionym
na umowe o prace, chociazby z tego wzgledu, ze
maja nadzieje na przyszte zatrudnienie, a w wiek-
szo$ci sg to ludzie mtodzi. Ponadto obcigzenia
wynagrodzen takich pracownikéw sa znaczaco
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mniejsze niz tych zatrudnionych na umowe o pra-
ce. Czesto jednak tacy pracownicy nie sa ujmo-
wani w ewidencji zatrudnienia.

Wzrostowi ogtoszen prasowych o wolnych miej-
scach pracy towarzyszyt wzrost odsetka przedsie-
biorstw dotkliwie odczuwajacych brak wykwalifi-
kowanych pracownikéw. To dodatkowo wyjasnia
roznice pomiedzy dynamika wzrostu Barometru
a liczba pracownikéw. Czes¢ pracodawcéw nie
zatrudnia potencjalnych pracownikéw zgtaszaja-
cych sie w odpowiedzi na ogtoszenie o pracy, po-
niewaz nie odpowiadaja im ich kwalifikacje.
W analizowanym okresie to niedopasowanie byto
szczegblnie duze.

Innym powodem utrzymujacego sie wysokiego
bezrobocia pomimo przyspieszenia tempa wzro-
stu gospodarczego jest dynamicznie rosnaca wy-
dajnos¢ pracy. W tym okresie byto to szczegélnie
widoczne. Przystapienie Polski do Unii Europejskiej
i otwarcie wspélnego rynku doprowadzito do cia-
gtej koniecznosci poprawy konkurencyjnosci pol-
skich firm w celu doréwnania przedsiebiorstwom
Europy Zachodniej. Proces ten caty czas trwa.
Wydajnos¢ pracy jest waznym aspektem tej kon-
kurencyjnosci. Wydajnos¢ pracy w Polsce jest jed-
nak znacznie nizsza niz w firmach zachodnich.
To miedzy innymi sprawiato, ze polskie firmy nie
zwigkszaty znacznie zatrudnienia.

W przedstawionej w poprzednim punkcie ana-
lizie BOP pominieto liczbe zwolnionych z pracy.
Wzrost ofert pracy niekoniecznie bowiem musi
oznaczac wzrost zatrudnienia. Moga wystapi¢ réw-
niez duze zwolnienia pracownikéw, szczegélnie
w warunkach szybko rosnacej wydajnosci pracy.
W takiej sytuacji zwiekszytby sie poziom rotacji
(realokacji) na rynku pracy (Bleakley, Fuhrer, 1997,
s.14). Wnosi to duzy wktad w identyfikacje bezro-
bocia strukturalnego poprzez analize stopnia,
w jakim zatrudnienie znajduje sie w stanie stacjo-
narnym, czyli takim, w ktérym naptyw i odptyw
zatrudnionych jest réwny (duze bezrobocie struk-
turalne) (Kwiatkowski, Kucharski, Tokarski, 2002,
s. 333). W Polsce nadal rosnie liczba zaréwno bez-
robotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pra-
cy, jak i nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
Pomimo, ze tendencje w zakresie przeptywoéw na
rynku pracy sa coraz bardziej optymistyczne, to
nadal realokacja na rynku pracy jest duza.

W ostatnim okresie krzywa Beveridge’a ma ten-
dencje do przybierania ujemnego nachylenia. Ozna-
cza to, ze publikowane oferty pracy rzeczywiscie
zaczynaja przeradzac sie w nowe miejsca pracy,

a to powoduje spadek stopy bezrobocia. Jeszcze do
niedawna wzrostowi liczby ofert pracy nie towa-
rzyszyt spadek bezrobocia. Czes¢ ofert pracy nie
byta wykorzystywana z powodéw pracodawcy (fik-
cyjne oferty pracy, wysokie wymagania) lub pra-
cownika (zbyt niskie kwalifikacje, btedy w ewiden-
cji 0s6b bezrobotnych). Krzywa przybliza sie réw-
niez do poczatku uktadu wspétrzednych, pokazu-
jac poprawiajacy sie sytuacje zaréwno w zakresie
likwidacji bezrobocia, jak i funkcjonowania przed-
siebiorstw. Méwi to z kolei o coraz lepszym dopa-
sowaniu kwalifikacji potencjalnych pracownikéw
do wymagan pracodawcow, czyli likwidacji bez-
robocia strukturalnego, w warunkach poprawiaja-
cej sie koniunktury. Nadal rosnie jednak wydajnosc¢
pracy, zwiekszana za pomoca polepszania tech-
nicznego uzbrojenia pracy, dlatego stopa bezrobo-
cia nie spada dynamicznie.

Na wykresie 3 mozna zauwazy¢, ze zalezno-
$ci pomiedzy dynamika BOP a liczba pracujacych
zmieniaty sie liniowo. Wprowadzajac liniowa
zmiennos$¢ parametru odpowiadajagcemu Barome-
trowi Ofert Pracy otrzymujemy nastepujacy model
liczby pracujacych:

PRAC = 7708+(68,202-0,677*)*BOP,;
gdzie:
PRAC - liczba pracujacych
BOP,; — Barometr Ofert Pracy 3 kwartaty

wczesniej
t — zmienna czasowa

Tabela 3. Wyniki estymacji model Barometru Ofert
Pracy (BOP) ze zmiennym w czasie parametrem

ZMIENNA ZALEZNA: ZATRUDNIENIE
. . . Btad
Zmienna Wspétczynnik standardowy Statystyka t P
(stata) 7708,000 700,163 11,009 ,000
BOPt-3 68,202 7,306 9,335 ,000
BOP*t -,677 ,045 -14,960 ,000
R? 1932 Statystyka F 115,803
D°St°;§"”a”y 924 P (Statystyka F) 0,00

Dopasowanie modelu do danych empirycznych
jest wysokie. Oprocz ogélnej tendencji odzwier-
ciedla on réwniez wahania krétkookresowe licz-
by pracujacych. Model oznacza wprost proporcjo-
nalng zaleznos¢ pomiedzy Barometrem Ofert Pra-
cy a liczba pracujacych opéznionych o 3 kwarta-
ty. Zmienna czasowa oznacza korekte ofert pracy
o efekty przedstawione na wykresie 4, tj. wstrzas
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popytowy i realokacyjny. Wyznacza ona site ne-
gatywnego wptywu tych efektéw na dopasowanie
na rynku pracy w latach 1999-2004.

Wykres 5. Model liczby pracujacych ze zmiennym
W czasie parametrem
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Zrédto: Opracowanie wlasne w oparciu o dane IG, BIEC,
Agora

5. Podsumowanie i wnioski

Wysokie bezrobocie, w tym réwniez nasilanie
sie zjawiska bezrobocia strukturalnego, staba mo-
bilnos¢ sity roboczej oraz nieskuteczne dziatania
politykéw w celu wyzszej aktywizacji zawodowej
spoteczeristwa mobilizuja badaczy do poszukiwa-
nia niekonwencjonalnych sposobéw obserwacji
zmian, jakie zachodza w tym obszarze gospodar-
ki. Z inicjatywy autoréw tego opracowania urucho-
miono nowe badanie — Barometr Ofert Pracy — po-
legajace na regularnym rejestrowaniu ilosci ogto-
szen o pracy, pojawiajacych sie w jednej z naj-
wiekszych ogdlnokrajowych gazet. Metoda ta,
pomimo wzrostu znaczenia Internetu w procesie
poszukiwania potencjalnych pracownikéw daje
dobre wyniki w krajach, w ktérych jest stosowana
od lat. Rezultaty zastosowanych w pracy testéw
pokazuja, ze Barometr wyjasnia istotng czesc¢
zmiennosci liczby pracujacych. Co wiecej tenden-
cje w ksztattowaniu sie liczby pracujacych wg
BAEL sa sygnalizowane przez Barometr Srednio 3
kwartaty wczesniej. Z analiz wynika, ze przeciet-
nie taki wtasnie okres trwa proces rekrutacji pra-
cownikow, rozpoczynajacy sie od umieszczenia
ogtoszenia o pracy w prasie. W pracy zostato po-
kazane, ze Barometr wyprzedza krétkookresowe
wahania liczby pracujacych. Tendencje w dtuz-
szym okresie czasu réowniez s3 zblizone. Roznice
wynikaja z odmiennej dynamiki odzwierciedlenia
wzrostowej i spadkowej fazy cyklu przez Barometr

i przez dane z oficjalnych statystyk GUS. Baro-
metr Ofert Pracy mato dynamicznie pokazat spa-
dek liczby pracujacych w latach 1999 - 2001.
Natomiast relatywnie staby wzrost liczby pracuja-
cych w latach 2002 - 2004 zostat zasygnalizowa-
ny przez dynamiczny wzrost Barometru. Barometr
przewidziat punkt zwrotny w zatrudnieniu na
3 kwartaty wczesniej.

Tendencje Barometru sa w duzym stopniu zbli-
zone do tendencji innych wskaznikéw dotycza-
cych rynku pracy i sytuacji przedsiebiorstw. Poka-
zano, ze Barometr objasnia istotng czes¢ zmien-
nosci dynamiki zatrudnienia i bezrobocia.

Dane o ogtoszeniach o pracy pozwolity uzu-
petnic¢ analize o identyfikacje zmian strukturalnych
na rynku pracy. W oparciu o zmiany krzywej Be-
veridge’a, a wiec zaleznosci pomiedzy wolnymi
miejscami pracy a bezrobociem, autorzy identyfi-
kuja szereg zmian strukturalnych na rynku pracy.
Wyodrebniono okresy, w ktérych wystapit wstrzas
popytowy, ktéry doprowadzit do deprecjacji kapi-
tatu ludzkiego. Nasilenie sie efektu histerezy bez-
robocia spowodowato dtugotrwate utrzymywanie
sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Zwro-
cono réwniez uwage na istotne bezrobocie fryk-
cyjne wystepujace w Polsce.

Stosunkowo krétki — obejmujacy 7 lat szereg
czasowy w znaczacym stopniu utrudnit wykona-
nie doktadnych analiz tych zaleznosci. Niemnie;j
jednak podjeto prébe ich wyjasnienia. Wynikaja
one przede wszystkim ze zmian jakoSciowych
zachodzacych na polskim rynku pracy. W szcze-
golnosci dotyczy to zjawiska bezrobocia struktu-
ralnego i wzrostu wydajnosci pracy.

W swietle otrzymanych wynikéw mozna stwier-
dzi¢, ze Barometr Ofert Pracy jest ciekawym uzu-
petnieniem stosowanych do tej pory statystyk ryn-
ku pracy. Objasnia on istotng czes¢ zmiennosci
liczby pracujacych wg BAEL oraz pokazuje nie-
ktére zmiany jakosciowe wystepujace na rynku
pracy. Co wiecej posiada cechy wyprzedzajace
w stosunku do oficjalnych statystyk na temat za-
trudnienia i bezrobocia.
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