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KONSTRUKCJA WSKAZNIKOW
WYPRZEDZAJACYCH DLA

REGIONALNYCH RYNKOW PRACY

Maria Drozdowicz-Bie¢', Robert Pater?, Marian Wargacki’

1. Wprowadzenie — rynek pracy a cykl
koniunkturalny

Zmiany na rynku pracy w poszczegélnych fa-
zach cyklu koniunkturalnego a zwtaszcza prze-
widywanie tendencji co do wielkosci zatrudnie-
nia oraz stopy bezrobocia to jedno z trudniejszych
zagadnien. Powszechne jest przekonanie, ze bez-
robocie i jego stopa podczas cyklu koniunktural-
nego zachowujg sie antycyklicznie, czyli spadaja
w okresie wzrostu gospodarki i rosng wraz ze spad-
kiem jej aktywnosci, zas zatrudnienie zachowuje
sie¢ procyklicznie czyli rosnie w fazie wzrostu
i spada w okresie zwolnienia lub recesji. Ekono-
misci zauwazaja réwniez opdznienie wystepowa-
nia zmian na rynku pracy w stosunku do zmian
w 0golnej aktywnosci gospodarcze;j.

Powyzsze zaleznosci sa jednak znacznym
uogdlnieniem, zas obserwacja zachowania danych
na temat wielkosci zatrudnienia oraz bezrobocia
w ramach cykli koniunkturalnych wskazuje na
wiele odstepstw od tej ogdlnej reguty.

Brak dodatniej zaleznosci pomiedzy aktywno-
scig gospodarki a zatrudnieniem mozna ttumaczyc
catym szeregiem przyczyn zwiazanych z takimi
zjawiskami jak np. intensywny w ostatnich latach
wzrost wydajnosci pracy w wiekszosci gospoda-
rek Swiata, liczne interwencje legislacyjne rzadoéw,
ktére maja na celu ograniczy¢ bezrobocie a w swej
istocie usztywniaja rynek pracy. W przypadku go-
spodarek postkomunistycznych dodatkowym czyn-
nikiem wptywajacym na ksztattowanie sie zalez-
nosci pomiedzy aktywnoscig gospodarki a zatrud-
nieniem i bezrobociem jest ,dziedzictwo” po-
przedniego systemu, ktéry charakteryzowat sie
znacznym bezrobociem ukrytym oraz brakiem ryn-
kowych regut gry na rynku pracy.

Istotnym i trudnym do przewidzenia czynnikiem,
ktéry zaburza cykliczno$¢ zatrudnienia w stosunku
do faz cyklu koniunkturalnego, opisujacego aktyw-
nos¢ catej gospodarki sg zmiany w jego strukturze.
Rozwdj sektora ustug w gospodarkach wysokoro-
zwinietych oraz w tak zwanych gospodarkach ,do-

! Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
? Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

ganiajacych” absorbuje znaczng czes¢ sity robo-
czej ograniczajac tym samym amplitudy wahan na
rynku pracy. W dtugim okresie wielkos¢ zatrudnie-
nia w catej gospodarce odzwierciedla przede
wszystkim procesy demograficzne, a wiec liczbe
ludnosci danego kraju. Jednoczesnie zatrudnienie
w sferze produkcji na przestrzeni ostatnich kilku-
dziesieciu lat w gospodarkach wysokorozwinietych
spadato, zas systematycznie rosta liczba zatrudnio-
nych w sektorze ustug. Podobne procesy mozemy
w minionych dziesiecioleciach obserwowac w go-
spodarkach szybko rozwijajacych sie w Azji
a w ostatnich latach w gospodarkach postkomuni-
stycznych. Wiemy réwniez, ze popyt na ustugi od-
znacza sie wieksza sztywnoscig od popytu na do-
bra konsumpcyjne i inwestycyjne. Jest wiec mniej
wrazliwy na zmiany w poziomie popytu globalne-
go gospodarki a w konsekwencji na cykliczne zmia-
ny jej aktywnosci. Stad tez w gospodarkach wyso-
korozwinietych, gdzie udziat sektora ustugowego
zaréwno w zatrudnieniu jak i w tworzeniu PKB jest
wiekszy niz w gospodarkach o mniejszej roli ustug,
wahania cykliczne na rynku pracy sa znacznie
mniejsze. Jednak w niektérych przypadkach,
w okresie wyraznego zwolnienia aktywnosci go-
spodarczej, dynamiczny rozwdj sektora ustugowe-
go moze wchtania¢ czes¢ sity roboczej, ktéra utra-
cita prace w sektorze produkcji. Wyzsza zgodnosc¢
zmian w aktywnosci z wahaniami cyklicznymi go-
spodarki a w konsekwencji wielkosci zatrudnienia
w tych dziatach wykazuja na ogét przemyst, bu-
downictwo, transport, komunikacja oraz sektor pu-
bliczny. Znacznie mniejsza zgodnos¢ z przebiegiem
cykli wykazuja handel, sfera finanséw i ubezpie-
czen, obrét nieruchomosciami oraz sektor ustug kon-
sumenckich.

Konstrukcja wielokomponentowych wskazni-
kéw wyprzedzajacych dla rynku pracy nie ma zbyt
dtugiej historii, ani zbyt wielu praktycznych do-
Swiadczen. Trudniej wiec w tych przypadkach
o wymiane mysli oraz dokonywanie poréwnarn dla
roznych gospodarek i poszczegélnych faz cykli
koniunkturalnych. Dodatkowym czynnikiem wpty-
wajacym na matg popularnosé tego typu wskazni-
kéw wsréd badaczy jest brak zainteresowania nimi
ze strony biznesu i politykéw. O ile zaréwno przed-
siebiorcy jak i agendy rzadowe wykazujg spore
zainteresowanie zmianami aktywnosci catej go-
spodarki oraz zmianami inflacji, o tyle sytuacja na
rynku pracy traktowana jest na ogét jako wypad-
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kowa tych dwéch czynnikéw oraz zjawisko so-
cjalne stanowiace zwykle dla rzadu przedmiot tro-
ski zwiazany z wydatkami. Myslenie o rynku pra-
cy w kategoriach regut rynku stato sie w ostatnich
latach zwtaszcza w Europie mato popularne, zas
dziatania idace w kierunku jego administracyjne-
go usztywnienia i przeregulowania przyniosty
efekty dalekie od pierwotnych zamierzen.

Stad, interesujacym zadaniem wydaje si¢ konstruk-
cja wskaznikéw wyprzedzajacych dla rynku pracy
oparta catkowicie o dane pochodzace z wtasnych
regularnych badan, w tym przede wszystkim z ba-
dan testem koniunktury (survey) oraz rejestracje ogto-
szen o wolnych miejscach pracy pojawiajacych sie
w mediach. Wykorzystanie tego rodzaju danych jest
tym bardziej uzasadnione, ze statystyka oficjalna na
0got nie rejestruje zmian w zatrudnieniu w przedsie-
biorstwach najmniejszych. Te mikroprzedsigbiorstwa
w regionach stabo uprzemystowionych odgrywaja
istotng role, przyczyniaja sie do rozwoju regionéw
oraz wzrostu zatrudnienia. Zadanie, jakie postawili
sobie autorzy, to konstrukcja wskaznikéw wyprze-
dzajacych dla rynku pracy dla dwéch regionéw
wschodniej Polski. Dos¢ znaczne zréznicowanie
w stopniu uprzemystowienia kraju stwarza reperku-
sje dla rynku pracy. Stopa bezrobocia w ostatnich
latach wykazywata znaczne zréznicowanie regio-
nalne, wahajac sie od blisko 30% bezrobocia w re-
gionach najmniej uprzemystowionych do 16% w re-
gionach o najwiekszym nasyceniu przemystem. Stad
zasadne wydaje sie podjecie préb konstrukcji wskaz-
nikéw wyprzedzajacych rynku pracy dla wojewédz-
twa podkarpackiego i lubelskiego.

2. Wstepna selekcja danych

Poszukujac serii statystycznych, ktére maja ce-
chy wyprzedzen w stosunku do zmian aktywnosci
na rynku pracy, siegnieto w badaniu do danych
pochodzacych z testéw koniunktury, a wiec tych,
ktére w swej istocie rejestruja zmiany cykliczne.
Konstrukcje barometru dla rynku pracy rozpocze-
to od barometréw regionalnych, wykorzystujac do
tego regionalne badania koniunktury. Badania te
prowadzone sa w cyklu kwartalnym® od 2001 r.,
metoda testu koniunktury na reprezentatywnej pro-
bie gospodarstw domowych oraz podmiotéw go-
spodarczych z trzech sektoréw: przemyst, budow-
nictwo i handel. Od niedawna prowadzone sg réw-
niez badania sektora ustug.

Badanie przeprowadzane jest na koniec kaz-
dego kwartatu. Pytania w wiekszosci sa zharmo-
nizowane z zalecanym testem CIRET, dotycza
w szczegolnosci: wielkosci produkgji, sytuacji fi-
nansowej, portfela zaméwien, poziomu zapasow
i zatrudnienia. W horyzoncie czasowym dotycza
zaréwno stanu obecnego jak i prognozy (horyzont
najblizszych 3 miesiecy).

W oparciu o saldo odpowiedzi tworzone sg in-
deksy diagnozy i prognozy ogélnej sytuacji w da-
nym sektorze. PoszczegSlnym pytaniom przypisy-
wane s3 jednakowe wagi.

Respondenci dokonuja oceny zmian w bada-
nym obszarze, postugujac sie skala tréjstopniowa.
Dla kazdego pytania mozliwe sa nastepujace od-
powiedzi:

— bez zmian;

— poprawa sytuacji;

— pogorszenie sytuacji.

Jak w wiekszosci tego typu badan podstawowa
miarg jest saldo (balance), bedace réznica pomie-
dzy odsetkiem odpowiedzi wskazujacych na po-
prawe zjawiska a odsetkiem odpowiedzi informu-
jacych o pogorszeniu. Odpowiedzi oznaczajace
brak zmian sa pomijane przy konstrukcji wskazni-
ka nastrojow gospodarczych.

Badania przeprowadzane s3 na grupach okoto
700 respondentéw w kazdym wojewddztwie
(facznie ok. 1400 respondentéw). W wojewo6dz-
twie podkarpackim badania prowadzone s3 tele-
fonicznie, a w lubelskim metoda wywiadu bezpo-
sredniego przy udziale studentéw-ankieterow.

W ostatnim okresie w wojewodztwie podkar-
packim badaniami objeto 368 przedsiebiorstw i 350
gospodarstw domowych. Przebadano 135 przed-
siebiorstw przemystowych, 41 budowlano-monta-
zowych, 102 handlowe i 90 przedsigbiorstw ustu-
gowych. W wojewddztwie lubelskim badania
przeprowadzono na prébie 320 przedsigbiorstw
i 350 gospodarstw domowych. Przebadano 70
przedsiebiorstw przemystowych, 30 budowlano-
montazowych, 110 handlowych i 110 przedsie-
biorstw ustugowych.

Badane przedsiebiorstwa wedtug klas zatrud-
nieniowych stanowity reprezentatywna dla po-
szczegblnych wojewdédztw probe w swoich kla-
sach. Ich procentowy udziat w ogélnej liczbie ba-
danych zostat przedstawiony ponizej.

? Dla wojewdédztwa lubelskiego badania prowadzone sg przez Wyzsza Szkote Zarzadzania i Administracji w Zamosciu, dla
wojewdédztwa podkarpackiego przez Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie.
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Tabela 1. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug
zatrudnienia

Ro_zm.iar Licz_ba Podkarpacie | Lubelszczyzna
przedsiebiorstwa | zatrudnionych
Mikro 1-9 47% 57%
Mate 10-49 19% 29%
Srednie 50 - 249 19% 1%
Duze 250 i wiecej 15% 3%

Zrédto: Dane WSIIZ i WSZIA

W badanej grupie przewazaty przedsigbiorstwa
prywatne (okoto 84% ogétu w podkarpackim i 92%
w lubelskim). Pozostate, to firmy paristwowe (7%
w podkarpackim i 5% w lubelskim) i posiadajace
inng strukture wiasnosci (9% w podkarpackim i 3%
w lubelskim).

Wydaje sie, iz istotnym argumentem za wyko-
rzystaniem regionalnych badan jest wielkos¢ préby
tych badan. Badanie prowadzone dla catego kraju
przez inne osrodki dysponuja préba o podobnej wiel-
kosci, ale w odniesieniu do catej gospodarki. Dez-
agregacja danych z krajowych badan testu koniunk-
tury na poszczegélne regiony oparta bytaby wiec
na zdecydowanie mniejszej probie i ograniczataby
sie najprawdopodobniej do najwiekszych przedsie-
biorstw. W konsekwencji rezultaty wskaznikow
uzyskanych w efekcie dezagregacji danych z ba-
dan dla catego kraju mogtyby okazac sie rézne od
tych uzyskanych w badaniach regionalnych. Wy-
korzystanie badan regionalnych jako podstawy do
konstrukgcji wskaznikéw wyprzedzajacych regional-
nych gwarantuje uwzglednienie informacji pocho-
dzacych od uczestnikéw rynku reprezentatywnych
dla regionu.

Jako serie statystyczna referencyjna, petniaca
funkcje wskaznika réwnolegtego dla wojewodz-
kich rynkéw pracy, przyjeto roczng dynamike
zmian wielkosci zatrudnienia w przedsiebior-
stwach (dane raportowane przez Gtéwny Urzad
Statystyczny). Zaletami tych danych jest ich
tatwa dostepnos¢, to, ze sa publikowane w ukta-
dzie miesiecznym i ze stosunkowo niewielkim
op6znieniem. Do analizy przyjeto dynamike
roczna, ze wzgledu na to, ze takie przeksztat-
cenie uwydatnia punkty zwrotne cykli wzrosto-
wych oraz w wigkszosci przypadkéw pokazuje
te punkty z pewnym wyprzedzeniem w stosun-
ku do danych nt. liczby zatrudnionych. Dla przy-
ktadu sukcesywnie zmniejszajaca sie dynamika
spadku jest traktowana jako symptom przyszte-
go wzrostu. Co wiecej dane te bardziej odpo-

wiadaja danym z testu koniunktury, gdzie zada-
wane jest pytanie o wzrost/spadek, a nie o war-
tos¢ absolutna.

W pierwszym etapie selekcji danych wzieto pod
uwage odpowiedzi na wszystkie zadawane w te-
Scie pytania i wszystkie badane sektory. W rezul-
tacie badanie przydatnosci wynikéw testu koniunk-
tur dla konstrukcji wskaznika wyprzedzajacego
rynku pracy skoncentrowato sie na selekcji naste-
pujacych danych:

— oceny ogélnej sytuacji w firmach,

— oceny sytuacji finansowe;j,

— oceny tempa naptywu nowych zamoéwien,

— oceny zapasow wyroboéw gotowych,

— oceny wielkosci zatrudnienia

we wszystkich obszarach badawczych, tj. go-
spodarstwach domowych oraz przemysle, budow-
nictwie i handlu. Przeanalizowano szeregi czaso-
we dotyczace zaréwno oceny biezacej jak i pro-

gnozy.

3. Selekcja danych z testu wg tresci pytan
oraz sektoréw gospodarki

Na wstepie nalezy wspomniec, ze krotkosc¢
analizowanych szeregéw czasowych byta
znacznym utrudnieniem w kontekscie analizy
wahan cyklicznych. W analizowanym okresie
czasu mozna wyodrebni¢ w zasadzie jeden punkt
zwrotny cyklu na rynku pracy. Majac na uwadze
krétki okres czasu oraz wage problemu spotecz-
nego, jakim jest bezrobocie termin: ,punkty zwrot-
ne” jest uzywany nie tylko w stosunku do wahan
cyklicznych, ale takze do wahar o nieco wyzszej
czestotliwosci. Na regionalnym lub lokalnym ryn-
ku pracy takie wahania zatrudnienia maja istotne
znaczenie.

Pewnym utrudnieniem analizy byt fakt, ze uje-
te badania testu koniunktury sa prowadzone
w uktadzie kwartalnym. W zwiazku z tym, ze
przyjety wskaznik réwnolegty bazuje na danych
miesiecznych, postanowiono dokonaé dezagre-
gacji potencjalnych wskaznikéw wyprzedzaja-
cych. Wobec braku statystyki oficjalnej, na pod-
stawie ktérej mozna bytoby ustali¢ indykator wy-
zszej czestotliwosci (miesiecznej), ktéry postuzyt-
by do dezagregacji danych, dezagregacje prze-
prowadzono w sposéb mechaniczny. Brakujace
dane miesieczne uzyskano wygtadzajac dane dla
sasiednich kwartatéw. W ten sposéb nie spowo-
dowano zmiany wygladu pierwotnych szeregéw
czasowych.
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Przyjete do analizy szeregi czasowe charakte-
ryzowaty sie¢ w znacznej wigkszosci wyrazng se-
zonowoscia. Wykazaty to analizy wariancji oraz
testy Kruskala-Wallis’a. Dlatego tez wyréwnano
sezonowo wszystkie szeregi za pomoca procedu-
ry ARIMA X-12. Tak otrzymane szeregi czasowe
charakteryzowaty sie jednak znaczacymi addy-
tywnymi obserwacjami odstajacymi (additive
outliers). Mogty one wynika¢ z duzej podatnosci
nastrojéow manageréw na krétkookresowe proble-
my firm i nie wptywaty na sytuacje kadrowa doty-
czacy zatrudnienia statych pracownikéw. Majac
na uwadze krétkos¢ analizowanych szeregéw
wygtadzono te obserwacje, przyjmujac bardzo
niska wartos¢ krytyczng w wysokosci 2,4 (Chang,
Tiao, Chen 1988 oraz Otto, Bell 1990).

Wstepne analizy korelacji poszczegélnych py-
tann i dynamiki zatrudnienia wg statystyki oficjal-
nej pokazaty lepsze wyniki indekséw prognostycz-
nych od diagnostycznych. Jest to prawidtowos¢
zaobserwowana dla wszystkich pytain. Z punktu
widzenia oceny testu koniunktury jako narzedzia
badawczego jest to optymistyczna informacja.
Czesto bowiem wystepuje problem podstaw me-
rytorycznych zadawania pytan prognostycznych
przedsiebiorcom. Dobra jakos¢ prognoz w bada-
niach koniunktury pozytywnie weryfikuje hipote-
ze racjonalnych oczekiwan wysunieta przez ). F.
Mutha (1961) i rozwinieta przez R. E. Lucasa
(1972). Hipoteza ta zaktada, ze w procesie pode;j-
mowania decyzji przedsiebiorcy biorg pod uwage
cata dostepna na rynku informacje. W przypadku
dobrej jakosci danych pochodzacych z pytan pro-
gnostycznych testéw koniunktury oznaczaé to
moze, ze przedsiebiorcy maja duzy dostep do in-
formacji.

Kolejng zaobserwowana cechg danych podda-
nych analizie jest sktonnos¢ do optymizmu opinii
prognostycznych (Kowerski 2005). Zazwyczaj od-
powiedzi prognostyczne sa bardziej optymistycz-
ne od pézniej sformutowanych diagnoz dla tego
samego okresu. Moze to po czesci wynikac z pew-
nego sceptycyzmu respondentéw co do aktualnej
sytuacji gospodarczej. Pytania dotyczace przysztej
sytuacji wydaja sie nie by¢ obarczone tymi bteda-
mi. Do dalszej analizy przyjeto wiec jedynie dane
prognostyczne.

W kolejnym kroku analizie poddano dane z te-
stéw koniunktury nt. prognoz respondentéw doty-
czace poszczegblnych sektoréw.

Podczas wstepnej analizy wtasciwosci wyprze-
dzajacych odrzucono dane pochodzace z testu

koniunktury w gospodarstwach domowych. Stwier-
dzono bowiem brak jakichkolwiek wyprzedzen
w stosunku do statystyki oficjalnej. Sytuacja ta moze
wynikac z kilku przyczyn. Pierwsza z nich jest to,
ze analizowane wojewdédztwa sg w duzej mierze
regionami rolniczymi. W wojewédztwie podkar-
packim nieco ponad 50% badanych gospodarstw
domowych pochodzi z obszaréw wiejskich. Ob-
szary wiejskie w Polsce charakteryzuja sie duzym
bezrobociem ukrytym, zas zatrudnienie w rolnic-
twie nie jest uwzgledniane w statystyce zatrudnie-
nia oraz bezrobocia. Druga z przyczyn jest dtugo-
trwaty pesymizm respondentéw. Utrzymujace sie
na wysokim poziomie dtugotrwate bezrobocie spo-
wodowato nasilenie sie efektu histerezy i znaczny
wzrost bezrobocia strukturalnego.

Histereza oznacza, ze powolny powrét do row-
nowagi moze wystepowac na skutek zaleznosci
zjawiska od jego ksztattowania sie w przeszto-
sci. Nalezy zaznaczy¢, ze odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest bardzo wysoki i wynosi 66%
ogd6tu bezrobotnych w wojewdédztwie podkarpac-
kim i w 67% wojewddztwie lubelskim. To powo-
duje duza inercje negatywnych opinii responden-
tow. Pozytywne impulsy poprawy koniunktury
w kraju i na rynku pracy sa bardzo stabo odczu-
walne przez gospodarstwa domowe. Tak wiec
czynniki zewnetrzne maja w tym przypadku duzo
mniejsze znaczenie od dtugotrwale utrzymujacej
sie negatywnej sytuacji gospodarstw domowych
w przesztosci. Dlatego tez dane te moga byc¢
opoznione w stosunku do innych statystyk i nie s
brane pod uwage przy konstrukcji wskaznika wy-
przedzajacego.

Danych pochodzacych z badan sektora ustug
réwniez nie brano pod uwage ze wzgledu na krét-
kos¢ obserwacji oraz znang z literatury sztywnos¢
popytu na ustugi w dtuzszym okresie.

W konsekwencji analiza w uktadzie sektorowym
ograniczona zostata do przewidywan w trzech sek-
torach: przemysle, budownictwie i handlu.

W sektorze budowlanym udziat zatrudnienia
w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach wynosi 7% na Podkarpaciu i 8% na
LubelszczyZnie. Jest to sektor wazny, gdyz czesto
przypisuje sie mu role sektora ,napedzajacego”
koniunkture. Wzmozone prace budowlano-monta-
zowe prowadza bowiem nie tylko do zatrudnienia
dodatkowych pracownikéw w firmach budowla-
nych, ale poprzez rozwdj infrastruktury prowadza
na ogot do zatrudnienia dodatkowych pracownikéw
takze w innych dziedzinach gospodarki.
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Analiza korelacji pomiedzy poszczegdlnymi
danymi z testu koniunktury w sektorze budowla-
no-montazowym w stosunku do danych o zatrud-
nieniu data pozytywne rezultaty. Wystepowata
wysoka istotna dodatnia zaleznos¢. Jednakze wy-
nikato to jedynie z podobierstwa trendéw. Po spro-
wadzeniu szeregéw do stacjonarnosci okazato sie,
ze budownictwo jest wskaznikiem op6zZnionym.
Na ogét punkty zwrotne sg opéznione o kilka mie-
siecy w stosunku do przyjetego wskaznika réwno-
legtego. Taki wniosek jest zgodny z teorig oraz
dotychczasowymi doswiadczeniami. Dobra ko-
niunktura w tym sektorze jest bowiem zalezna od
wielkosci inwestycji w gospodarce. Inwestycje sa
nieco op6znione w stosunku do tempa wzrostu
gospodarczego. Przedsiebiorstwa musza bowiem
przekonad sie do trwatosci tego wzrostu. Istotny
wzrost inwestycji wymaga natomiast zwiekszenia
liczby pracownikéw w tym sektorze, gdyz zwigk-
szenie wydajnosci pracy za pomocg poprawy tech-
nicznego uzbrojenia pracy jest w przypadku tego
sektora trudniejsze niz w przemysle. Rola czynni-
ka ludzkiego w sektorze budowlanym, ktére cha-
rakteryzuje sie stosunkowo nizszym uzbrojeniem
technicznym niz przemyst odgrywa istotna role.

W zwiazku z tym odrzucono dane na temat tego
sektora jako komponentu umozliwiajacego progno-
zowanie sytuacji na rynku pracy.

Kolejnym sektorem poddanym analizie byt sek-
tor handlowy. Zatrudnienie w handlu stanowi 18%
ogdblnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
w podkarpackim i 20% w lubelskim. Wzrokowa
analiza wykreséw wykazata istotng wtasciwosc
poszczegolnych komponentéw wskaznika klima-
tu koniunktury dla tego sektora. Wiekszos¢ z nich
charakteryzowata sie stabym lub brakiem trendu.
Gtebsza analiza wykazata, ze wskazniki dla tego
sektora sg na ogot réwnolegte w stosunku do dy-
namiki zatrudnienia wg statystyki oficjalnej. Oby-
dwie witasciwosci mozna wyjasnié. Staby udziat
trendu moze wynika¢ z tatwosci przekwalifikowa-
nia sie pracownikéw tego sektora. Na ogét firmy
do niego nalezace nie posiadaja wyspecjalizowa-
nych maszyn i urzadzen tak jak to jest w przypad-
ku przemystu. Réwniez pracownicy moga by¢
tatwiej przekwalifikowani niz ci z pozostatych sek-
toréw. To prowadzi do wniosku, ze w okresie de-
koniunktury mozna stosunkowo tatwo zmieni¢ pro-
fil dziatalnosci i dostosowac sie do wymagan ryn-
ku. Pojawiajace sie w tym samym czasie co w przy-
padku przyjetego wskaznika réwnolegtego punk-
ty zwrotne, réwniez wynikaja z elastycznosci sek-

tora. Poprawa koniunktury powoduje zwiekszenie
zatrudnienia, a jej pogorszenie zmniejszenie. Nie
wystepuja tutaj wyprzedzenia, poniewaz zwiek-
szona konsumpcja, warunkujaca dobra sytuacje
w handlu, zalezy od koniunktury w poszczegol-
nych sektorach. Nie wystepuja jednak réwniez
opo6Zznienia, poniewaz stosunkowo fatwo jest do-
kona¢ przyjec¢ lub zwolniern pracownikéw. Ze
wzgledu na brak wyprzedzeri danych pochodza-
cych z testu koniunktury w handlu zdecydowano
sie nie rozwazac¢ danych pochodzacych z tych
badar jako potencjalne sktadowe wskazZnika wy-
przedzajacego rynku pracy.

Ostatnim sektorem zakwalifikowanym do ana-
lizy byt sektor przedsiebiorstw produkcyjnych.
Sektor ten ma najwigkszy udziat w tworzeniu war-
tosci dodanej brutto w obydwu wojewdédztwach,
a takze w zatrudnieniu. Na koniec 2005 r. w sek-
torze tym pracowato 60% ogétu zatrudnionych
w sektorze przedsigbiorstw w podkarpackim i 55%
w lubelskim. Mozna wiec wnioskowaé, ze wyniki
badan tego sektora beda miaty kluczowe znacze-
nie dla analizy.

W konsekwencji skoncentrowano sie w dalszej
analizie na przydatnosci danych z przemystowe-
go testu koniunktury w czesci pytan dotyczacych
prognoz.

Wydaje sie, ze decyzja przedsigbiorstw dotycza-
ca zwigkszenia lub zmniejszenia zatrudnienia za-
lezy przede wszystkim od aktualnej sytuacji firmy
i przewidywan, co do jej kondycji w najblizszej
przysztosci. Na ogot zatrudnienie i bezrobocie sa
nieco op6znione w stosunku do ogélnego poziomu
aktywnosci gospodarki. Wynika to z czasu potrzeb-
nego, aby przedsigbiorcy przekonali sie co do trwa-
tosci ozywienia gospodarczego. Wykorzystanie
opinii manageréw i dyrektoréw badanych firm, za-
miast wynikow ze statystyki oficjalnej ma dodat-
kowa zalete w przypadku analizowania badanych
regionow. Niektdre regiony charakteryzuja sie bar-
dzo wysokim (wyzszym niz w kraju) odsetkiem mi-
kro, matych i Srednich przedsigbiorstw. Zachowa-
nie reprezentatywnosci préby w skali kraju nie jest
gwarancja zachowania reprezentatywnosci w po-
szczegblnych regionach. To stwierdzenie odnosi sie
zaréwno do badan ilosciowych jak i jakosciowych.
Taka sytuacja szczegolnie widoczna jest w woje-
wodztwie podkarpackim. Statystyka oficjalna nie
obejmuje przedsigbiorstw mikro, a wiec tych zatrud-
niajacych do 9 pracownikéw. Prowadzone badania
sq wiec jedynym Zrédtem regularnych informacji na
temat sytuacji tego sektora. Dodatkowo mata wiel-
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kos¢ tych przedsiebiorstw powoduje, ze ich dyrek-
torzy sa stosunkowo wiarygodnym Zrédtem infor-
macji. Omijane sa bowiem bariery zwigzane z do-
tarciem do komorki w przedsiebiorstwie posiadaja-
cej odpowiednie dane. Poza tym przedsigbiorcy ci
czesto nie korzystaja z porad specjalistow w dzie-
dzinie ekonomii, a decyzje podejmuja w zalezno-
sci od faktycznego aktualnego popytu na dane do-
bra lub ustugi.

Wymienione argumenty sktonity do przeana-
lizowania w pierwszym rzedzie przydatnosci da-
nych pochodzacych z pytania testu o sytuacje
ogblna oraz sytuacje finansowa przedsiebiorstw,
jako potencjalnych komponentéw wskaznika
wyprzedzajacego zatrudnienie. Analiza zalez-
nosci pomiedzy ogdlng sytuacja w przemysle
a dynamika zatrudnienia data pozytywne rezul-
taty. Korelacja danych z testu w stosunku do dy-
namiki zmian w zatrudnieniu zwiekszata sie
osiagajac najwieksza wartos¢ przy wyprzedze-
niu rownym 5 miesiecy. Podobne rezultaty osia-
gnieto dla danych na temat sytuacji finansowej
przedsiebiorstw.

Kolejng serig statystyczna z testu koniunktury
w przemysle rozpatrywang jako potencjalny kom-
ponent wskaznika dla rynku pracy byta wielkosc¢
zaméwien w przedsiebiorstwach przemystowych.
Portfel zamoéwiern wskazuje na zwiekszajace sie
zapotrzebowanie na dobra i ustugi i moze wyprze-
dzac¢ ksztattowanie sie przysztej produkcji sprze-
danej przedsigbiorstw. Dlatego wydaje si¢, ze po-
srednio powinien on réwniez pokazywac tenden-
cje w zatrudnieniu nawet z nieco wiekszym wy-
przedzeniem niz dane nt. sytuacji finansowej firm.
Analizowane szeregi czasowe charakteryzowaty
sie duzymi wahaniami nieregularnymi. Co wiecej
na ogot charakteryzowaty sie mniejszym udziatem
trendu niz wskaznik przyjety za réwnolegty. Oby-
dwie cechy spowodowaty istotne trudnosci we
wskazaniu punktéw zwrotnych tych wskaznikéw.
Analiza korelacji potwierdzita, ze wskazniki te
w sposob niewielki objasniaja zmiennos¢ przyje-
tego wskaznika réwnolegtego. Ten wskaznik zo-
stat wiec odrzucony jako potencjalny komponent.

Przyczyn takiego zachowania informacji o za-
mowieniach moze by¢ kilka. Pierwsza z nich moze
by¢ wigksza trudnos¢ w okresleniu obecnej sytu-
acji w zakresie zaméwien niz np. sytuacji finanso-
wej. Szczegdlnie mate przedsigbiorstwa moga nie
prowadzi¢ doktadnej ewidencji w tym zakresie,
gdyz nie jest to wymogiem sprawozdawczosci.
Moze to prowadzi¢ do wigkszego subiektywizmu

w zakresie okreslenia ,dobrej” lub ,stabej” ko-
niunktury w tym zakresie. Druga przyczyna moze
by¢ fakt, ze sytuacja na rynku pracy jedynie po-
srednio moze zaleze¢ od poziomu zamowien. Za-
lezy ona bowiem raczej od ogédlnej sytuacji finan-
sowej firmy, a wiec réwniez od kosztéw. W sytu-
acji dobrej koniunktury w zamoéwieniach, ale jed-
noczesnie przy rosnacych kosztach, przedsigbior-
cy nie beda sktonni zatrudnia¢ nowych pracowni-
kéw, koncentrujac sie raczej na wzroscie wydaj-
nosci pracy.

Kolejnym komponentem, pochodzacym z prze-
mystowego testu koniunktury byt poziom zapaséw
towaréow wyrobéw gotowych. Spadek zapaséw
wyrobéw gotowych w magazynach przedsie-
biorstw moze by¢ sygnatem o wzrastajagcym po-
pycie, czyli moze to byc¢ interpretowane jako zja-
wisko swiadczace o dobrej koniunkturze. Z dru-
giej strony zmniejszanie si¢ zapasow w magazy-
nach producentéw moze swiadczy¢ o rosnacych
kosztach ich utrzymywania i szukaniu ze strony
przedsiebiorstw mozliwosci ich redukcji, w tym
redukcji kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem.
Pomimo tak postawionej hipotezy okazato sie, ze
oceny poziomu zapasow wyrobéw gotowych nie
wykazuja zwiazku z dynamika zmian w zatrud-
nieniu. Zaleznos¢ pomiedzy tymi ocenami a sytu-
acja na rynku pracy moze byc¢ bardzo odlegta,
zaktécana wieloma czynnikami. Analiza staty-
styczna pokazata, ze te szeregi sg stacjonarne
i charakteryzuja sie niewielka wariancja. Na ogot
przedsiebiorstwa wskazuja na optymalny poziom
zapasow.

Ostatnim komponentem poddanym analizie byty
opinie przedsiebiorcéw co do obecnego i przewi-
dywanego stanu zatrudnienia. Szczegoélnie infor-
macja co do wielkosci zatrudnienia we wtasnych
firmach powinna szybko znajdowac¢ swe odbicie
w statystyce oficjalnej na ten temat. Podobnie jak
w poprzednich przypadkach wzieto pod uwage
jedynie wskazania prognostyczne. Zaleta tych sze-
regéw czasowych byta ich gtadkos¢, co nie stwa-
rzato koniecznosci dodatkowego ich wygtadzania.
Tendencje wskaznika w dtuzszym okresie czasu
oraz punkty zwrotne byty w przypadku tych sze-
regébw czasowych bardzo wyrazne. Wydaje sie to
uzasadnione, poniewaz przedsiebiorcy nie sa
sktonni do czestej i istotnej zmiany liczby pracow-
nikéw. Zaréwno utworzenie nowego miejsca pra-
cy, jak i zwolnienie pracownika oznacza dla przed-
siebiorstwa dodatkowy koszt. Decyzje nie sg wiec
podejmowane pochopnie.
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Analiza wzrokowa doprowadzita do wniosku,
ze na ogo6t wskazniki te mozna uznac za réwnole-
gte, a ich trendy sg bardzo zblizone do tych, ktére
posiadaja wskazniki przyjete za rownolegte.
W niektérych okresach zauwazono wyprzedzenia
punktéw zwrotnych. Analiza korelacji wykazata
najwyzsze wspotczynniki przy zaleznosciach bez
wyprzedzen lub w sytuacji niewielkich wyprze-
dzen przez ten wskaznik w stosunku do przyjete-
go wskaznika réwnolegtego. Zdecydowano wiec
wiaczy¢ go jako komponent wskaznika wyprze-
dzajacego w charakterze korektora krotko- i dtu-
gookresowych wahan pozostatych komponentéw.
Umozliwito to uzyskanie wigkszej zgodnosci ze
wskaZnikiem réwnolegtym i zmniejszenia nega-
tywnych cech wielu wskaznikéw wyprzedzaja-
cych takich jak mniejszy udziat trendu, czy niere-
gularnos¢ wyprzedzeri punktéw zwrotnych.

W rezultacie przeprowadzonej selekcji, sposrod
danych pochodzacych z testéw koniunktury za-
kwalifikowano informacje o charakterze progno-

stycznym z badania sektora przedsiebiorstw pro-
dukcyjnych na temat oceny ogdlnej sytuacji firm,
sytuacji finansowej oraz przewidywanych zmian
w zatrudnieniu.

4. Kompozycja regionalnych wskaznikéw
wyprzedzajacych

Przedstawione wyzej analizy doprowadzity do
przyjecia nastepujacych sktadowych wskaznika
wyprzedzajacego dla regionalnych rynkéw pracy.
Sposréd prowadzonych badan ankietowych me-
todg testu zakwalifikowano ostatecznie opinie pro-
gnostyczne przedsiebiorcéw z sektora przemysto-
wego dotyczace ogdlnej sytuacji gospodarczej,
sytuacji finansowej oraz zatrudnienia. Dodatko-
wym komponentem nie pochodzacym z testéw
koniunktury, lecz z innych wtasnych, regularnych
badar jest Barometr Ofert Pracy.

Poszczegolne komponenty wraz ze wskaznikiem
rownolegtym przedstawiono na wykresach ponizej.

Wykres 1. Komponenty wskaznika wyprzedzajacego i wskaznik réwnolegty dla Podkarpacia
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Wszystkie komponenty wykazuja wyprzedze-
nia niektérych zarejestrowanych punktéw zwrot-
nych. Niektére z nich sa jednak w pewnych przy-
padkach réwnolegte lub opéznione. Komponen-
tem o najistotniejszym znaczeniu wydaje sie byc

sytuacja ogélna w przemysle. Ona powinna miec
wiec przypisana najwieksza wage. Pozostate
komponenty sa istotne, ale nalezy przypisac¢ im
mniejsze wagi.

Wykres 2. Komponenty wskaZnika wyprzedzajacego i wskaznik réwnolegty dla Lubelszczyzny
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Wszystkie komponenty wyprzedzity spowolnie-
nie tempa wzrostu zatrudnienia na poczatku 2005 r.
Komponenty dotyczace ogélnej sytuacji przemy-
stu i sytuacji finansowej nie uchwycity spadku
wskaznika réwnolegtego na poczatku 2002 r. Wy-
nika to z tego, ze te komponenty bardzo wczesnie
pokazuja punkty zwrotne zatrudnienia i nie pozwo-
lita na to krétkos¢ szeregu czasowego. Szczegdl-
nie biorac pod uwage doszacowanie danych na
poczatku szeregéw czasowych.

Stwierdzono, ze poszczegdélne komponenty
wnosza rézne informacje do wskaznika wyprze-
dzajacego. Np. komponent sytuacja ogélna firm
przemystowych jest w duzej mierze zblizony do
komponentu sytuacja finansowa, aczkolwiek
uwzglednia dodatkowe informacje. Dlatego zde-
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cydowano sie przypisa¢ komponentom wagi. Wagi
przypisano, majac na uwadze przede wszystkim
wyprzedzenie wszystkich punktéw zwrotnych,
a takze kryterium najlepszego dopasowania do
wskaznika referencyjnego. Znaleziony system wag
okazat sie by¢ odpowiedni dla obydwu woje-
woédztw. Przypisane wagi dla poszczegdlnych
komponentéw przedstawiaja sie nastepujaco:
— Regionalny Barometr Ofert Pracy — waga 0,1
— Sytuacja ogélna w przemysle (prognoza)
— waga 0,5
— Sytuacja finansowa w przemysle (prognoza)
— waga 0,2
— Sytuacja w zakresie zatrudnienia w przemy-
Sle (prognoza) — waga 0,2.
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Najwieksza wage przypisano wiec prognozie
sytuacji w sektorze przemystu. Najmniejsza nato-
miast wskaZnikowi uzupetniajacemu tendencje
w zakresie popytu na prace — regionalnemu Baro-
metrowi Ofert Pracy.

Na dwdch nastepnych wykresach przedstawio-
no wskazniki wyprzedzajace dla obydwu woje-
wodztw wraz z przyjetymi przez nas wskaznika-
mi réwnolegtymi (roczna stopa zmian zatrudnie-
nia w przedsigbiorstwach wg statystyki oficjalnej).

Wykres 3. Wskaznik wyprzedzajacy i réwnolegty dla Podkarpacia
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Tak powstaty wskaznik wyprzedzajacy z mie-
siecznym wyprzedzeniem we wrzesniu 2004 r.
Optymistyczng informacja jest regularnos¢ dotych-
czasowych wyprzedzenn punktéw zwrotnych.
Zmiany tendencji sa sygnalizowane na 4-5 mie-
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siecy wczesniej. Jest to okres umozliwiajacy przy-
gotowanie odpowiedniej polityki gospodarczej
dostosowanej do zmieniajacych sie¢ warunkéw na
rynku pracy.

Wykres 4. Wskaznik wyprzedzajacy i réwnolegty dla Lubelszczyzny
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Wskaznik wyprzedzajacy dla zatrudnienia
w wojewddztwie lubelskim wyprzedzit spowolnie-
nie dynamiki zatrudnienia, zapoczatkowane
w styczniu 2005 r. Odpowiedni punkt zwrotny
wskaznika wyprzedzajacego wystapit w czerw-
cu 2004 r., a wiec z 7-miesiecznym wyprzedze-
niem. Spadek dynamiki zatrudnienia na poczatku
2002 r. nie mogt by¢ wyprzedzony ze wzgledu na
brak danych z badari ankietowych w pierwszych
5 miesigcach 2001 r. i konieczno$¢ ich doszaco-
wania na podstawie péZniejszych, odmiennych ten-
dencji. Mozliwe nieco gorsze wtasciwosci wskaz-
nika wyprzedzajacego dla lubelskiego w poréw-
naniu do podkarpackiego moga wynika¢ z dwéch
przyczyn. Pierwsza z nich jest fakt, ze region lu-
belski jest w wigkszej mierze regionem rolniczym.
Prowadzone w analizowanych sektorach badania
moga wiec nie uwzglednia¢ pewnych aspektéw
gospodarki regionu, takich jak chociazby duze
bezrobocie ukryte wystepujace w polskim rolnic-
twie. Druga przyczyna moze by¢ sam sposéb pro-
wadzenia badan. Badania na LubelszczyZznie pro-
wadzone sg metoda wywiadu bezposredniego.
W podkarpackim natomiast metoda telefoniczna.
Wada wywiadu bezposredniego moze by¢ ogra-
niczony zasieg, wynikajacy z trudnosci, jakie
w praktyce napotyka przeprowadzanie takiego wy-
wiadu w oddalonej czesci wojewddztwa.

Powyzsza analiza pokazuje, ze skonstruowa-
ne wskazniki dosy¢ dobrze wyprzedzaja punkty
zwrotne wskaznika réwnolegtego rynku pracy.
Nastepnie sprawdzono, czy statystycznie istotnie
i z wyprzedzeniem objasniaja one zmiennos¢ dy-
namiki zatrudnienia.

Przeprowadzona analiza regresji pokazata, ze
w przypadku obydwu wojewdédztw wskazniki wy-
przedzajace istotnie objasniaja zmiennos¢ przyje-
tych wskaznikéw réwnolegtych z wyprzedzeniem
(patrz tabele ponizej). Wskaznik dla wojewd6dztwa
podkarpackiego objasnia 93% wariancji dynamiki
zatrudnienia z wyprzedzeniem 5 miesiecy. Model
dla wojewédztwa lubelskiego objasnia 63% warian-
cji dynamiki zatrudnienia, gdy zostang uwzglednio-
ne wyprzedzenia o dtugosci 1 i 8 miesiecy.

Tabela 2. Zaleznosci pomiedzy wskaznikiem
wyprzedzajacym rynku pracy dla wojewédztwa
podkarpackiego (WRPP) a dynamikg zatrudnienia
(dane surowe)

Zmienna zalezna: Dynamika zatrudnienia

. . . Btad

Zmienna Wspétczynnik standardowy Statystyka t P
(stata) 0.739 0.009 83.179 0.000

WRPPt-5 0.002 0.000 27.159 0.000

R? 0.933 Statystyka F 737.605

D

°St°;§’wa"y 0.932 P (Statystyka F) 0.000

Tabela 3. Zaleznosci pomiedzy wskaznikiem
wyprzedzajacym rynku pracy dla wojewédztwa
lubelskiego (WRPL) a dynamika zatrudnienia
(dane surowe)

Zmienna zalezna: Dynamika zatrudnienia
Zmienna Wspétczynnik s tanilaa:jowy Statystyka t P
(stata) 0,590 0,05 11,47 0,00
WRPLt-1 0,002 0,00087 2,77 0,01
WRPLt-8 0,001 0,00059 1,97 0,05
R? 0,63 Statystyka F 41,57
Dostosowany R? 0,61 P (Statystyka F) 0,00

Biorac pod uwage, ze wszystkie analizowane
szeregi czasowe s3 zintegrowane w stopniu co
najmniej 1, jedynie po sprowadzeniu do stacjonar-
nosci mozna zweryfikowac istotnos¢ objasniania
wskaznikéw réownolegtych przez wskazniki wy-
przedzajace. Po zastosowaniu rozszerzonego te-
stu Dickey-Fuller’a stwierdzono, ze dynamika za-
trudnienia w przypadku obydwu wojewdédztw jest
zintegrowana w stopniu 1. Wskaznik wyprzedza-
jacy dla wojewddztwa lubelskiego okazat sie byc
réwniez zintegrowany w stopniu 1, natomiast dla
wojewddztwa podkarpackiego w stopniu 2. Ma-
jac to na uwadze obliczono odpowiednie réznice
pomiedzy kolejnymi wyrazami szeregéw czaso-
wych i ponownie przeprowadzono analize. Dowio-
dfa ona, ze wskaznik wyprzedzajacy dla Podkar-
pacia wnosi istotne informacje o tendencji w za-
trudnieniu z wyprzedzeniem przyjmujac poziom
istotnosci p=0,01. W przypadku Lubelszczyzny
hipoteze te réwniez mozna przyjac, ale zaktada-
jac poziom istotnosci p=0,1. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze przeprowadzona analiza jest bardzo wy-
magajaca, gdyz uwypukla przede wszystkim za-
leznosci krétkookresowe.
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W analizie cyklicznosci zjawisk wazne jest
wyodrebnienie cykli wzrostowych. Uwypuklenie
tego rodzaju wahan i zmniejszenie znaczenia
wahan o wyzszej i nizszej czestotliwosci umozli-
wia wykrycie bezrobocia keynesowskiego na rynku
pracy. Dlatego tez pomimo tego, ze analizowane
szeregi czasowe sa krétkie, zdecydowano sie do-
konac¢ analizy zaleznosci pomiedzy skonstruowa-
nymi wskaznikami wyprzedzajacymi a przyjety-
mi szeregami rownolegtymi w zakresie wahan
natury cyklicznej. Jednym ze sposobow uwypukle-
nia wahan cyklicznych i zarazem sprowadzenia
szeregow do stacjonarnosci jest przeksztatcenie
szeregoéw za pomoca formuty SMSAR (6-month
Smoothed Annualized Rate). Wyraza si¢ ona na-
stepujacym wzorem (Banerji 1999, s. 72-76):

¥ =
100- ((=5—)* -1
ZX' (1)

1

i=t-1
gdzie:
Xt - wartos¢ szeregu czasowego w jednost-
ce czasowej t

Tabela 4. Zaleznosci pomiedzy wskaznikiem
wyprzedzajacym rynku pracy dla wojewdédztwa
podkarpackiego (WRPP) a dynamikg zatrudnienia,
formuta SMSAR

Zmienna zalezna: Dynamika zatrudnienia
. . . Btad Statystyka
Zmienna Wspétczynnik standardowy t P
WRPPt-4 0,09 0,04 2,51 0,02
WRPPt-6 0,14 0,04 3,64 0,00
R? 0,84 Statystyka F 106,30
D°St°;5’wa“y 0,83 P (Statystyka F) 0,00

Tabela 5. Zaleznosci pomiedzy wskaznikiem
wyprzedzajacym rynku pracy dla wojewédztwa
lubelskiego (WRPL) a dynamika zatrudnienia,
formuta SMSAR

Zmienna zalezna: Dynamika zatrudnienia
. . . Btad Statystyka
Z Wspot k P
mienna spotczynni standardowy ¢
WRPLt-8 0,26 0,06 4,34 0,00
R? 0,33 Statystyka F 18,84
DOSt";?Wﬁ”y 0,31 P (Statystyka F) 0,00

Po przeksztatceniu analizowanych zmiennych
za pomocy tej formuty ponownie przeprowadzo-
no analize zaleznosci. Analizowane zmienne sta-
tystycznie istotnie objasniaja zmiennos¢ wskazni-

ka referencyjnego. Wskaznik wyprzedzajacy dla
wojewoédztwa podkarpackiego z wyprzedzeniem
4 i 6 miesiecy a dla wojewoddztwa lubelskiego
8 miesiecy, co potwierdza zaleznosci uzyskane za
pomoca analizy danych surowych.

5. Podsumowanie i wnioski

Sytuacja na rynkach pracy w wielu gospodar-
kach zwtaszcza europejskich w ostatnich latach
ulegta pogorszeniu. Sposréd paristw cztonkéw Unii
Europejskiej w Polsce jest zdecydowanie najgor-
sza. Zaréwno cykliczne, jak i strukturalne zmiany
spowodowaty dtugotrwale utrzymujace sie bezro-
bocie. Dlatego tez bardzo istotne jest dogtebne
poznanie zachodzacych zmian, oraz ich przewi-
dywanie w celu odpowiednio wczesnego dosto-
sowania polityki gospodarczej. W pracy podjeto
prébe skonstruowania wskaznikéw wyprzedzaja-
cych sytuacje na rynku pracy. Wskazniki wyprze-
dzajace sa gtéwnie konstruowane do przewidywa-
nia sytuacji ogélnej w gospodarce. Niemniej jed-
nak moga one by¢ z powodzeniem konstruowane
réowniez dla samego rynku pracy. Istotnym proble-
mem jest jednak zebranie danych, ktére posiadaja
witasciwosci wyprzedzajace w stosunku do staty-
styki oficjalnej.

W pracy przeanalizowano mozliwosci wyko-
rzystania w tym celu danych z badan ankietowych.
Przedstawione badanie wskazuje na duzg przydat-
nos¢ danych pochodzacych z testu koniunktury do
krotkookresowego przewidywania zmian na ryn-
ku pracy. Analizie poddano badania regionalne
w wojewddztwach o szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy: podkarpackim i lubelskim. Sa oto
wojewddztwa o najnizszym poziomie wynagro-
dzenri i PKB per capita w kraju. Charakteryzuja sie
one réwniez wyzszym niz przecietnie w kraju od-
setkiem przedsiebiorstw mikro, matych i srednich
w przedsiebiorstwach ogétem. Dodatkowo niski
naptyw inwestycji powoduje powolny spadek sto-
py bezrobocia. Dlatego tez badania tych woje-
wodztw staty sie tak istotne.

Dokonano szczegétowej selekcji danych uzy-
skanych z badar poszczegélnych sektoréw przed-
siebiorstw i gospodarstw domowych. Danymi, kto-
re najlepiej prognozuja sytuacje na rynku pracy sa
opinie przedsiebiorcéw z sektora przemystowego.
Wynika to zaréwno z wysokiego udziatu zatrud-
nienia w tym sektorze w zatrudnieniu ogétem, jak
i istotnej roli, jakiej odgrywa on w gospodarce Pol-
ski. Dane dla sektora budownictwa okazaty sie byc¢
opéZnione, co wynika gtéwnie z zaleznosci ko-
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niunktury w tym sektorze od wielkosci inwestycji.
Opinie przedsiebiorcéw sektora handlu w wiek-
szosci pokazywaty natomiast sytuacje na rynku
pracy rownolegle do danych oficjalnych.

Sposréd poszczegblnych pytarn zadawanych
przedsiebiorcom jako komponenty konstruowane-
go wskaznika przyjeto wskaznik sytuacji ogélnej
oraz opinie dotyczace sytuacji finansowej i sytu-
acji w zatrudnieniu w sektorze przemystu. Pozy-
tywna informacja jest fakt, ze dobrymi komponen-
tami wskaznika wyprzedzajacego byty opinie pro-
gnostyczne. Oznacza to, ze badane firmy maja
dobry dostep do informacji na temat sytuacji go-
spodarcze;j.

Istnieje uzasadnienie dla wykorzystywania da-
nych pochodzacych z regionalnych testéw ko-
niunktury do budowy regionalnych wielokompo-
nentowych wskaznikéw wyprzedzajacych.

Przeprowadzone badania w oparciu o regional-
ne testy koniunktury w regionach stabiej uprzemy-
stowionych, uwidocznity zjawisko histerezy opinii
gospodarstw domowych. Rozumiana jest ona jako
duza zaleznos¢ opinii od ich historycznego ksztat-
towania si¢, a bardzo niska podatnos¢ na czynniki
zewnetrzne. Dodatkowo dane o ogtoszeniach o pra-
cy pojawiajacych sie w prasie istotnie wzbogacity
przydatnos¢ wskaznika wyprzedzajacego.

Z punktu widzenia prognozowania zmian na
rynku pracy mozna by rozwazy¢ zadawanie
w ankiecie testu koniunktury dodatkowych pytan.
W szczegblnosci za przydatne informacje uznac
nalezy pytania o: wolne miejsca pracy w przed-
siebiorstwach, zatrudnienie w dodatkowym czasie
oraz trudnosci z rekrutacja nowych pracownikéw.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze skonstru-
owane wskazniki wyprzedzajace dla rynku pracy
w dwdéch regionach Polski posiadaja pozadane
wilasciwosci wyprzedzajace. Dane z badan ankie-
towych z powodzeniem moga by¢ wykorzystywa-
ne jako wazne komponenty wskaznikow wyprze-
dzajacych zatrudnienia i bezrobocia. Posiadaja
one wyprzedzenia w stosunku do statystyki oficjal-
nej. Co wiecej wyprzedzenia punktéw zwrotnych
sa w miare regularne, co jest bardzo pozytywna
cecha wskaznika wyprzedzajacego.
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