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ROLA INSTYTUCJI OTOCZENIA BIZNESU
W TWORZENIU PARTNERSTW

NA RZECZ ROZWOJU

Katarzyna Pyrsak
Stowarzyszenie Promocji Przedsiebiorczoéci w Rzeszowie

W ramach realizacji projektu Equal , System przeciw-
dziatania bezrobociu na terenach stabo zurbanizowa-
nych” powotane zostato partnerstwo krajowe w sktad kt6-
rego wchodza instytucje otoczenia biznesu aktywnie
dziatajace w wojewddztwie podkarpackim oraz lubel-
skim majace na co dziefi kontakt z matymi i $rednimi
przedsiebiorstwami do ktérych skierowany jest projekt.
Projekt ten bedzie realizowany w trzech etapach , gdzie
pierwszy, ktérego celem bylo zawiazanie Partnerstwa
Krajowego i Ponadnarodowego zostat juz zakoriczony.
Od lipca 2005r. natomiast rozpoczat sie jego drugi etap w
ktérego realizacje zaangazowane sa nastepujace
instytucje otoczenia biznesu:

w wojewddztwie podkarpackim

- NSZZ , Solidarno$¢” Region Rzeszowski,

— R-BIT Rzeszéw,

— Stowarzyszenie

w Rzeszowie,

— lzba Przemystowo- Handlowa w Rzeszowie,

— Business Centre Club Rzeszow,

- w wojewddztwie lubelskim

— Unia Szeféw Zamojszczyzny,

— Wschodni Klub Techniki i Racjonalizacji w Zamo-

Sciu,
— Rada Zamojska Federacji Stowarzyszeh Naukowo-
Technicznych NOT w Zamosciu
Idea podejmowanych w nim dziatah jest pomoc
matym i Srednim przedsiebiorstwom oraz ich wiascicie-
lom( menadzerom, zatrudnionym pracownikom) w roz-
woju prowadzonej dziatalnosci koncentrujac sie na prze-
zwyciezaniu zagrozen gospodarczych , pomocy w budo-
waniu strategii rozwoju firmy oraz w rozwiazywaniu pro-
bleméw prawnych, ekonomicznych i technicznych.
Zatozone cele beda realizowane poprzez zbudowanie i
wdrozenie w przedsiebiorstwach systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniu upadioscia i innych zagrozen
gospodarczych, zapewnienie MSP wsparcia doradczego
i szkoleniowego, a takze ufatwienie nawiazania oraz
utrzymania kooperacji krajowej oraz miedzynarodowe;j.

Z uwagi na duze doswiadczenie oraz zatrudniana ka-
dre specjalistow rola instytucji okotobiznesowych bedzie
polegata przede wszystkim na:

— doborze firm sektora MSP ktére wezma udzial

w projekcie zaréwno w dziataniach pilotazowych
jak i jego zasadniczej realizacji,

— realizacji badan oraz przygotowaniu analizy rynku

pracy w wojewédztwie podkarpackim i lubelskim,

— dokonaniu oceny potrzeb szkoleniowych oraz do-

radczych przedsiebiorstw,

Promocji  Przedsiebiorczosci

— szkoleniach kierowanych zaréwno do pracowni-
kow jak i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw,

— doradztwie oraz wdrozeniu programéw napra-
wczych w  przedsiebiorstwach uczestniczacych
w projekcie,

— monitoringu i wsparciu dla pracownikéw przewi-
dzianych do zwolnienia.

W dziataniach pilotazowych w obu wojewédztwach
wezmie udziat 50 firm sektora MSP za dobér przedsie-
biorstw ktére wezma udziat w tym etapie odpowiedzialne
sa instytucje otoczenia biznesu jako partnerzy ktérych
statutowe dziatania kierowane sa wtasnie do tej grupy be-
neficjentbw. W ramach tego etapu planowane jest row-
niez przeprowadzenie szkolen dla ok. 120 pracownikéw
przedsiebiorstw ktérych kadra zarzadzajaca zaintereso-
wana jest nowymi metodami diagnozy przedsiebiorstw
lub informatycznymi metodami pracy.

W ramach etapu gtéwnego planowane jest udzielenie
pomocy eksperckiej dla ok 160 firm potencjalnie zagro-
zonych upadtoscia z wojewédztwa podkarpackiego i lu-
belskiego oraz przeprowadzenie niezbednych szkoler
ok. 400 pracodawcéw | ok. 800 pracownikéw.

Dlatego tez tak istotna role w projekcie odgrywaja in-
stytucje otoczenia biznesu ktére z racji swojego wielolet-
niego doswiadczenia odpowiedzialne sa za wyselekcjo-
nowanie grupy firm bioracych udziat w projekcie , z dru-
gie za$ strony przez caty okres realizacji projektu kadra
zatrudniana w tych instytucjach wchodzi¢ bedzie w sktad
grupy eksperckiej odpowiedzialnej za szkolenia oraz
doradztwo.

Dziatanie te pozwola instytucja okotobiznesowym
osiagna¢ stawiane przed nimi zadania do ktérych nalezy
przede wszystkim:

- zlikwidowanie niewystarczajacego przygotowania
MSP w wojewddztwie podkarpackim i lubelskim do
wymagan stawianych przez gospodarke rynkowa
i spoteczenstwo informacyjne,

— zainicjowanie u pracodawcéw nawyku ustawicz-
nego doskonaleni, a u pracownikéw traktowania
szkoler jako istotnego elementu majacego wptyw
na podniesienie konkurencyjnosci przedsiebior-
stwa w ktérym sa zatrudnieni,

— promocja platformy e-learningowej jak réwniez
przygotowanie i przeprowadzenie kurséw distance
learning z wybranych zagadnien.

Takie zaangazowanie instytucji ktére na co dzier
zaangazowane sa W pomoc i rozwdj sektora matych
i Srednich przedsiebiorstw w obu wojewédztwach w
znacznym stopniu pozwoli rbwniez na upowszechnienie
rezultatow projektu wéréd przedsiebiorstw ktére nie beda
braty w nim udziatu. Pozwoli to na wykorzystanie najlep-
szych metod i do$wiadczer w zbudowaniu przyjaznego
dla firm MSP modelu zabezpieczenia dalszej dziatal-
nosci, zawierajacego m.in. takie moduty jak:

— system wczesnego ostrzegania o zagrozeniach go-
spodarczych w tym o mozliwosci likwidacji miejsc pracy,
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— system naprawczy diagnozujacy potrzeby gospoda-
rcze zbadanych firm,

— szkolenia pracodawcéw | pracownikéw w nowych
specjalnosciach z uwzglednieniem technik info-
rmatycznych.

Wszystkie dziatania w ktérych realizacje zaangazo-
wane sg instytucje otoczenia biznesu maja na celu stwo-
rzenie narzedzia umozliwiajacego kadrze zarzadzajacej
przedsiebiorstw samodzielna ocene oraz prognozowanie
przysztej kondycji ekonomiczno - finansowej firmy.

Innowacyjno$¢ projektu jak réwniez dziatai podej-
mowanych przez ww. instytucje wynika z faktu, iz doty-

chczas takie metody nie byly stosowane jak réwniez nie
byty dostepne dla wiekszosci MSP. Nalezy réwniez zwré-
ci¢ uwage, ze sama struktura Partnerstwa na rzecz Roz-
woju jest bardzo innowacyjna. Wspbtpraca instytucji
otoczenia biznesu z Wyzszymi Uczelniami ktére stano-
wig oérodki badawczo - rozwojowe wydaja sie by¢
przedsiewzieciem istotnym dla rozwoju nowych metod
wspomagajacych wzrost konkurencyjnosci przedsie-
biorstw jak réwniez w znacznym stopniu przyczy-
niajacym sie do integracji stowarzyszen i organizacji
gospodarczych zaangazowanych w realizacje projektu.



