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Streszczenie

Celem artykulu jest analiza zmian poziomu i struktury bezrobocia dlugookresowego w Polsce w ujeciu
regionalnym w latach 2005-2015. Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy jest o tyle
istotna, ze w warunkach zmniejszajacej sie (ze wzgledéw demograficznych) podazy pracy, rosngcy udzial
bezrobocia dlugookresowego utrudnia przesuniecie bezrobotnych do zasobow pracujgcych, co moze stano-
wié bariere rozwojowq dla gospodarki. Hipotezq postawiong w artykule jest twierdzenie, Ze zmniejszeniu
poziomu bezrobocia towarzyszy wzrost udziatu bezrobocia dlugookresowego i pogorszenie jego struktury,
w postaci zwiekszenia udzialu 0sob o niskim wyksztatceniu i w wieku niemobilnym. W artykule wyko-
rzystano statystyke opisowq w oparciu o metode indeksowq, a takze analize korelacji miedzy wzrostem
PKB, poziomem bezrobocia ogotem i poziomem bezrobocia dlugookresowego. Do analizy wykorzystano
dane publikowane przez GUS w Rocznikach Statystycznych Wojewodztw. Wyniki badan pozwolily na po-
zytywng weryfikacje hipotezy o wzroscie udzialu bezrobocia dlugookresowego i pogorszenia jego struktury
w postaci wzrostu udziatu 0s6b w wieku niemobilnym. Nie potwierdzila sie czesé hipotezy o pogorszeniu
struktury bezrobocia dlugookresowego w przekroju wedtug wyksztatcenia.

Stowa kluczowe: bezrobocie dlugookresowe, struktura bezrobocia dlugookresowego, regionalny rynek pracy,
efekt histerezy

JEL: E24, J11, J22, J64, J70, R23

Wstep

Wzrost gospodarczy w Polsce utrzymujacy sie na poziomie generujacym wzrost zatrudnienia, w wa-
runkach wchodzenia na rynek pracy nizu demograficznego, rodzi konieczno$é¢ przesuniecia osob
bezrobotnych do zasobu zatrudnionych oraz aktywizacji grup dotychczas biernych zawodowo. Praw-
dopodobienstwo znalezienia (podjecia) pracy przez bezrobotnych zalezy od ich charakterystyk
spoteczno-ekonomicznych. Istotna role odgrywa miedzy innymi okres pozostawania bez pracy.
Przesuniecie do zasobu zatrudnionych oséb bezrobotnych jest tym trudniejsze, im dluzej trwa
bezrobocie.

Celem artykutu jest analiza zmian poziomu i struktury bezrobocia dtugookresowego w Polsce
w ujeciu regionalnym w latach 2005-2015. Hipoteza postawiona w artykule jest twierdzenie, ze
zmniejszeniu poziomu bezrobocia towarzyszy wzrost udziatu bezrobocia dlugookresowego i pogor-
szenie jego struktury, w postaci zwiekszenia w nim udziatu oséb o niskim wyksztatceniu i w wieku
niemobilnym. W artykule wykorzystano statystyke opisowa w oparciu o metode indeksowa, a tak-
ze analize korelacji miedzy wzrostem PKB, poziomem bezrobocia ogdtem i poziomem bezrobocia
dtugookresowego. Weryfikacje hipotezy oparto gtéwnie na analizie danych statystycznych pocho-
dzacych z Rocznikow Statystycznych Wojewddztw publikowanych przez GUS w latach 2006—-2016.

1. Przyczyny utrzymywania sie bezrobocia dlugookresowego

Mozliwo$ci utrzymania wzrostu gospodarczego w Polsce, zwigzanego ze wzrostem zapotrzebowa-
nia na prace, w warunkach nizu demograficznego, zalezne sa od wzrostu aktywnosci zawodowej
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ludnosci oraz mozliwoSci przesuniecia osob z zasobu bezrobotnych do zatrudnionych. Jednym z naj-
istotniejszych przekrojow zasobu bezrobocia z perspektywy mozliwo$ci przesuniecia tworzacych go
0s0b do zasobu zatrudnionych jest okres pozostawania bez pracy. Im dtuzej trwa pozostawanie
poza zatrudnieniem, tym trudniej jest podja¢ na nowo prace. W zwiazku z tym, najtrudniej jest
przywroci¢ do zasobu zatrudnionych osoby dtugookresowo bezrobotne (pozostajace bez pracy po-
wyzej roku). Ttumaczy sie to teoria histerezy bezrobocia, w tym m.in. teoria utraty kapitatu ludz-
kiego. Teoria histerezy bezrobocia stwierdza, ze czes¢ bezrobocia wywolana szokami gospodarczymi
utrzymuje sie mimo ustapienia tych szokéw. Efekt histerezy przedtuza trwatosé dtugookresowego
bezrobocia poza okres depresji gospodarczej, poniewaz dtugookresowo bezrobotni przyzwyczajaja
sie do swej sytuacji, a takze wraz z przedtuzaniem sie okresu bezskutecznego poszukiwania pracy,
zniechecaja sie do dalszych poszukiwan (Blaug 1995, s. 296; Zielinski 2012, s. 89-90). W kon-
sekwencji prawdopodobienistwo znalezienia zatrudnienia spada wraz z przedtuzaniem sie okresu
bezrobocia (Kwiatkowski i Kucharski 2009, s. 10-11).

Teoria utraty kapitatu ludzkiego wskazuje, ze bezrobocie powoduje ubytek szeroko rozumianego
kapitatu ludzkiego (kwalifikacji, umiejetnosci, kontaktow zawodowych, sktonnosci do pracy itp.),
a im dtuzej trwa, tym wiekszy jest to ubytek. Pracodawcy przy zatrudnianiu bezrobotnych biora
pod uwage czas pozostawania bez pracy, jako jedno z kryteriow selekcyjnych. Niechetnie przyjmuja
bezrobotnych dtugookresowych, poniewaz przekonani sa o ich relatywnie nizszej wydajnosci (spowo-
dowanej m.in. ubytkiem kapitatu ludzkiego), maja takze watpliwosci co do poziomu ich motywacji
do podjecia pracy (Kwiatkowski 2002, s. 209-212; Zielinski 2012, s. 46).

Bezrobocie dtugookresowe czesciej dotyka grup problemowych, czyli 0osdb o niekorzystnych
z perspektywy uzyskania i utrzymania pracy cechach spoleczno-demograficznych. Wsréd grup
problemowych wymienia sie najcze$ciej: osoby nisko kwalifikowane, osoby w wieku przedemery-
talnym, mlodziez, kobiety, pracownikéw przemystow schytkowych, osoby pracujace w niepelnym
wymiarze, niepelnosprawnych, imigrantéw itp. (Belan i inni 2010, s. 776-778; Charlot i inni 2013,
s. 3—6; Ilmakunnas i Ilmakunnas 2014, s. 1091-1098; Rutkowski 2006, s. 25-28; Tomé 2007,
s. 338-341). Sposérod wymienionych wyzej grup, bezrobocie dtugookresowe najczesciej dotyka oséb
o niskich kwalifikacjach i os6b w starszym wieku (Socha i Sztanderska 2000, s. 300). W zwiazku
z tym, duzy udzial w zasobie bezrobotnych dtugookresowych oséb nisko kwalifikowanych i oséb
starszych moze powodowaé¢ wicksze trudnoSci w przesunieciu bezrobotnych dtugookresowych do
zasobu zatrudnionych.

2. Zmiany poziomu i struktury bezrobocia dtugotrwatego
w ujeciu wojewodzkim w latach 2005-2015

Analize zjawiska bezrobocia dlugookresowego nalezy rozpoczaé¢ od okre§lenia jego zwigzku ze wzro-
stem gospodarczym, przy zalozeniu, ze bezrobocie jest pochodna ksztattowania sie koniunktury
gospodarczej. W tabeli 1 zawarto wspdtezynniki korelacji miedzy dynamika wzrostu gospodarczego,
poziomu bezrobocia i bezrobocia dtugookresowego w latach 2005-2015, dla ktorych dostepne sa
porownywalne dane. Pomiedzy dynamikag PKB a dynamika liczby bezrobotnych i liczby bezro-
botnych dtugookresowych (wspoétezynniki obliczano jako relacje miedzy indeksami tancuchowymi
(zmianami rok do roku) poszczegdlnych wielkosci) wystepuje ujemna zalezno$é korelacyjna, co
oznacza, ze poprawie koniunktury gospodarczej towarzyszy spadek poziomu bezrobocia. W wiek-
szo$ci przypadkow zalezno$é statystyczna nie jest silna (istotna przy poziomie istotnosci 0,1) co
moze wynika¢ ze stosunkowo krotkiego szeregu czasowego wykorzystanego do obliczen. Zauwazy¢
nalezy, ze silniejsza korelacja wystepuje miedzy dynamika PKB a dynamikg liczby bezrobotnych
ogodtem (tylko w przypadku wojewodztwa podkarpackiego brak zaleznodci istotnej statystycznie),
niz miedzy dynamika PKB a dynamika liczby bezrobotnych dhugookresowo (w siedmiu wojewddz-
twach zalezno$¢ okazata si¢ nieistotna statystycznie).

Potwierdzeniem obserwacji o silniejszym zwigzku z koniunktura bezrobocia ogdtem niz bezro-
bocia dtugookresowego jest dodatnia korelacja dynamik PKB i udziatu bezrobotnych dtugookreso-
wych w bezrobociu ogbtem (trzeba zaznaczy¢, ze jedynie w trzech wojewddztwach jest ona istotna
statystycznie). Przy spadku iloéci bezrobotnych dlugookresowych w latach gdy wyzszy jest wzrost



Zmiany poziomu bezrobocia dtugookresowego w Polsce... 87

Tab. 1. Wspdlcezynniki korelacji pomiedzy dynamika wzrostu gospodarczego (PKB) a dynamika bezrobocia i bezro-
bocia dtugookresowego w poszczegbdlnych wojewddztwach

PKB a liczba PKB a liczba bezrobot- PKB a udziatl bezrobotnych dlugo-
bezrobotnych  nych dtugookresowo  okresowych w bezrobociu ogélem

Dolnoglaskie —0,662" —0,635" 0,536
Kujawsko-pomorskie —0,653™ —0,592" 0,521
Lubelskie —0,613" —0,526 0,484
Lubuskie —0,569" —0,592" 0,502
Lodzkie —0,577" —0,493 0,428
Matopolskie —0,610" —0,577" 0,472
Mazowieckie —0,630" —0,559" 0,53

Opolskie —0,591" —0,525 0,512
Podkarpackie —0,534 —0,524 0,513
Podlaskie —0,577" —0,538 0,373
Pomorskie —0,569" —0,537 0,494
Slaskie —0,577" —0,498 0,517
Swictokrzyskie —0,678"" —0,568" 0,610
Warminsko-mazurskie —0,621" —0,610" 0,488
Wielkopolskie —0,570" —0,563" 0,550
Zachodniopomorskie —0,781"" —0,665"" 0,571"
Polska —0,616* —0,571%* 0,492

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych opublikowanych przez GUS w Rocznikach Statystycznych i Rocznikach
Statystycznych Wojewddztw z lat 2006—2016
“p<0,1;7 p<0,05 7 p<0,01

gospodarczy (na co wskazuje ujemna korelacja), ich udzial w bezrobociu ogdtem roénie. Wskazuje
to, ze przy lepszej koniunkturze szybciej znajduja prace krotko- i sredniookresowo bezrobotni.
Trzeba zaznaczy¢, ze bezwzgledny spadek ilo$ci bezrobotnych dtugookresowych wynika jedynie
czesciowo z podejmowania przez nich pracy. Do spadku liczebno$ci bezrobotnych dtugookresowych
przyczynia sie takze ich przesuniecie do grupy biernych zawodowo (rezygnacja ze statusu bezro-
botnego, przejscie na emeryture) oraz brak zasilania tej grupy przez nowych bezrobotnych, ktérzy
nie znalezli pracy przez ponad rok.

Poniewaz zmiany na rynku pracy w skali makroekonomicznej nastepuja stosunkowo wolno,
a takze ze wzgledu na ograniczone tamy artykuhlu, analize zmian liczby bezrobotnych i bezro-
botnych dtugookresowych przedstawiono w ujeciach piecioletnich (tabela 2). Zmniejszenie liczby
bezrobotnych nastapito w obu piecioletnich okresach, przy czym znaczaco wickszy byt spadek bez-
robocia w okresie 2005-2010. Jest to skutkiem znaczaco wyzszego wzrostu gospodarczego w latach
2006-2010, gdy éredni wzrost gospodarczy wyniést nieco ponad 4,7%, podczas gdy w kolejnych
pieciu latach wzrost gospodarczy wynosit nieco ponad 3%. Dla calego analizowanego okresu najwy-
razniejsza poprawa wystapita w wojewoddztwach: dolnoslaskim, lubuskim, wielkopolskim i zachod-
niopomorskim, gdzie liczba bezrobotnych spadta w latach 2005-2015 o ponad potowe. Najmniejsze
spadki liczby bezrobotnych w tym okresie nastapity w wojewddztwach podkarpackim i podlaskim
(w 2015 roku utrzymal sie poziom ponad 75% liczby bezrobotnych z roku 2005) oraz lubelskim,
malopolskim i mazowieckim (odpowiednio 68,8%, 67,2% oraz 65,1% liczby bezrobotnych w 2015
roku w stosunku do roku 2005).

W przypadku liczby bezrobotnych dtugookresowo, w skali kraju nastapit jej spadek o ponad
potowe miedzy 2005 i 2010 rokiem. Tendencja spadku liczby bezrobotnych dtugookresowych wy-
hamowala w nastepnych pieciu latach; miedzy 2010 a 2015 nastapit spadek zaledwie o 2,9%. Dla
calego analizowanego okresu najwyrazniejsza poprawa wystapita w wojewoddztwach: lubuskim,
wielkopolskim, dolnos§laskim, zachodniopomorskim i pomorskim, gdzie liczba bezrobotnych dtu-
gookresowych spadla w latach 20052015 o ponad 60%. Najmniejsze spadki liczby bezrobotnych
dtugookresowych w tym okresie nastapity w wojewodztwach podlaskim, podkarpackim i lubelskim,
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Tab. 2. Zmiany liczby bezrobotnych ogdtem (bo) i bezrobotnych dlugookresowych (db) w latach 2005, 2010 i 2015

Liczba bezrobotnych ogétem

i dtugookresowo bezrobotnych (w tys.) Dynamika (w %)
2005 2010 2015 2010/2005 2015/2005
bo db bo db bo db bo db bo db
Dolno§laskie 233,44  152,7 150,3 67,0 100,0 53,0 64,4 43,9 42,8 34,7
Kujawsko-pomorskie 188,0  128,3 1394 69,7 107,3 63,1 74,1 54,3 57,1 49,2
Lubelskie 156,8  106,8 119,7 61,9 107,9 65,6 76,3 58,0 68,8 61,4
Lubuskie 89,2 57,6 59,2 26,5 39,3 19,7 66,4 46,0 44,1 34,2
Lodzkie 1984  130,3 131,6 60,5 109,5 63,5 66,3 46,4 55,2 48,7
Malopolskie 178,1  111,6 1422 60,9 119,6 65,9 79,8 54,6 67,2 59,1
Mazowieckie 332,5 2233 2383 1168 2165 1272 71,7 523 651 57,0
Opolskie 69,4 45,5 488 21,6 36,2 19,3 70,3 47,5 52,2 42,4
Podkarpackie 164,0  110,3 142,3 77,3 123,5 74,7 86,8 70,1 75,3 67,7
Podlaskie 732 464 638 32,6 550 334 872 70,3 751 720
Pomorskie 159,9 1035 104,7 41,6 77,7 40,0 65,5 40,2 48,6 38,6
Slaskie 281,3 182,01 1812 722 1485 804 644 396 528 442
Swi@tokrzyskie 117,8 81,3 82,1 41,5 66,1 37,1 69,7 51,0 56,1 45,6
Warminsko-mazurskie  150,9  101,2 105,9 51,8 83,5 475 70,2 51,2 55,3 46,9
Wielkopolskie 2114 1334 135,2 54,0 93,3 458 64,0 40,5 44,1 34,3
Zachodniopomorskie 168,8  114,3 110,0 50,5 79,4 44,0 65,2 442 47,0 38,5
Polska 2773,0 18288 19547 906,3 15633 880,3 70,5 49,6 50,4 48,1

Zrédto: Dane opublikowane przez GUS w Rocznikach Statystycznych Wojewodztw z lat 2006, 2011 i 2016

gdzie ich liczba w 2015 roku utrzymata sie na poziomach od 61,4% do 72% w stosunku do 2005
roku. Poza trzema powyzszymi wojewodztwami nalezy zwroci¢ uwage na niepokojacy wzrost bez-
robocia dtugookresowego miedzy 2010 i 2015 rokiem wystepujacy w wojewoddztwach: lubelskim,
t6dzkim, matopolskim, mazowieckim i $laskim.

Prawdopodobienstwo podjecia pracy przez diugookresowo bezrobotnych zalezy m.in. od ich
cech spoteczno-ekonomicznych. Istotna jest m.in. struktura bezrobotnych wedtug poziomu wy-
ksztalcenia. Zaktada¢ mozna, ze wraz ze wzrostem wyksztatcenia rosna mozliwosci adaptacji do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Z tej perspektywy zmiany struktury bezrobocia dtugookre-
sowego miedzy 2005 a 2015 rokiem okazuja sie korzystne, tj. ro$nie udzial oséb z wyksztatceniem
wyzszym, zmniejsza sie natomiast udzial osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Jest to
przede wszystkim wynik zmian w strukturze aktywnych zawodowo.!

Wzrost udziatu wérdd bezrobotnych dtugookresowych grup o najwyzszym wyksztatceniu (wyz-
szym i érednim zawodowym) (tab. 3) trudno jest jednoznacznie zinterpretowaé. Z jednej strony,
jest on wynikiem wzrostu aktywnosci zawodowej tych grup, a wzrost ich udziatu zwicksza praw-
dopodobienstwo znalezienia pracy przez grupe bezrobotnych dtugookresowych traktowanych jako
ogbl. 7 drugiej strony, wskazuje to na problemy strukturalne rynku pracy, tj.: brak generowania
przez gospodarke miejsc pracy o wysokich oczekiwaniach w stosunku do pracobiorcéw, brak dosto-
sowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, niewystarczajaca mobilno$é bezrobotnych
(przestrzenna, kwalifikacyjna i zawodowa) oraz nieche¢ do podejmowania pracy ponizej kwalifikacji.

1. Nie mozna na podstawie zmian samej struktury bezrobocia dlugookresowego wyciaga¢ wniosku, ze wyksztal-
cenie wyzsze z roku na rok zwicksza prawdopodobienstwo pozostawania bezrobotnym dlugotrwalym, a tendencja
odwrotna wystepuje w przypadku braku jakiegokolwiek wyksztalcenia. Porownujac dwie skrajne grupy wyksztalce-
nia, w IV kwartale 2015 roku w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia liczebno$é oséb z wyksztalceniem wyzszym
wyniosta 6 924 tysiecy oséb a z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 6 087 tysiecy oséb. Dla oséb z wyksztal-
ceniem wyzszym wskaznik aktywnosci zawodowej wyniost 80,8%, wskaznik zatrudnienia 77,9% a stopa bezrobocia
3,6%. Dla 0s6b z najnizszym wyksztalceniem wskazniki te wyniosty odpowiednio: 18,2% — wskaznik aktywno$ci
zawodowej, 15,5% — wskaznik zatrudnienia, 14,7% — stopa bezrobocia (Rocznik Statystyczny GUS 2016, s. 240).
Spadek udzialu wsréd diugotrwale bezrobotnych oséb o najnizszym wyksztalceniu nie jest wigc skutkiem wzrostu
ich konkurencyjnoéci ale wycofania si¢ tej grupy z rynku pracy.
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Tab. 3. Struktura bezrobotnych dlugotrwale wedlug wyksztalcenia w Polsce w ujeciu regionalnym w latach 2005
i 2015 (w %)

2005 2015
= T g = T8
: 3 & = : 3 & =
e g & I - e g & I -
A A O N
B R R g 80 2 R 3 g i)
Dolnoéslaskie 2,9 18,7 52 320 414 89 200 78 295 33,6
Kujawsko-pomorskie 1,9 151 50 36,4 41,5 58 180 84 31,1 364
Lubelskie 52 222 71 330 325 11,7 23,1 10,2 272 276
Lubuskie 2,2 184 55 353 388 74 205 74 319 328
Lodzkie 3,6 182 70 304 40,8 9,1 189 96 252 372
Malopolskie 3,7 227 6,6 383 28,7 12,0 235 98 295 252
Mazowieckie 3,8 200 59 340 36,2 122 21,5 94 26,7 30,2
Opolskie 2,7 175 52 335 41,1 8,0 16,8 80 29,6 36,8
Podkarpackie 3,3 20,3 57 376 331 10,8 235 90 321 246
Podlaskie 3,5 208 6,7 316 374 10,7 22,1 10,3 26,2 30,7
Pomorskie 2,8 16,3 58 351 40,4 94 198 10,1 29,1 31,3
Slaskie 32 182 55 338 394 99 210 75 29,7 31,9
Swietokrzyskie 49 215 6,5 36,0 308 129 235 93 299 243
Warminsko-mazurskie 2,1 16,5 5,3 31,5 44,6 7,0 18,7 92 285 37,0
Wielkopolskie 2,7 188 53 35,7 375 91 208 79 31,5 309
Zachodniopomorskie 2,5 156 6,2 30,9 448 85 178 96 27,6 36,5

Polska 33 18,8 59 341 380 10,0 21,0 9,1 22,8 31,1
Zrédlo: Dane opublikowane przez GUS w Rocznikach Statystycznych Wojewddztw z lat 2006 i 2016

Niewatpliwie jako korzystne uzna¢ mozna zmniejszenie udziatu wsréd dtugotrwale bezrobot-
nych oséb z najnizszym poziomem wyksztatcenia, ktory w okresie dziesiecioletnim wystapit we
wszystkich wojewodztwach. Biorac pod uwage, ze najtrudniej znalez¢ prace osobom o najnizszym
wyksztatceniu, w najgorszej sytuacji w 2015 roku byty wojewddztwa: kujawsko-pomorskie, todzkie,
opolskie, warminsko-mazurskie i zachodniopomorskie, gdzie udziat oséb z wyksztalceniem gimna-
zjalnym i nizszym wéréd dlugookresowo bezrobotnych w dalszym ciggu przekraczat 35%.

Analizujac strukture wiekowsg bezrobotnych dtugookresowych dostrzec mozna znaczne jej pogor-
szenie w przekroju wiekowym (tab. 4 na kolejnej stronie). Wystapit bardzo wysoki wzrost udziatu
wsrod diugotrwale bezrobotnych osdb w wieku 55 lat i wiecej. Dzialto sie to kosztem wszystkich
pozostatych grup wickowych. Gléwnymi przyczynami takiego stanu rzeczy wydaja sie zmiany
legislacyjne, tj.: ograniczenie uprawnien wielu grup zawodowych do wczesniejszego przechodzenia
na emeryture, wprowadzona w 2013 roku reforma przedtuzajaca wiek przechodzenia na emeryture
oraz zaostrzenie kryteriow przyznawania rent zawodowych. W krétkim okresie osoby z tej grupy
wiekowej beda bardzo trudne do przesuniecia do zasobu zatrudnionych. Najgorsza sytuacja wyste-
puje w wojewddztwach: dolnoslaskim, lubuskim, t6dzkim, opolskim, §laskim i zachodniopomorskim,
gdzie udzial oséb w wieku powyzej 55 lat przekracza 25% wéréd dtugookresowo bezrobotnych.
Jako pozytywny sygnatl dla rynku pracy nalezy uzna¢ wyrazny spadek udziatu wéroéd bezrobotnych
dhugotrwatych grupy w wieku 45-54 lata, traktowanej jako mato mobilna.

Zakonczenie

Odnoszac sie do hipotezy artykutu, potwierdza sie jej pierwsza cze$¢, tj. zmniejszeniu poziomu
bezrobocia towarzyszy wzrost udziatu bezrobocia dtugookresowego. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze
w analizowanym okresie nastepowal zaréwno spadek bezrobocia ogotem jak i spadek bezrobocia
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Tab. 4. Struktura bezrobotnych dlugookresowych wg wieku w Polsce w ujeciu regionalnym w latach 2005 i 2015 (w %)

2005 2015
55 i 55 i

do 24 24-34 35-44 45-54 wiecej do 24 24-34 35-44 45-54 wiecej
Dolnoslaskie 10,8 234 21,7 351 9,0 56 20,8 21,9 21,1 30,6
Kujawsko-pomorskie 154 28,1 23,6 27,3 5,6 86 25,5 236 220 20,3
Lubelskie 170 314 218 246 5,2 9,8 295 231 19,5 18,7
Lubuskie 11,5 251 231 336 6,7 6,6 230 221 221 270
Lodzkie 12,9 250 21,6 32,1 8,4 6,1 21,3 239 226 26,1
Malopolskie 16,6 278 255 255 4,6 9,6 251 233 220 20,0
Mazowieckie 13,3 264 22,2 29,7 8,3 74 226 232 220 249
Opolskie 115 245 242 314 84 72 232 200 224 272
Podkarpackie 14,7 31,2 274 227 4,1 82 26,8 250 226 175
Podlaskie 140 252 234 295 7,9 94 258 20,9 209 230
Pomorskie 13,6 25,7 236 30,1 7,0 9,0 248 227 208 227
Slaskie 11,8 252 238 31,8 7.4 54 21,3 23,5 23,8 258
Swietokrzyskie 15,0 30,0 228 26,5 5,9 93 259 227 21,1 21,1
Warminsko-mazurskie 13,9 25,8 243 30,1 5,9 92 250 222 218 218
Wielkopolskie 16,2 26,7 229 282 6,0 85 259 227 208 221
Zachodniopomorskie 11,4 247 223 33,7 7,9 7,2 23,2 21,5 20,8 27,3
Polska 13,7 26,6 23,3 29,5 6,9 7.8 24,2 230 21,8 232

Zrédito: Dane opublikowane przez GUS w Rocznikach Statystycznych Wojewddztw z lat 2006 i 2016

dtugookresowego. Oznacza to, ze czeSé bezrobotnych dtugookresowych znajduje prace, przy czym
ich szanse sa mniejsze niz w przypadku bezrobotnych krotko- i Sredniookresowych. W najgorszej
sytuacji jesli chodzi o tempo spadku bezrobocia dlugookresowego znajduja sie wojewoddztwa: pod-
laskie, podkarpackie i lubelskim, gdzie bezrobocie dtugookresowe spadato najstabiej oraz woje-
wodztwa: lubelskie, 16dzkie, matopolskie, mazowieckie i $laskie, gdzie nastapil wzrost bezrobocia
dhugookresowego miedzy rokiem 2010 i 2015.

Nie potwierdzita sie czes¢ hipotezy o pogorszeniu struktury bezrobocia dtugookresowego w po-
staci zwickszenia udziatu oséb o niskim wyksztatceniu, przy czym jest to przede wszystkim wynik
zmiany struktury osoéb aktywnych zawodowo a nie poprawy konkurencyjnosci na rynku pracy osob
z najnizszym wyksztalceniem. Tym niemniej struktura bezrobotnych dtugookresowych wedtug
wyksztalcenia w dalszym ciagu moze stanowi¢ barier¢ w ich przywracaniu do pracy (w pieciu
wojewodztwach udzial oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym wsrod dtugookresowo bez-
robotnych przekraczat 35%).

Za czeSciowo potwierdzong uzna¢ mozna czesS¢ hipotezy o pogorszeniu struktury bezrobocia dtu-
gookresowego w wieku niemobilnym. Bardzo istotnie wzrdst udziat wéroéd dtugotrwale bezrobotnych
0sOb w wieku powyzej 55 lat. Zwraca jednak uwage fakt, ze spadt udzial w tej grupie oséb w wieku
44-54 lata, takze traktowanej jako mato mobilna. Struktura bezrobotnych dtugookresowych we-
dtug grup wiekowych nie powinna stanowié istotnej bariery w ich przywracaniu do pracy (jedynie
w sze$ciu wojewddztwach w 2015 roku udzial osob w wieku 55 lat i wiecej przekraczat 25%).
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