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Problem samozatrudnienia —
rola i miejsce mikroprzedsiebiorstw
w gospodarce regionalne;j

Anna Jasinska-Biliczak
Politechnika Opolska

Streszczenie

Artykul ma na celu podjecie kwestii samozatrudnienia jako specyficznej formy dzialalnosci gospodar-
czej wykonywanej wylgceznie osobiscie przez wlasciciela przedsiebiorstwa oraz jej uvwarunkowan. Omé-
wione zostang kwestie tej formy dzialalnosci gospodarczej jako Zrédla innowacyi, motoru zmian ekono-
micznych i spolecznych oraz miejsca zatrudnienia. Wskazane zostanie miejsce samozatrudnienia w sek-
torze matych i Srednich przedsiebiorstw oraz gospodarce regionu. Do osiggniecia tego celu postuzono sie
metodq przeglgdu literatury z zakresu gospodarki lokalnej oraz malej i Sredniej przedsiebiorczosci jak
i podejmujgcej problem samozatrudnienia. Dokonano takze przeglgdu obowigzujgcego prawodawstwa,
dokumentéow organow Unii Europejskiej jak i dokumentéw swiadczgcych o wadze problemu, takich jak
interpelacje poselskie (desk research). W celu zobrazowania podjetego problemu wykonana zostala ana-
liza danych dotyczqcych samozatrudnienia w wojewddztwie opolskim (data analisys).
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Wprowadzenie

W obecnej dobie gospodarka globalna definiowana jest jako jednolity rynek powigzany wzajemny-
mi relacjami i stosunkami podmiotéw na nim wystepujacych. Nie mozna przy tym nie doceniac
roli 1 wagi sektora malych i Srednich przedsigbiorstw dla kreowania gospodarek krajowych. Sek-
tor ten nie zostanie zastgpiony sektorem duzych przedsiebiorstw, ktore to przede wszystkim sg
aktorami rynkow miedzynarodowych. Nowoczesne gospodarki wspieraja i kreujg postawy przedsie-
biorcze przynoszace efekty nie tylko dla rozwoju regionalnego ale i lokalnego. Inicjatywy te przy-
czyniajg sie nie tylko do zwiekszania dobrobytu spoteczenstwa ale i stanowig odpowiedz na pro-
blem bezrobocia. Jednym z najbardziej charakterystycznych przejawow kreatywnosci oraz postawy
przedsiebiorczej jest podejmowanie samozatrudnienia. Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej po-
dejmowalty wysitki, aby opracowaé jednolita definicje umozliwiajaca dokonanie rozroznienia mie-
dzy pracownikami najemnymi a osobami samozatrudnionymi na podstawie szeregu z géry ustalo-
nych kryteriow. Ze wzgledu na ztozono$¢ réznorodnych faktycznych przypadkow panstwa te maja
w praktyce czesto problemy z wytonieniem takiej definicji i podjeciem co do niej decyzji. Status sa-
mozatrudnienia jest réznie rozumiany w poszczegolnych panstwach cztonkowskich. W niektorych
krajach (Holandia) pojeciem tym okresla sie osobe pracujaca na wlasny rachunek, gléwnie jako
podwykonawca dla innego przedsiebiorstwa. W innych panstwach cztonkowskich (Francja) poje-
cie samozatrudnienia zarezerwowane jest dla przedsiebiorcow, ktérzy nie sa zatrudnieni w swo-
im przedsiebiorstwie; moga oni zatrudniaé pracownikéw lub nie (Singer i inni 2015, s. 39). Samo-
zatrudnienie nie jest tu ograniczone do podwykonawstwa, poniewaz klientami moga by¢ takze
konsumenci. Kwestia rézniacych sie definicji zatrudnienia i samozatrudnienia ma duze znaczenie
nie tylko ze wzgledu na prawo pracy, ale takze na przepisy dotyczace ubezpieczenia spotecznego
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i podatkow.! Z uwagi na podejmowanie kwestii samozatrudnienia zaréwno przez instytucje na po-
ziomie krajowym jak i miedzynarodowym stwierdzi¢ mozna, ze jest to problem istotny z punktu
widzenia gospodarczego, ale takze wazny jako zjawisko spoteczne.

1. Przedsiebiorca samozatrudniony —
szczegolna forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Samozatrudnienie zwiazane jest z takim rodzajem dziatalnosci, ktorej przedstawiciele ponoszg od-
powiedzialno$¢ za decyzje operacyjne. Zjawisko to w obszarze OECD ma tendencje wzrastajaca
gtéwnie z powodu rosnacego outsourcingu oraz spltaszczania struktur kierowniczych i wielkosci du-
zych przedsiebiorstw (Singer i inni 2015, s. 27). Przyja¢ nalezy, ze w najszerszym znaczeniu zja-
wisko samozatrudnienia obejmuje praktyke wspoétpracy miedzy podmiotami gospodarczymi, w ra-
mach ktoérej jednym z partnerow jest osoba fizyczna prowadzgca firme jednoosobows i osobiScie
wykonujaca zadania (ustugi) wytacznie na rzecz drugiego partnera zawartej umowy o wspolpra-
cy. Obecnie nie ma jednoznacznej, obowigzujacej na terytorium Unii Europejskiej definicji, kto-
ra umozliwiataby wyrazne rozroznienie miedzy osobami samozatrudnionymi dziatajacymi w do-
brej wierze i faktycznie pracujgcymi na wlasny rachunek a osobami samozatrudnionymi fikcyjnie
(w spos6b wymuszony). Kazdy wlasciwy organ i kazda instytucja stosuje wlasne ramy prawne lub
regulacyjne, ktére moga sie r6zni¢ w zaleznosSci od ich zakresu kompetencji oraz obszaru polityki,
w jakim dzialaja.?

Zgodnie z polska ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych samozatrudnienie pole-
ga na tym, ze osoba prowadzaca wlasng, jednoosobowsa firme spetnia jednocze$nie wszystkie po-
nizsze warunki:

« odpowiada wobec 0séb trzecich za rezultat pracy, czyli nie tylko wobec zleceniodawcy, ale tak-
ze tego, kto korzysta z efektu jej pracy;
« samodzielnie wykonuje zlecone czynnodci, a zleceniodawca nie nadzoruje bezposrednio tego pro-
cesu;
e nie jest ograniczona ani miejscem ani czasem wykonywania czynnosSci, czyli zleceniodawca nie
moze zobowiazaé zleceniobiorcy/wykonawcy do pracy w jego firmie;
« zlecone prace wiagzg sie z ryzykiem finansowym wykonawcy:.
Przyja¢ nalezy, ze w najszerszym znaczeniu zjawisko to obejmuje praktyke wspdlpracy miedzy
podmiotami gospodarczymi, w ramach ktorej jednym z partneréw jest osoba fizyczna prowadza-
ca firme jednoosobowa i osobi$cie wykonujaca zadania (ustugi) wytacznie na rzecz drugiego part-
nera zawartej umowy o wspotpracy.?

Od 2013 r. samozatrudnionym jest przede wszystkim osoba, ktéra podjeta decyzje, by zamiast
pracowaé na etacie i dziala¢ na rynku w cudzym imieniu, na cudzy rachunek i cudze ryzyko go-
spodarcze, podejmowac¢ dziatania we wlasnym imieniu, na wtasny rachunek i na wlasne ryzyko.
Podstawowym atrybutem samozatrudnionego jest dziatanie w ramach wtasnego rachunku gospo-
darczego. Powoduje to z jednej strony mozliwo$¢ zwielokrotnienia zyskéw, z drugiej — wystapie-
nie ryzyka upadtoSci, straty i niewyptacalno$ci. Bariery i korzysci (motywatory) ptynace z samo-
zatrudnienia obrazuje tabela 1. Samozatrudniony moze dziata¢ samodzielnie, moze jednak rowniez
zatrudnia¢ inne osoby — wowczas oprocz zatrudnienia siebie samego — podejmuje réwniez dzia-
tania z pomoca oséb trzecich.

W literaturze wykorzystujacej termin ,samozatrudnienie” podkresla sie brak jego definicji
ustawodawczej, istnienie rozbieznoSci interpretacyjnych miedzy ujeciem prawnym i ekonomicz-
nym, stosowanie okreslen o roznym zakresie, co powoduje niejasnosci zwiazane z zaliczaniem
do kategorii samozatrudnionych osob zatrudniajacych pracownikéw czy osoéb, ktore znalazty sie
w sytuacji samozatrudnienia wymuszonego (Duraj 2007, s. 22 i nast.). Inni badacze wskazuja,

1. Zob. Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie naduzywania statusu samozatrudnie-
nia (opinia z inicjatywy wlasnej). INT/628. Naduzywanie statusu samozatrudnienia, Bruksela, 21 marca 2013 r., s. 11.

2. Zob. Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie... dz. cyt., s. 1.

3. Zob. OdpowiedZ ministra pracy i polityki spolecznej na interpelacje nr 5801 w sprawie samozatrudnienia. Mi-
nister Anna Kalata, Warszawa, dnia 31 stycznia 2007 r.
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Tab. 1. Samozatrudnienie — najwazniejsze bariery i zalety (motywatory)

Bariery samozatrudnienia Zalety (motywatory) samozatrudnienia

Presja zwiazana z brakiem statego zrédta dochodu Niezalezne planowanie czasu i miejsca pracy

Ryzyko dziatania Mozliwo$ci nieograniczonego rozwoju

Osobista odpowiedzialno$é KorzySci podatkowe (odliczenia od dochodu)
Konieczno$¢ samodzielnosci Mozliwo$¢ wspolpracy z wieksza liczba podmiotow
Brak uprawnien pracowniczych Realizacja wlasnych marzen i celow

Wydtuzony czas pracy Szansa na uzyskanie wyzszych dochodow
Konieczno$¢ prowadzenia ewidencji Budowa nowego zespotu

(czasu pracy, przychodow)

ze samozatrudnienie nalezy zaliczy¢ do sektora MSP, a jednostki tworzace firmy, nawet najmniej-
sze — uzna¢ za przedsiebiorcow (Krasnicka 2002, s. 143). Jednocze$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze
w prawodawstwie polskim tylko spelnianie tacznie przestanek z art. 4 i art. 2 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej pozwala uzna¢ podmiot za przedsiebiorce wykonujacego dziatalno$é go-
spodarcza. Oznacza to, ze przedsiebiorcg w rozumieniu prawa polskiego jest osoba fizyczna, osoba
prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdol-
nos¢ prawng — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$é¢ gospodarcza, ktora z kolei jest zarob-
kowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa wykonywana w sposob zorganizo-
wany i ciaggty.

2. Mikroprzedsiebiorstwa jako czes¢ sektora matych
i Srednich przedsiebiorstw w gospodarce lokalnej

Sektor matych i érednich przedsiebiorstw $ciSle powiazany jest z funkcja i rolg jaks spetnia w go-
spodarce. Wyodrebniony z uwagi na kryteria iloSciowe i jakoSciowe sektor zawiera nie tylko kate-
gorie przedsiebiorstw wynikajace ze swojej nazwy czyli przedsigbiorstwa mate i $rednie. Siegajac
po definicje* wskazaé¢ nalezy, ze male przedsicbiorstwa to takze przedsicbiorstwa mikro, zatrud-
niajace mniej niz 10 osob, ktérych roczny obrét oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionéw euro, jak i samozatrudnieni.

Szereg czynnikdw moze wptywaé na pojawienie sie ,nowych kategorii” oséb pracujacych na
wtasny rachunek, czyli oséb prowadzacych dzialalno$¢ nie mieszczaca sie z zatozenia w tradycyj-
nych ramach pracy wykonywanej na wlasny rachunek, takiej jak praca rolnika czy praca w wol-
nym zawodzie (Pedersini i Colett 2010, s. 65). Mozemy wyrdzni¢ nastepujace czynniki:

« strategie przedsiebiorstw, a w szczegdlnosci pewne formy zlecania pracy na zewnatrz;

« pojawienie sie nowych potrzeb spotecznych, zwigzanych zwtaszcza z przemianami demograficz-
nymi i starzeniem sie ludnosci;

« zmiany dotyczace sity roboczej, takie jak wzrost poziomu wyksztatcenia ludnosci;

« wzrost udziatu kobiet na rynku pracy;

« konieczno$¢ integracji zawodowej grup narazonych na wykluczenie z rynku pracy — w tych
grupach praca na wtasny rachunek moze w pewnych wypadkach stanowi¢ alternatywe wobec
bezrobocia oraz tagodzi¢ jego skutki;

« pragnienie pewnych pracownikow dotyczace lepszego godzenia zycia zawodowego z prywatnym;

« gwaltowny rozwdj ustug i nowe mozliwosci oferowane przez technologie informacyjne i teleko-
munikacyjne.®

4. Zob. Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji przedsiebiorstw mikro, malych i $rednich
(notyfikowane jako dokument nr C(2003) 1422) (Tekst majacy znaczenie dla EOG) (2003/361/WE). OJ L 124,
20.5.2003; Zatacznik I do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niekt6-
re rodzaje pomocy za zgodne ze wsp6lnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w
sprawie wylaczen blokowych) (Tekst majacy znaczenie dla EOG). OJ L 214/3, 9.8.2008.

5. Zob. Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie: ,Nowe tendencje w dziedzinie
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Lokalny charakter matych i Srednich przedsiebiorstw powoduje, Ze istnieje Scista zaleznos¢ po-
miedzy ich rozwojem a rozwojem gospodarki lokalnej. Przedsiebiorcy, angazujac w znacznym stop-
niu wlasne kapitaly, lokuja na ogdt firmy w miejscu zamieszkania, starajg sie wykorzystywac¢ miej-
scowe zasoby (zwlaszcza pracy), a miejscowy rynek jest dla nich gléwnym miejscem dziatania. Nie
bez znaczenia jest fakt, ze na proces ten ma wpltyw poziom rozwoju gospodarki w miejscu siedzi-
by przedsigbiorstwa (Jasinska-Biliczak 2014, s. 55).

Znaczenie analizowanego sektora, a w szczegdlnosci jego czesci jaka stanowig samozatrudnieni
dla gospodarki, w tym lokalnej — z uwagi na jego bezposrednie zwiazanie z terytorium, na kto-
rym ma siedzibe — polega na:

« tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez podejmowanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

« efektywnym wykorzystaniu zasobow lokalnych;

o fatwym i szybkim kontakcie z odbiorcami;

« udziale w tworzeniu PKB, a tym samym wplywdéw lokalnych;

« elastycznos$ci w dostosowywaniu sie do warunkéw rynkowych;

« rtownowazeniu wpltywow duzych przedsiebiorstw;

e inicjowaniu zmian gospodarczych, w szczegblnosci gospodarki lokalnej;

» wigzaniu celéw stricte gospodarczych z celami ekonomii spotecznej;

« inicjowaniu dziatan innowacyjnych;

« kumulacji i wykorzystaniu potencjatu ekonomicznego, finansowego, spotecznego, socjalnego, in-

telektualnego gospodarki lokalnej;

« rozwoju kapitatu ludzkiego;

« minimalizowaniu wahan ekonomicznych (cen, stopnia zatrudnienia).
Zgodnie z raportem , Raport na temat przedsiebiorczoéci w Polsce w 2012 roku”% 58% polskich re-
spondentow zgadza sie, ze najwazniejszym aspektem pracy na wtasny rachunek jest ,niezaleznosc
od pracodawcy”. W poréwnaniu z 2011 roku (47%) nastapit wzrost o 11%. Aspekt ten jest szcze-
gblnie atrakcyjny dla ludzi mtodych: twierdzi tak 64% polskich respondentéw ponizej 30. roku zy-
cia. Z kolei brak kapitalu poczatkowego” (58%), ,niepewna sytuacja ekonomiczna” (45%) oraz
wstrach przed porazka” (45%) to najwieksze przeszkody stojace na drodze do samozatrudnienia
w opinii respondentéw z Polski.

O wadze problemu samozatrudnienia $wiadczy opinia grupy 72% respondentéow z Polski, kto-
ra szacuje, ze przedsiebiorczo$¢ wlasna bedzie réwnie wazna lub wazniejsza na nowoczesnym ryn-
ku pracy za dziesie¢ lat (Srednia europejska: 78%). 18% oséb uwaza, ze przedsiebiorczo$é straci na
znaczeniu (Srednia europejska: 11%) (Tarnawa i Zadura-Lichota 2012, s. 5 i nast.).

3. Samozatrudniony jako mikroprzedsiebiorca w wojewodztwie opolskim

Ekspansja samozatrudnienia obserwowana byla jako zjawisko istotne dla gospodarki, zwtaszcza
lokalnej, bezposérednio od czasu przemian ustrojowych w Polsce w latach 90. XX w. Obecnie jej
znaczenie jest coraz wigksze nie tylko dla gospodarek narodowych oraz generowania PKB — samo-
zatrudnieni pelnig istotng role dla gospodarki lokalnej. W celu zobrazowania tej tendencji przepro-
wadzona zostala analiza wybranych wskaznikow dotyczacych mikroprzedsiebiorstw wojewodztwa
opolskiego dla lat 2008—2012. Sektor matych i Srednich przedsiebiorstw wojewodztwa opolskiego
w roku 2012 znacznie poprawil swoje wyniki na tle kraju w poréwnaniu z 2011 r. w zakresie: licz-
by MSP na 1000 mieszkancéw (z wynikiem 36,12 przedsi¢biorstw na 1000 mieszkancow — awans
z 14 na 13 pozycje w skali kraju), przychodow MSP na 1 podmiot w mln zt (1,12 mln zt — skok
z 12 na 4 miejsce w skali kraju), przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogdtem —
3 245,00 z — przesuniecie z 7 na 6 miejsce w skali kraju) (Lapinski i inni 2014, s. 78). Na tym tle,
w 2010 roku, mikroprzedsiebiorstwa Opolszczyzny cechowaly sie inwestycjami przekraczajacymi

samozatrudnienia: konkretny przypadek samozatrudnienia ekonomicznie zaleznego” (opinia z inicjatywy wlasnej).
0J C 18, 19.1.2011, s. 2.

6. Zob. Raport na temat przedsiebiorczoSci w Polsce w 2012 roku. Badanie przygotowane przez Uniwersytet
Monachijski na pro$be Amway Europe. Listopad 2012 r. Prezentacja dostepna pod adresem http://news.amway.pl/
files/2012/11/Przedsi%C4%99biorczo% C5%9IB% C4%87-i-m%C5%820dzi-przedsi% C4%99biorcy. pdf.
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Tab. 2. Wskazniki obrazujace stan mikroprzedsigbiorstw w wojewoédztwie opolskim w latach 2008-2012

Wskaznik 2012 2011 2010 2009 2008
Liczba podmiotow zarejestrowanych w REGON 94 584 93 209 95 287 91 296 90 826
Liczba aktywnych mikroprzedsiebiorstw. . . . . . 34 828 35 785 35033 35 463 38 032
Przychody na 1 podmiot w mln zt. . . .. ... .. 0,41 0,42 0,42 0,37 0,34
Udzial regionu w Polsce (%) —

poréwnanie regionu ze skalg krajowa . . . . . .. 2,03 2,09 2,12 2,21 2,13

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL, danych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoéci i danych
Gloéwnego Urzedu Statystycznego

Srednia dla kraju w tej grupie firm (102%), podczas gdy w roku 2009 warto$é ich inwestycji stano-
wita niecale 92% Sredniej krajowej.

Mikroprzedsiebiorstwa, w tym samozatrudnieni, stanowig najwiekszy odsetek podmiotow sek-
tora matych i Srednich przedsiebiorstw. W analizowanym okresie stwierdzono nie tylko wzrost licz-
by mikroprzedsiebiorstw zgloszonych do rejestru REGON, ale i wzrost liczby mikroprzedsiebiorstw
aktywnych. Tendencje wzrostowa zaobserwowa¢ mozna takze w przychodach na 1 podmiot oraz
przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym brutto, co jednak mozna powigza¢ z ogdlng sytuacja go-
spodarcza. Dla dopetnienia analizy poréwnawczej danych dotyczacych samozatrudnienia w regionie
oraz kraju wskaza¢ mozna wskaznik PKB generowany przez mikroprzedsiebiorstwa. W 2008 roku
wynosit on 1 275 432 mln z1, z czego 29,9% wypracowaly mikroprzedsiebiorstwa, 7,4% przedsie-
biorstwa male oraz 9,9% érednie. Analogocznie dla roku 2009 warto$é¢ ta wynosita 1 343 366 z
z udzialem 30,4% mikroprzedsiebiorstw, 7,9% malych przedsiebiorstw i 10,1% przedsiebiorstw
$rednich; dla roku 2010 — 1 416 447 mln zt roku z udzialem 29,6% mikroprzedsiebiorstw, 7,7%
malych przedsiebiorstw i 10,4% przedsiebiorstw $rednich; a dla roku 2011 — 1 528 127 mln zt
z udzialem 29,4% mikroprzedsiebiorstw, 7,8% malych przedsiebiorstw i 10,1% przedsiebiorstw
Srednich (Dzialalno$é przedsiebiorstw.. 2014, s. 16). Swiadczy to o wyraznym, coraz wieszym
zaangazowaniu sektora MSP w rynek, przy jednoczesnej tendencji spadkowej tego udziatu wérod
grupy mikroprzedsiebiorstw, z ktorych czes$é¢ stanowia osoby prowadzace jednoosobowa dziatal-
nos¢ gospodarcza.

W wojewodztwie opolskim mikroprzedsiebiorstwa, a wérod nich samozatrudnieni, mimo wzro-
stu ich liczby zajmuja coraz mniejszy udzial w rynku. Zwiazane jest to z rozwojem polityki stwa-
rzania warunkow korzystnych dla inwestycji spoza regionu — jednoczes$nie stuzaca inwestycjom
zewnetrznym infrastruktura (drogi, tereny inwestycyjne, strefy ekonomiczne) moze z powodzeniem
przyczynic¢ sie do rozwoju inicjatywy endogenicznej przejawiajacej sie wzrostem samozatrudnienia.

Whnioski

Ostatnie lata przyniosty coraz wicksze zainteresowanie czynnikéw decyzyjnych i kreujacych kie-
runki polityk na szczeblu panstwowym jak i miedzynarodowym kwestia samozatrudnienia. Row-
niez literatura przedmiotu, zwtaszcza dotyczaca aspektéw praktycznych, uwzglednia rosngce zna-
czenie tego rodzaju dzialalnosci dla ekonomii. Ponad 15% przedsiebiorstw dzialajacych na $wiecie
to samozatrudnieni, przy czy podkresli¢ nalezy rosnaca tendencje tego wskaznika. Pracownicy,
ktorzy faktycznie decyduja sie na samozatrudnienie zwiekszaja grono rownoprawnych podmiotow
na rynku pracy i w gospodarce. Istotne jest, z punktu widzenia zwiekszania sie poziomu samoza-
trudnienia, sposob wykorzystania przez nich mozliwosci rozwojowych takich jak wlaczenie do ist-
niejacych organizacji matych i $rednich przedsiebiorstw, ich organizacji i izb dziatajacych na ryn-
ku pracy oraz objecie systemem ubezpieczen spolecznych i emerytalnych. Powinni oni by¢ takze
w pelni objeci przepisami BHP, a takze mie¢ dostep do instytucji ksztatcenia zawodowego. Zwtasz-
cza wérod samozatrudnionych powinny byé propagowane informacje zwigzane z mozliwo$ciami
jego wspierania — zaréwno finansowego jak i doradczego oraz szkoleniowego.

Whioski ptynace z badan i rozwazan podejmujacych problem samozatrudnienia wskazuja na
jednoznaczng konieczno$¢ podejmowania i dostosowywania dziatan wspierajacych i rozwijajacych
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ten sektor. Jednoczeénie konieczne jest prowadzenie akcji informacyjnych, zwtaszeza wérdd ludzi
mlodych, dotyczacych mozliwoSci kreowania niezalezno$ci finansowej oraz podejmowania zatrud-
nienie poprzez wlasng dziatalnosé¢ gospodarcza. W odniesieniu do Polski konieczna jest takze dal-
sza praca nad zmiang Swiadomosci spotecznej i nastawienia spoteczenstwa w stosunku do prywat-
nej inicjatywy gospodarczej oraz kreowania pozytywnego wizerunku przedsiebiorcy. Z uwagi na
spoteczna i gospodarcza lokalng role samozatrudnionych waznym jest, aby jednostki samorzado-
we odpowiadajace za gospodarke lokalna podejmowaly wspotprace i dialog zaréwno z samymi sa-
mozatrudnionymi jak i organizacjami zrzeszajacymi nie tylko samozatrudnionych ale i pozostaltych
matych i $rednich przedsiebiorcow.
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