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Streszczenie

Jednym z nastepstw zniesienia obowigzkowej stuzby wojskowej i profesjonalizacji
Wojska Polskiego byla decyzja o mozliwosci kwalifikacji wojskowej kobiet. Od ponad
20 lat kobiety maja dostep do wszystkich stanowisk w szeregach armii i okres ten
pozwala na wyciagniecie wnioskéw. Dlatego celem artykulu jest analiza wojskowej
stuzby kobiet w Polsce i przedstawienie w jaki sposob ten element Sit Zbrojnych RP
ewoluowal w czasie oraz ocena znaczenia otwarcia wojska na stuzbe kobiet. Autorki
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odnosza si¢ rowniez do doswiadczen w zakresie rozpoczecia stuzby w ramach studiow
wojskowych przez kobiety w Wojskowej Akademii Technicznej, ktdra jest najwigksza
uczelnig wojskowa w Polsce i pierwsza przyjeta kobiety na studia oficerskie, a odsetek
kobiet studiujgcych w Akademii na studiach wojskowych jest najwyzszy. Dodatkowo
autorki przedstawiajg proces otwarcia sit zbrojnych na stuzbe wojskowg kobiet w innych
panstwach NATO. Artykul stanowi prébe podsumowania procesu integracji kobiet
w Sitach Zbrojnych RP, ktéra jest waznym elementem procesu profesjonalizacji armii.

Stowa kluczowe: Sily Zbrojne RP, wojskowa stuzba kobiet, NATO, wojsko, Wojskowa Aka-
demia Techniczna, profesjonalizacja armii

MILITARY SERVICE OF WOMEN IN THE ARMED FORCES
OF THE REPUBLIC OF POLAND IN THE CONTEXT
OF INTERNATIONAL SOLUTIONS AND UNIVERSITY
EDUCATION ON THE EXAMPLE OF THE MILITARY
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Abstract

One of the consequences of the abolition of compulsory military service and
the professionalization of the Polish Army was the decision to allow women to have
military qualifications. Women have access to all positions in the army for over 20
years and this period allows for drawing conclusions. Therefore, the aim of the article
is to analyze the military service of women in Poland and present how this element
of the Polish Armed Forces has evolved over time and to assess the importance of
opening the army to the service of women. The authors also refer to the experience of
women starting their service as part of military studies at the Military University of
Technology, which is the largest military university in Poland and the first to accept
women for officer studies, and the percentage of women studying military studies at
the Academy is the highest. Additionally, the authors present the process of opening
the armed forces to women’s military service in other NATO countries. The article
is an attempt to summarize the process of women’s integration in the Polish Armed
Forces, which is an important element of the process of professionalization of the army.

Keywords: Polish Armed Forces, women’s military service, NATO, army, Military University
of Technology, professionalization of the army
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Wprowadzenie

Sily Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej jako srodowisko pracy finansowane
zbudzetu panstwa, w ktérym wigkszo$¢ stanowia mezczyzni, podlega spotecznej
ocenie pod wzgledem zapewnienia kobietom dostgpu do stuzby wojskowej oraz
przestrzegania zasad rownosci ze wzgledu na plec. Kobiety w stuzbie wojskowe;
w Sitach Zbrojnych RP maja nieograniczony dostep do stanowisk stuzbowych.
Wojsko stanowi przyktad formacji mundurowej, ale réwniez pracodawcy,
ktéry powinien zapewni¢ rowny dostep do wszystkich stanowisk stuzbowych
wraz z przejrzystym systemem warunkow pracy i wynagrodzen w $rodowisku
zawodowym. Wiedza, umiejetnosci oraz szczegélowe wymagania na stanowisku,
a nie ple¢, decyduja o mozliwosci pelnienia stuzby w Sitach Zbrojnych RP. Wa-
runki stuzby kobiet i m¢zczyzn powinny by¢ transparentne i zapewni¢ w réwnym
stopniu dostep do szkolen, awanséw, mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego
z prywatnym. Regulamin Ogélny Sit Zbrojnych RP okresla przepisy odnoszace
sie do stuzby zolnierzy - zasady de facto réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
oraz zabezpiecza poszczegélne elementy wykonywania zadann w miejscu pracy,
stanowi kodeks praw i obowigzkéw zotnierskich w duchu réwnosci.

Artykul zostal podzielony na 3 czesci, ktdre odnoszg sie kolejno do prezen-
towanych zagadnien: obszar stuzby wojskowej kobiet, szkolnictwa wojskowego
na przykladzie najwiekszej uczelni wojskowej w Polsce — Wojskowej Akademii
Technicznej oraz wojskowej stuzby kobiet panstw cztonkowskich Sojuszu Pét-
nocnoatlantyckiego. Symboliczng data dla stuzby wojskowej kobiet w Sitach
Zbrojnych RP jest 1999 r. W tym czasie Polska przystapita do Sojuszu Péinoc-
noatlantyckiego, a w ktérym oficjalnie zapewniono kobietom mozliwos¢ stuzby
na wszystkich stanowiskach wojskowych. Wyzsze szkoly oficerskie rozpoczety
nabor na studia wojskowe umozliwiajac kobietom udzial w procesie rekrutacji,
zdobycie pelnego wyksztalcenia oficerskiego, ktdre uprawniato do objecia pierw-
szych stanowisk dowodczych przez kobiety i dlatego jest najbardziej doniostym
wydarzeniem w wojskowej stuzbie kobiet w Sitach Zbrojnych RP.

Przeglad literatury

Stuzba wojskowa kobiet w Polsce jest tematem gléwnie popularno-naukowych
artykuléw i wzmianek w internecie, czesto niepozbawionych zaréwno ztodliwych
jak i niezwykle przychylnych komentarzy. Pokazuje to, ze pomimo mijajacego
czasu, dla wielu oséb jest to wcigz temat kontrowersyjny. Czesto wynika to zapew-
ne z niewiedzy spoleczenstwa i istnienia stereotypdw. Dlatego uzasadnione jest
przedstawianie naukowego podejscia do stuzby kobiet oraz podkreslanie ich roli
iznaczenia w rozwoju profesjonalnej armii, prezentowanie istniejacych tendencji
i omawianie zachodzacych zmian. Co stalo si¢ geneza niniejszego artykutu.
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Kolejnym powodem podjecia takiej tematyki byla niewielka liczba nauko-
wych publikacji dotyczacych roli kobiet w polskich sitach zbrojnych, co mocno
podkreslaja nieliczni badacze zajmujacy si¢ tym zagadnieniem'. Mozna wyr6zni¢
kilka gléwnych nurtéw. Jeden z nich dotyczy kwestii postrzegania kobiet — zol-
nierzy w ujeciu spoleczno-kulturowym?®. Oceniany jest ich styl zarzadzania’®,
poruszana trudna tematyka macierzynstwa‘. Analizowane jest réwniez zaan-
gazowanie kobiet w innych stuzbach jak Policja, straz miejska, straz graniczna®.
Warto przy tym przywolaé ciekawa publikacje Piotra Packa dotyczaca stuzby
wojskowej kobiet w Wojskach Obrony Terytorialne;j®, w szeregach, ktérych - jak
informowal gen. Wiestaw Kukula” - jest juz ich 3,5 tys., co stanowi 15 procent
catego stanu osobowego WOT i jest wspolczynnikiem trzykrotnie wigkszym
niz w wojskach operacyjnych. Najwiecej publikacji dotyczy roli kobiet w ujeciu
historycznym, ktére pokazuje ich role i zaangazowanie podczas waznych wyda-
rzen®, gléwnie skupiajac sie na sylwetkach konkretnych oséb’. Kilka ciekawych
publikacji dotyczacych roli i wzrostu liczby kobiet w armii jest sprzed wielu lat,
zatem tematyka w nich prezentowana ulegta juz pewnej dezaktualizacjii wymaga
przeprowadzenia nowych badan'®.

' A.Judzinska, Wojskowa kariera zawodowa w doswiadczeniach kobiet. Studium socjopeda-

gogiczne, Torun 2020.

B. Drapikowska, Zarzgdzanie perspektywq gender w polskiej armii. Edukacja w swiecie VUCA.
Szanse, wyzwania, zagrozenia, red. D. Kazmerczak, J. Ropski, O. Wasiuta, W. Zakrzewski,
Krakéw 2021, s. 229.

Z.Rybka, Styl zarzgdzania kobiet w organizacji hierarchicznej na przykladzie wojska-przeglad
badan, Bialystok 2023, s. 88-101.

A Judzinska, O macierzyristwie kobiet petnigcych zawodowq stuzbe wojskowq (na przyktadzie
Polskich Sit Zbrojnych), ,Family Forum” 2021, nr 11, s. 89-114.

K. Dojwa, Kobiety w mundurze. Wybrane aspekty stuzby kobiet w wojsku, policji i strazy
granicznej, ,,Polityka Spoleczna” 2009, s. 19-24; S. Fijalkowska, K. Bieniek, Wybrane psy-
chologiczne aspekty funkcjonowania zawodowego kobiet w grupach dyspozycyjnych. Selected
psychological aspects of the professional functioning of women, ,Nowoczesne Systemy Zarza-
dzania” 2018, vol. 13, nr 4.

P. Pacek, Women'’s military service in the Polish Territorial Defence Forces, w: Women in defence
and Security, ed. P. Panek, O. Volobuieva, Warszawa 2023, s. 127-140.

7 https://www.wojsko-polskie.pl/dwot/articles/aktualnosci-w/2020-03-27k-35-tys-kobiet-
wsrod-terytorialsow/ [dostep: 05.08.2023].

A. Baranska, Udziat i rola kobiet w powstaniu styczniowym, ,,Przeglad Nauk Historycznych”
2020, 21(1), s. 125-171; A. Marcinkiewicz-Kaczmarczyk, Pomocnicza Stuzba Kobiet w Pol-
skich Sitach Zbrojnych na Zachodzie (1940-1946). Aktualny stan badan i charakterystyka
archiwaliow, w: ,Badania historii kobiet polskich na tle poréwnawczym. Kierunki, proble-
matyka, perspektywy”, red. M. Dajnowicz, A. Miodowskiego, Bialystok 2021, s. 179-191;
M. B. Kozubel, Polska wojskowa stuzba sanitarna i szpitale podczas walk polsko-ukraitiskich
o Lwow 1-22 listopada 1918 roku, ,,Przeglad Historyczno-Wojskowy” 2022, 23 (281), s. 65-92.
E. Pawlaczyk, Dzialalnos¢ kobiet w Polskiej Organizacji Wojskowej, ,,Studia i Materiaty
Centralnej Biblioteki Wojskowej” 2021, (2 (16), s. 41-54.

B. Drapikowska, Kompetencje dowddcze-wlasne oraz innych kobiet-w opiniach kobiet-zotnierzy,
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Konieczno$¢ podejmowania takich rozwazan mocno uzasadnia przeglad lite-
ratury zagranicznej. Pozycji literaturowych jest o wiele wiecej i mozna zauwazy¢
zupelnie inny trend. Wigkszos¢ artykuléw dotyczy aspektu znaczenia réznic pici
w stuzbie wojskowej''. Takie badania pochodzg na przyktad z USA'™, Szwecji®,
Kanady'* czy Izraela®. Mocno akcentowany jest element kobiet — weteranéw
szczegblnie w aspekcie stresu bojowego'®, ich zdrowia', czy trudnosci w znale-
zieniu pracy po odejsciu ze stuzby'®. Wybrane pozycje dotycza poréwnania kobiet
i mezczyzn w odniesieniu do wybranych zagadnien jak na przyklad sprawnosci
fizycznej', analizy sktadu ciala®, oceny sposobu odzywiania*, urazéw zwigzanych
ze stuzba®. Co wigcej, literatura zagraniczna mocno podkresla skutecznos¢ kobiet
w wielu sytuacjach militarnych, a nawet ich celowe wykorzystanie. Przyktadem
moze by¢ rozmieszczenie w Iraku i Afganistanie w latach 2003-2013 przez woj-

»Obronno§¢-Zeszyty Naukowe Wydzialu Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Sztuki
Wojennej” 2013, 4(8), s. 68-84; M. Palczewska, B. Drapikowska, Stuzba wojskowa kobiet
wyzwaniem dla Sit Zbrojnych RB, ,,Obronno$¢-zeszyty naukowe Wydzialu Zarzadzania
i Dowodzenia Akademii Sztuki Wojennej” 2014, 3/11.

"' J. Reis, S. Menezes, Gender Inequalities in the Military Service: A Systematic Literature Review,
»Sexuality & Culture” 2020, 24, s. 1004-1018. https://doi.org/10.1007/s12119-019-09662-y.

2 M. Machtan, Gender Identity Development of Women in the US Army (Doctoral dissertation,

Walden University), 2019.

A. Persson & F. Sundevall, Conscripting women: gender, soldiering, and military service in

Sweden 1965-2018, ,Women’s History Review” 2019, 28:7, s. 1039-1056, DOI: 10.1080/09

612025.2019.1596542.

P. McCristall, K. Baggaley, The progressions of a gendered military: A theoretical examination

of gender inequality in the Canadian military, ,Journal of Military, Veteran and Family

Health” 2019, 5(1), s. 119-126.

O. Sasson-Levy, Research on gender and the military in Israel: From a gendered organization

to inequality regimes. “Israel Studies Review” 2011, 26(2), s. 73-98.

!¢ Fontana, A., & Rosenheck, R., Focus on women: Duty-related and sexual stress in the etiology
of PTSD among women veterans who seek treatment. “Psychiatric Services” 1998, 49(5),
S. 658-662.

17 F. Batuman, B. Bean-Mayberry, C. Goldzweig, C. Huang, . M. Miake-Lye, D. L. Washington,
P. G. Shekelle, Health effects of military service on women veterans, Waszyngton 2011.

'8 T. W. Greer, Career development for women veterans: Facilitating successful transitions from
military service to civilian employment, ,,Advances in Developing Human Resources” 2017,
19(1), s. 54-65.

9 M. A. Sharp, J. E Patton, J. J. Knapik, R. P. Hauret, P. Mello, M. Ito, P. N. Frykman, Poréwnanie
sprawnosci fizycznej mezczyzn i kobiet wstgpujgcych do armii amerykariskiej: 1978-1998.
»Medycyna i nauka w sporcie i ¢wiczeniach” 2002, 34(2), s. 356-363.

2 J. A. Vogel, & K. E. Friedl, Army data: body composition and physical capacity. Body com-
position and physical performance: Applications for the military services, Waszyngton 1992,
s. 89-104.

2 J.Y. Breland, R. Donalson, A. Nevedal, J. V. Dinh, & S. Maguen, Military experience can
influence Women'’s eating habits, ,, Appetite” 2017, 118, s. 161-167.

22 .M. Molloy, T. L. Pendergrass, I. E. Lee, M. C. Chervak, K. G. Hauret, & D. I. Rhon, Mus-
culoskeletal injuries and United States Army readiness part I: overview of injuries and their
strategic impact, ,Military medicine” 2020, 185(9-10), s. 1461-1471.
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sko USA wylacznie kobiecych zespotéw kontrrebelianckich®. Przeprowadzony

przeglad literatury wyraznie wskazuje niedostatek badan dotyczacych stuzby

wojskowej Polek. Dlatego celem niniejszej publikacji jest analiza wojskowej stuz-

by kobiet w Polsce i przedstawienie w jaki sposéb ten element Sit Zbrojnych RP

ewoluowal w czasie, a takze ocena znaczenia otwarcia wojska na stuzbe kobiet. Ze

wzgledu na zakres poruszanych zagadnien mozna oceni¢, ze wkiad niniejszych

rozwazan w nauke jest nastepujacy:

— analiza ilo$§ciowa wojskowej stuzby kobiet w Polsce,

— prezentacja doswiadczen wojskowych studentek najwigkszej uczelni wojskowej
w Polsce,

— ocena procesu otwarcia sil zbrojnych na stuzbe wojskowg kobiet w innych
panstwach NATO,

- podsumowanie procesu integracji kobiet w Sitach Zbrojnych RP jako waznego
elementu profesjonalnej armii.

Wojskowa sluzba kobiet na przetomie XX i XXI w.

W 1999 r. pierwszy raz kobiety uzyskaty mozliwos¢ kandydowania do wyzszych
szkot oficerskich®. Wowczas wprowadzono szereg przepiséw umozliwiajacych ich
udziat w procesie rekrutacji i dalszg stuzbe: wprowadzono normy z wychowania
fizycznego dla kobiet, zapewniono odpowiednig infrastruktur¢ pozwalajacg na
zakwaterowanie pan podchorgzych w akademikach, a po ukonczeniu studiow
Ustawa o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych z dnia 11 wrze$nia 2003 r.
zapewniala kobietom dostep do wszystkich stanowisk stuzbowych®. Umozli-
wiono kobietom takie same mozliwosci rozwoju, edukacji, szkolenia, pelnienia
stuzby, doksztalcania, wynagradzania, wyrdzniania, awansowania, wyznaczania
na stanowiska oraz zwalniania z tych stanowisk i ze stuzby jak mezczyznom. Na-
lezy w tym miejscu wspomnie¢, iz do 2003 r. kobiety mogly stuzy¢ w wojsku do
osiggniecia 50 roku zycia, co stanowilo dyskryminacje zwigzang z ograniczeniem
mozliwosci awansowania na wyzsze stopnie wojskowe, wynikajacg ze skrocenia
czasu stuzby wojskowej kobiet w stosunku do mezczyzn o 10 lat. W pierwszych
latach funkcjonowania nowych zapiséw Ustawy, stuzba wojskowa nie cieszyla sie

23

J. Greenburg, New military femininities: Humanitarian violence and the gendered work of
war among US servicewomen, ,Gender, Place & Culture” 2017, 24(8), s. 1107-1126.

G. Kaliciak, Bez taryfy ulgowej. Kobiety w wojsku, Wolowiec 2020.

» https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20031791750, Ustawa z dnia 11
wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotierzy zawodowych, Dz.U. 2003 nr 179 poz. 1750
[dostep: 05.08.2023].

Art. 2.: Zolnierzem zawodowym moze by¢ osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, o nie-
poszlakowanej opinii, ktorej wierno$¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej nie budzi watpliwosci,
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje oraz zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia
zawodowej stuzby wojskowe;j.

24
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duza popularnoscig wsrod kobiet. Na takg sytuacje miato wplyw kilka czynnikéw.
Byty to m.in.: brak dostatecznego informowania o mozliwo$ciach petnienia stuzby
kandydackiej w szkotach oficerskich, brak mozliwosci stuzby kobiet w korpusie
szeregowych oraz glebokie zmiany organizacyjne jakie miaty miejsce w Sitach
Zbrojnych RP. W 1999 r. do stuzby wojskowej przyjeto 69 kobiet, a na poczatku
2003 r. kobiety stanowily zaledwie 0,3% ogolnej liczby Zolnierzy.

Stan wojskowej stuzby kobiet, z jakim Polska rozpoczynata cztonkostwo
w NATO, wskazywal na konieczno$¢ strukturalnych i systematycznych dziatan
w wielu obszarach funkcjonowania panistwa majacych wptyw na zwiekszenie liczby
kobiet w stuzbie w Polskim Wojsku. Warto nadmieni¢, ze w tym samym okresie
Czechy i Wegry prezentowaly wysokos¢ udziatu kobiet w stuzbie wojskowej na
poziomie ok. 10 procent ogdlnej liczby zolnierzy. Poréwnujac stuzbe kobiet w ar-
miach innych panstw nalezy oczywiscie uwzgledni¢ specyfike stuzby wojskowe;
w poszczegdlnych panstwach, jednak nie sposdb nie zgodzi¢ si¢ z argumentacja
pojawigjaca si¢ w tamtym czasie m.in. na posiedzeniach Komisji Obrony Narodo-
wej*, ze dziatania Polski w zakresie zwigkszenia udziatu kobiet w stuzbie wojskowej
byly pod koniec XX w. niewystarczajace. Kolejne lata potwierdzaly, ze wigksze
zaangazowanie instytucjonalne ma kluczowe znaczenie dla rozwoju stuzby kobiet
w Silach Zbrojnych RP.

Wojskowa stuzba kobiet po wstapieniu Polski do Sojuszu
PéInocnoatlantyckiego

Wstapienie Polski do Sojuszu Péinocnoatlantyckiego spowodowalo zmiany
w podejsciu do wojskowej stuzby kobiet wéréd decydentéw. Kluczowa okazala
sie mozliwo$¢ wymiany informacji poprzez uczestnictwo w spotkaniach? doty-

¢ http://orka.sejm.gov.pl/Biuletyn.nsf/0/9C054F56 CBF15373C1256E78002ABADB?Open-
Document.

¥ https://www.nato.int/cps/en/natohq/topics_101372.htm, [dostep: 05.08.2023]. NATO od
1961 r. rozwija zagadnienia dotyczace wojskowej stuzby kobiet, wowczas w Kopenhadze
miata miejsce pierwsza konferencja Wyzszych Oficeréw Sojuszu. Od tego czasu byly organi-
zowane dorazne konferencje w celu oméwienia statusu, organizacji, warunkow zatrudnienia
i mozliwosci zawodowych kobiet w sitach zbrojnych Sojuszu. W 1973 r. podczas Konfe-
rencji Starszych Oficeréw NATO, ktora odbyla si¢ w Brukseli, powotano dorazny Komitet
ds. Kobiet w Sitach NATO - Committee on Women in the NATO Forces, ktéry w ciagu
kilku lat zostal uznany jako stata komoérka NATO. Delegaci przyjeli rezolucje, w ktorej
uzgodnili, ze kobiety powinny mie¢ mozliwos¢ stuzenia we wszystkich specjalnosciach
zawodowych z wyjatkiem pola walki, gdzie ich zatrudnienie powinno by¢ okreslone przez
polityke narodowg. W 2009 r. wraz z nowymi zadaniami ustanowiono NATO Committee
on Gender Perspectives (NCGP) i NATO Office on Gender Perespectives (NOGP) przy Mie-
dzynarodowym Sztabie Wojskowym NATO.W 2014 r. nazwa Biura zostala zmieniona na
International Military Staff Office of the Gender Advisor (IMS GENAD Office). Biuro co
roku organizuje konferencje NCGP, ktora stata si¢ zinstytucjonalizowanym wydarzeniem
i regularnie gromadzi uczestnikéw z krajow cztonkowskich i partnerskich z catego $wiata.
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czacych wojskowej stuzby kobiet w ramach NATO. Udziat w obradach Komitetu
NATO ds. Kobiet w NATO mial wplyw na powotanie 25 listopada 1999 r. Rady
ds. Kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej — organu doradczego
Ministra Obrony Narodowej. W pracach Rady uczestniczyli przedstawiciele sit
zbrojnych - kobiety i mezczyzni, ktérzy posiadali doswiadczenie w sprawach
zwigzanych ze stuzbg kobiet. Celem Rady bylo m.in. opracowanie nowych regu-
lacji prawnych, przepiséw mundurowych, standardéw stuzby. Rada byta organem
doradczo - opiniodawczym dla kierownictwa resortu obrony narodowej, ale
réwniez rozwijata kontakty z instytucjami miedzynarodowymi zajmujacymi sie
wojskowy stuzbg kobiet np. uczestniczyla w przygotowaniu raportéw w sprawie
stuzby kobiet, realizowanych przez Komitet NATO?.

Dodatkowym wzmocnieniem wojskowej stuzby kobiet i zapewnieniem
mozliwosci réwnego dostepu do stanowisk wojskowych bylo umozliwienie
w 1999 r. kobietom udzialu w rekrutacji na studia wojskowe m.in. poprzez
wprowadzenie norm ze sprawdzianu ze sprawnosci fizycznej dla kobiet - kan-
dydatéw na studia. Oficjalnie w ten sposdb zapewniono kobietom mozliwosé
stuzby na wszystkich stanowiskach wojskowych w Sitach Zbrojnych, a wyzsze
szkoly oficerskie rozpoczely nabor na studia wojskowe. W 2004 r. miata miejsce
pierwsza promocja oficerska szkot oficerskich, ktérych absolwentkami byly
kobiety. Tym samym kobiety otrzymaty prawo do obejmowania stanowisk
dowddczych, co bylo novum nawet w sitach zbrojnych panstw czlonkowskich
NATO, poniewaz dopiero w drugim dziesiecioleciu XXI wieku sily zbrojne
Standw Zjednoczonych oraz Wielkiej Brytanii otworzyty stanowiska dowddcze
dla kobiet w wybranych grupach korpusow oficerskich.

Kolejng istotng zmiang dla stuzby wojskowej kobiet w Polsce byto zawieszenie
w 2010 r. stuzby zasadniczej i wprowadzenie stuzby zawodowe;j. Takie rozwigzanie
umozliwilo kobietom aplikowanie do korpusu osobowego szeregowych zawo-
dowych, co bylo swoistym przetomem. Woéwczas byly to pojedyncze przypadki
chetnych kobiet do stuzby w tym korpusie osobowym, ale zyskiwat na coraz
wigkszej popularnosci na przestrzeni lat, podobnie jak caty korpus podoficerski,
w ktérym obecnie stuzy prawie 900 kobiet®. Szczegétowy rozklad stopni kobiet
w stuzbie wojskowej (stan na koniec 2023 r.) przedstawia wykres nr 1.

Komitet NATO ds. Perspektyw Plci (NCGP) promuje uwzglednianie problematyki réwnosci

plci w dziataniach panstw NATO.

NATO co roku publikuje raport ze sprawozdan narodowych dotyczacy perspektywy plci

w sitach zbrojnych.

#  https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/sluzba-wojskowa-kobiet-w-silach-zbrojnych-
rp-wczoraj-i-dzis [dostep: 05.08.2024].
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Wykres 1. Procentowy rozklad stopni kobiet w stuzbie wojskowej w 2023 r.
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Zrédlo: https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/sluzba-wojskowa-kobiet-w-silach-zbrojnych-rp-
wczoraj-i-dzis [dostep: 05.08.2024].

Wspolczesnie wojskowa stuzba kobiet jest atrakcyjng forma aktywnosci
zawodowej, a liczba kobiet w stuzbie wojskowej systematycznie wzrasta z roku
na rok®, co zaprezentowano na wykresie 2 (stan na marzec 2024 r.).

Wykres 2. Udzial kobiet w stuzbie wojskowej Sit Zbrojnych RP w latach 2014 - 2024.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie https://mon.gov.pl [dostep: 05.03.2024]. oraz https://nato.int
[dostep: 05.08.2024].

% Rada do spraw kobiet w resorcie obrony narodowej podejmuje szereg dziatan majacych na

celu zwigkszenie liczby kobiet w wojsku. Do jej zadan nalezy m.in. przedstawianie Mini-
strowi Obrony Narodowej opinii i analiz w sprawach dotyczacych wojskowej stuzby kobiet
oraz udzielanie pomocy w sprawach stuzbowych.
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Brak ograniczen w stuzbie wojskowej ze wzgledu na ple¢ zapewniajg pan-
stwowe akty normatywne oraz regulacje wewnetrzne Sit Zbrojnych RP, ktore
réwniez sankcjonujg i zabezpieczajg prawa kobiet w stuzbie m.in.: w obszarze
macierzynstwa, podleglosci stuzbowej, wygladu zewnetrznego.

Do gléwnych zmian majacych wplyw na stuzbe wojskowa kobiet zaliczy¢
mozna:

— otwarcie wszystkich stanowisk wojskowych — kryterium naboru na stanowi-
ska wojskowe nie jest ple¢, a sprawnos¢ fizyczna, umiejetnosci, kwalifikacje
zawodowe;

— dostepnos¢ wszystkich korpuséw — od szeregowych, poprzez podoficeréw,
oficer6w miodszych, starszych i generalow;

— zréwnanie obligatoryjnego wieku emerytalnego dla kobiet i me¢zczyzn i okre-
$lenie go na poziomie 60 lat;

- konkurencje dotyczace egzaminéw ze sprawnosci fizycznej — takie same dla
kobiet i mezczyzn - réznice wystepuja w normach zaréwno ze wzgledu na
ple¢ jak i wiek egzaminowanego zolnierza®.

Kolejne zmiany legislacyjne wprowadzone przez Ustawe o obronie Ojczyzny
w 2022 r. w charakterze stuzby wojskowej oraz zmiany organizacyjne m.in.
ulatwiajace rekrutacje do stuzby wojskowej powoduja systematyczne zwigksze-
nie liczby kobiet - Zolnierzy w Sitach Zbrojnych RP?2. Stuzba wojskowa, poza
czynnikami patriotycznymi, staje si¢ coraz bardziej atrakcyjnym miejscem pracy
z powodu m.in. jasnych zasad pracy oraz wynagrodzenia dla kobiet. W 2004 r.
kobiety stanowily 0,49% stanu osobowego Sit Zbrojnych RP. Obecnie kobiety
stuza w prawie wszystkich stopniach wojskowych poza korpusem generalskim
i stanowia ponad 9% ogétu Sit Zbrojnych®.

Wojskowa sluzba kobiet w szkolnictwie wojskowym
na przykladzie Wojskowej Akademii Technicznej

Wraz z mozliwoscig kandydowania kobiet na studia wojskowe Wojskowa
Akademia Techniczna (WAT) stala si¢ liderem wsrdd wyzszych szkot oficerskich
pod wzgledem wyboru przez kobiety stuzby kandydackiej w ramach studiéw
wojskowych. Do tego momentu jedynie absolwentki studiéow medycznych po
ukonczeniu studidw mogly odbywac przeszkolenie wojskowe, a nastepnie zosta¢
mianowane na stopnie oficerskie, dlatego tak popularnym wsréd kobiet korpusem

31

https://polska-zbrojna.pl/home/articleshow/27059?t=Wuef-po-nowemu [dostep:
05.08.2024].

2 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000655 [dostep: 05.08.
2024], Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, Dz.U. 2022 poz. 655.
https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/sluzba-wojskowa-kobiet-w-silach-zbrojnych-
rp-wczoraj-i-dzis [dostep: 05.03.2024].
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do 2004 r. byt korpus medyczny. W 2003 r. wprowadzono mozliwo$¢ udzialu
kobiet w rocznych kursach oficerskich dla absolwentéw innych niz medyczne
kierunki studiow, zgodnie z potrzebami Sit Zbrojnych.

W 2004 r. stuzbe kandydacka we wszystkich szkotach oficerskich petnily 183
kobiety i stanowil one ok. 10% ogétu podchorazych*. W ramach stuzby kandy-
dackiej stuzyto: w Wojskowej Akademii Technicznej — 79 kobiet, w Wyzszej Szkole
Oficerskiej Wojsk Ladowych - 43 kobiety, w Akademii Marynarki Wojennej 34
kobiety, w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sil Powietrznych 18 kobiet, w Wojsko-
wej Akademii Medycznej - 1 kobieta®. Wojskowa Akademia Techniczna jako
pierwsza uczelnia wojskowa otworzyla swoje bramy dla kandydatéw — kobiet na
studia wojskowe. Obecnie liczba kobiet — studentek wojskowych w Akademii jest
wieksza niz ogolna liczba kobiet stuzacych w wojsku. W 1999 r. kobiety stanowily
prawie 5% wszystkich kandydatéw na studia wojskowe. Jednak zniesienie naboru
na studia wojskowe, ale nawet informacje o takich planach, spowodowaly zala-
manie trendu zainteresowania kobiet studiami wojskowymi widoczne wyraznie
w roku 2001 oraz 2006 (wykres 3). Decyzje takie stawialy pod znakiem zapytania
funkcjonowanie Akademii jako uczelni wojskowej, dlatego wznowienie naboru
na studia wojskowe mialo réwniez odzwierciedlenie w zwigkszonej liczbie kandy-
datéw na studia wojskowe w kolejnych latach. Obecnie zainteresowanie studiami
wojskowymi wsrod kandydatow na studia charakteryzuje sie tendencjg wzrostowa
i ma przelozenie na liczbe aplikujacych kobiet na studia wojskowe (wykres 3).

Wykres 3. Udzial procentowy kobiet zolnierzy w studiach wojskowych WAT
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Wojskowej Akademii Technicznej.

**  http://orka.sejm.gov.pl/Biuletyn.nsf/0/9C054F56 CBF15373C1256E78002ABADB?Open-
Document [dostep: 05.08.2024], wypowiedz zastepcy dyrektora Departamentu Wychowania
i Promocji Obronnosci Ministerstwa Obrony Narodowej ptk. Zdzistawa Harezlaka.

3% Tamze.
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W 2003 r. w Wojskowej Akademii Technicznej pelnito stuzbe¢ kandydacka
prawie 80 kobiet na wszystkich rocznikach studiéw. Obecnie na studiach woj-
skowych jest 536 kobiet - zolnierzy zawodowych, co stanowi prawie 19 procent
ogotu podchorazych WAT i pokazuje znaczacy wzrost, jaki mial miejsce na prze-
strzeni dwudziestu lat. Jest to wynik wyzszy niz ogélny procent udziatu kobiet
w wojsku co jest szczegdlnie znaczace rdwniez ze wzgledu na specyfike ksztalcenia
w Wojskowej Akademii Technicznej jako uczelni politechnicznej. Dokonujac
poréwnania tego wyniku z ogdlna liczba kandydatéw na studia mozna stwierdzic,
ze popularno$¢ stuzby wojskowej w obszarze studiéw na kierunkach $cistych
wsrod kobiet wzrasta®. Popularnos$é wojskowych studiow politechnicznych WAT
wsrod kandydatow na studia wigze si¢ przede wszystkim z mozliwo$cia zdoby-
cia podwdjnego wyksztalcenia: politechnicznego i wojskowego. Absolwentki
Wojskowej Akademii Technicznej obejmujg stanowiska kierownicze w Sitach
Zbrojnych RP? i s doskonatym przyktadem rozwoju zawodowego absolwentow
WAT oraz przyczyniaja si¢ do wzmacniania wizerunku Akademii na arenie za-
réwno krajowej jak i miedzynarodowej. Ponadto, sa doskonalym przyktadem dla
kobiet studiujgcych na studiach wojskowych, nie tylko w Wojskowej Akademii
Technicznej, stanowiac autorytet i wyznacznik przyszlej kariery.

Kobiety wybieraja coraz czgsciej edukacje w szkotach wojskowych. Odsetek
kobiet studiujacych na wszystkich uczelniach wojskowych jest znaczny, a dodat-
kowo systematycznie wzrasta. Obecnie wynosi ponad 10 procent. Nabor do szkot
oficerskich od kilku lat wspierany jest przez programy dedykowane uczniom
szkot §rednich. Informacje o stuzbie wojskowej m.in. podczas lekcji z edukacji dla
bezpieczenstwa powoduja wigksza sSwiadomos¢ mlodziezy w zakresie mozliwosci
stuzby wojskowej m.in. na studiach wojskowych, studiach politechnicznych. Do
gléwnych programoéw zachecajacych mlodych ludzi szkét $rednich do wstapienia
w szeregi wojska i rozpoczecia studiow wojskowych mozna zaliczy¢: Program
CYBER.MIL z klasg - program informatyki dla uczniéw szkot srednich, Certy-
fikowane Wojskowe Klasy i Mundurowe Oddzialy Przygotowania Wojskowego.
W programach uczestniczg uczniowie klas szkot srednich, bez rozréznienia na
ple¢. Dlatego udzial kobiet od poczatku kontaktu z wojskiem jest naturalny.
Podobnie podczas studiéw wojskowych kobiety i me¢zczyzni realizuja ten sam
program studiéw, co powoduje, ze stuzba kobiet w wojsku jest postrzegana jako
naturalny stan stuzby wojskowe;j.

36

W gronie prymuséw Akademii od kilku lat sg kobiety: http://portal-ochrony.pl/najlepsi-z-
najlepszych-prymusi-promocji-oficerskiej-2019/, [dostep: 05.08.2024]; https://www.wojsko-
-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/prymusi-promocji-oficerskiej-2022/, https://www.
wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/promocja-na-pierwszy-stopien-oficerski-
452-absolwentow-wat/ [dostep: 05.08.2024].

Prymusem Wojskowej Akademii Technicznej jest dyrektor Centrum Weterana -
ppt dr inz. Katarzyna Rzadkowska.
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Stuzba kobiet w silach zbrojnych wybranych panstwach NATO

Tendencja zwigkszajacej si¢ liczby kobiet w stuzbie sit zbrojnych jest zauwa-
zalna réwniez w panstwach NATO. W latach 2009 - 2019 liczba kobiet stuzacych
w sifach zbrojnych panstw NATO podwoila si¢ z niespelna 6 procent do ponad
12 procent. Prowadzone s3 dzialania i wdrazane programy, ktore maja na celu
zapewnienie kobietom odpowiednich warunkéw stuzby, uwzgledniajace m.in.
prawa opiekuncze i socjalne, a Komitet NATO - NATO Comitee on Gender
Perespectives odpowiada za uwzglednianie problematyki pici w politykach,
programach i operacji wojskowych.

Wykres 4. Udziat kobiet w stuzbie wojskowej panistw NATO w 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ostatniego dostepnego raportu zbiorczego NATO, https://www.
nato.int/nato_static_f12014/assets/pdf/2021/9/pdf/NCGP_Full_Report_2009 .pdf [dostep: 05.08.2024].

Najwyzszy odsetek kobiet stuzacych w armii utrzymuja Wegry — 20 procent
(20 000 zotnierzy zawodowych oraz 52 000 rezerwistéw.), Grecja — 19 procent,
USA - 18 procent (1 326 836 zolnierzy stuzby czynnej), Bulgaria, Kanada, Fran-
cja — 16 procent.
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Panstwa NATO prowadzg zréznicowang polityke zwiekszajaca udzial kobiet
w sitach zbrojnych. Wielka Brytania dopiero w 2016 r. wprowadzita mozliwos¢
stuzby kobiet w jednostkach pancernych, od 2017 r. w jednostkach bojowych
lotnictwa, a 0od 2018 r. w jednostkach specjalnych”. W 2021 r. przyjeto zalozenia
dotyczace zwigkszenia liczebnosci kobiet-zolnierzy w wojsku brytyjskim do
30%. W Stanach Zjednoczonych kobiety od 2015 r. mogg ubiegac si¢ o stuzbe
w jednostkach sit specjalnych — w zwiazku z zatwierdzeniem przez Sekretarza
Obrony USA planu integracji kobiet w armii amerykanskiej we wszystkich
wojskowych specjalnosciach do 2016 r., w tym Navy SEAL, US Army Rangers
oraz stuzy¢ w pododdziatach piechoty Korpusu Piechoty Morskiej Stanow
Zjednoczonych®. Obecnie wszystkie stanowiska w armii Stanéw Zjedno-
czonych sa otwarte dla kandydatéw bez wzgledu na ple¢. Kanada w 1989 r.
rozpoczela wieloletni proces ,,otwartych drzwi” dla wojskowej stuzby kobiet
charakteryzujacy si¢ podobnie jak w innych panstwach NATO etapami do-
stepnosci poszczegdlnych specjalizacji. W latach 90 XX w. Kanada umozliwila
stuzbe wojskowa kobietom na stanowiskach bojowych, a od 2001 r. kobiety
moga stuzy¢ na stanowiskach w specjalnosci obstugi okretéw podwodnych.
Wartg podkreslenia jest droga kobiet do wszystkich stanowisk wojskowych
w Niemczech zwigzana z decyzja Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
22001 r., znoszacy ograniczenia dla kobiet do stanowisk medycznych i w orkie-
strach wojskowych na podstawie skargi kobiety niedopuszczonej do stanowiska
w oparciu o prawo zabraniajace wyznaczania kobiet na stanowiska zwigzane
z obstugg broni. Od 2001 r. wszystkie stanowiska wojskowe w Niemczech sg
dostepne bez ograniczen dla kobiet.

Polityka panstw NATO pod wzgledem dostepnosci stanowisk w stuzbie
wojskowej dla kobiet oraz liczba kobiet w sitach zbrojnych jest rézna i wy-
nika z uwarunkowan historycznych oraz podjetych dziatan przez instytucje
panstwowe, a takze nastawienia spoteczenstwa do udziatu kobiet w stuzbie
wojskowej na roznych stanowiskach. Kazde panstwo NATO ma mozliwos¢
konsultowania podejmowanych dzialan w obszarze stuzby kobiet w ramach
corocznych konferencji Sojuszu, ktére stanowia forum wymiany doswiad-
czen i dobrych praktyk. Polska co roku uczestniczy w spotkaniach komitetu
NATO, a takze jest zobligowana do przedstawiania raportow na temat stuzby
wojskowej kobiet.

% https://www.theguardian.com/uk-news/2018/oct/25/fighting-for-equality-the-women-
taking-on-combat-roles [dostep: 05.08.2024].

¥ https://www.theguardian.com/world/2013/jan/24/us-military-lifts-ban-women-combat
[dostep: 05.08.2024].
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Podsumowanie

Przedstawione dane wskazujg na znaczenie dzialan instytucjonalnych w za-
kresie integracji kobiet w srodowisku wojskowym, ksztalcenia oficeréw i edukacje
w zakresie bezpieczenstwa. Ksztalcenie oparte na rownouprawnieniu pod wzgle-
dem plci zapewnia zmiany na kazdym poziomie funkcjonowania sit zbrojnych.
Wojsko jest przykltadem pracodawcy zapewniajgcego réwnouprawnienie pod
wzgledem zarobkéw, awansow oraz réwny dostep do wyksztalcenia i podnosze-
nia kwalifikacji. Wojskowe uczelnie sa srodowiskiem, ktore znaczaco wzmacnia
zamiany zwigzane ze zwickszeniem liczby kobiet w stuzbie wojskowej poprzez
m.in. ksztaltowanie kultury stuzby — obecnos¢ kobiet podchorazych jest kwestia
naturalng, a absolwenci studiow wojskowych znaja srodowisko stuzby, w ktérym
od poczatku s3 obecne kobiety. Jest to szczegolnie wazne w kontekscie walki ze
stereotypami. Polska jako jedne z nielicznych panstw poprzez m.in. konkretne
rozwigzania prawne moze stanowi¢ wzdr do nasladowania dla cztonkéw NATO
w zakresie zwiekszania liczebnosci kobiet w sitach zbrojnych i zapewnienia
réwnouprawnienia. Od momentu otwarcia wojskowych uczelni wyzszych dla
kandydatoéw na studia — kobiet i zapewnienia im dost¢pu do stanowisk oficer-
skich po ukonczeniu studiow wojskowych Polska jest liderem w Europie i wérod
panstw czlonkowskich Sojuszu Pélnocnoatlantyckiego w zakresie wojskowej
stuzby kobiet.
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