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Aktywnos$¢ zawodowa osob z grupy Silverséw uczestniczacych
w ksztalceniu permanentnym we wspolczesnej Polsce

The Employment Rate in the Silver Generation Participating
in Lifelong Learning in Contemporary Poland

Streszczenie:

W artykule analizie poddano sytuacje oséb w wieku 55-64 lat w Polsce, popularnie nazywanych
Silversami, w kontekécie pracy zawodowej oraz uczestnictwa w ksztalceniu permanentnym. Celem
przeprowadzonych badan bylo zweryfikowanie tezy o istnieni zwigzku pomiedzy udziatem w ksz-
talceniu lub szkoleniach a zatrudnieniem oséb w wieku 55-64 lat. W badaniu wykorzystano statystyke
opisowa, w tym wspotczynnik korelacji rho Spearmana oraz test normalnoéci Shapiro-Wilka. Anal-
ize oparto na danych rocznych zgromadzonych przez GUS w okresie od 2010 do 2020 roku. Rezul-
taty badan wykazaly, ze odsetek 0sob uczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniach, mimo wahan
w czasie, w latach 2010-2020 wzrdsl, a z przeprowadzonej analizy mozna wysnu¢ wniosek, ze wzrost
udzialu 0s6b uczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu jest bardzo silnie zwigzany ze wzrostem ws-
kaznika zatrudnienia w analizowanej grupie wiekowej.

Stowa kluczowe: lifelong learning, ksztalcenie dorostych, Silversi, aktywnos¢ zawodowa
Abstract:

The article presents the situation of the Polish people aged 55-64, commonly known as the “silver
generation,” in the context of their professional careers and lifelong learning. The aim of the analysis
is to examine the relationship between these people’s education or training and their employment.
The study uses descriptive statistics, including Spearman’s rank correlation coefficient and the Shap-
iro-Wilk normality test. The analysis is based on annual data collected by the Polish Central Statistical
Office in the years 2010 — 2020. The results of the research demonstrate that the percentage of people
participating in education or training, despite fluctuations in time, increased in the years 2010-2020.
Therefore, it can be concluded that that the increase in the number of people participating in education
or training is very strongly related to the increase in the employment rate in the analysed age group.
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1. Wprowadzenie

Dynamicznie rozwijajace si¢ spoleczenstwa coraz wigcej uwagi poswiecaja
pracownikom aktywnym na rynku pracy a bedacym u schytku swojej kariery
zawodowej. Pracodawcy juz dosy¢ dawno zauwazyli wartosc tej doswiadczonej,
ambitnej i dyspozycyjnej grupy zawodowej. Z powodzeniem, dla obustronne;
korzysci staraja sie ja coraz czgsciej zagospodarowac. Pracodawcy zyskuja lo-
jalnych doswiadczonych pracownikéw a pracownicy atrakcyjng prace, wieksze
wynagrodzenie, perspektywe wyzszego $wiadczenia emerytalnego oraz men-
talne zaspokojenie potrzeby przydatnosci spotecznej. Nie bez znaczenia jest tez
polityka spoleczna panstwa, ktdra staje sie z roku na rok coraz bardziej do-
stosowana do potrzeb starzejacego si¢ spoleczenstwa. Panstwo polskie, oprocz
korzysci spotecznych, zauwaza przede wszystkim korzysci dla funkcjonowania
calego systemu emerytalnego wynikajace z zatrzymania tej grupy wiekowej na
rynku pracy. Coraz czesciej pojawiaja sie takze dyskusje na temat przygotowa-
nia oraz realizacji projektéw zachecajacych osoby w wieku przedemerytalnym
do pozostania na rynku pracy.

2. Wiek zycia - problem mentalny

Wiek jest jednym z czynnikéw warunkujacych aktywnos$¢ w poszczegdl-
nych obszarach funkcjonowania czlowieka. W literaturze z zakresu andrago-
giki mozemy spotkac¢ podziat zycia ludzkiego na etapy, ktérych zakres z kolei
okreslajg zmiany biologiczne, psychologiczne, spoteczne, zawodowe wystepu-
jace w calym cyklu zycia czlowieka dorostego. Okres obejmujacy 55 - 64 rok
zycia, to zwykle czas ostatnich lat pracy zawodowej, przygotowanie do wieku
emerytalnego i zwigzanej z tym zmiany aktywnosci i stylu zycia.

Coraz czesciej okres ten jest takze etapem, w ktérym pracujacy podejmu-
ja decyzje¢ pozostania na rynku pracy. Zgodnie z przepisami obowigzujacymi
od 1 pazdziernika 2017 roku, w Polsce wprowadzono nowy powszechny wiek
emerytalny: 60 lat dla kobiet i 65 lat dla m¢zczyzn. W zwigzku z obnizeniem
ustawowego wieku emerytalnego, rzad zacheca pracownikéw do pozostania
na rynku pracy po osiggnieciu uprawnien emerytalnych, przypominajac jed-
noczes$nie, ze emerytura jest prawem a nie obowiazkiem, a dalsza praca moze
znacznie wplynac¢ na uzyskanie wyzszego swiadczenia emerytalnego'.

1

M. D. Adamczyk, Emerytura - czas oczekiwari czy obaw, ,Pedagogika Spoleczna”, 2018, nr 3 (69), s. 140.
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Zasadno$¢ podjecia dalszej aktywno$¢ zawodowej wynika glownie z dy-
namiki zmian sytuacji spolecznej zwigzanej z wieloma nowymi czynnikami.
Wsréd nich mozemy wymieni¢: wzrost dtugosci zycia, spadek realnej wyso-
kosci emerytury, niekorzystne prognozy wysokosci stopy zastapienia®, zmiana
mentalnosci obywateli, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i przydatno-
$ci spotecznej.

Wiek ten okreslany jest jako okres pdznej dorostosci, wiek dojrzaty, po-
czatek staro$ci, wiek starzenia si¢. Jednak terminy te nie oddaja w pelni cha-
rakterystyki tego okresu, ze wzgledu na indywidualne zréznicowanie sytuacji
poszczegolnych osob. ,,Precyzyjne okreslenie granicy wieku oséb nalezacych
do starszych zasobow sity roboczej jest do$¢ trudne. Nalezy zauwazy¢, ze sta-
rzenie si¢ jest procesem wieloplaszczyznowym i indywidualnym, dlatego oso-
by nalezace do wskazanej grupy sa do$¢ zréznicowane m.in. pod wzgledem
plci, miejsca zamieszkania czy tez poziomu wyksztalcenia™.

Jedna ze stosowanych miar starzenia si¢ spoleczenstwa jest miara stoso-
wana przez Swiatowg Organizacje Zdrowia (WHO), ktéra okresla procentowy
udzial 0s6b po 60. roku zycia w stosunku do ogétu spoteczenistwa. WHO wy-
réznia pigc faz starzenia si¢ spoleczenstwa:

1. Brak oznak demograficznej starosci - jezeli osoby po 60. roku zycia
stanowia ponizej 8% ogdtu ludnosci.

2. Wczesna faza przejsciowa miedzy stanem miodosci i starosci de-
mograficznej — jezeli osoby po 60. roku zycia stanowiag 8-10 % 0g6-
tu spoteczenstwa.

3. Podzna faza przejsciowa migdzy stanem mlodosci i staro$ci demogra-
ficznej - jezeli osoby po 60. roku zycia stanowig 10-12 % ogétu spo-
teczenstwa.

4. Stan staro$ci demograficznej — jezeli osoby po 60. roku zycia stano-
wig 12 % i wiecej ogdtu spoteczenstwa.

5. Stan zaawansowanej starosci demograficznej - jezeli osoby po 60.
roku Zycia stanowia 15 % i wiecej ogétu spoleczenstwa®.

2 Stopa zastgpienia - wskaznik procentowy ukazujacy stosunek miedzy srednim wynagrodzeniem otrzymywa-

nym za czas pracy zarobkowej a przeci¢tng emerytura, jakg pracownicy otrzymajg po osiagnieciu wieku em-
erytalnego.

Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2018 r., Gtéowny Urzad Statystyczny, Bydgoszcz 2020, s. 9.

A. Majewska-Kafarowska, Wspdlczesne procesy demograficzne jako wyzwanie dla edukacji dorostych,
w: Przestrzenie i miejsca edukacji dorostych w Polsce, red. M. Gromadzka, Warszawa 2018, s. 75-76.
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Na poprawe kondycji zdrowotnej Polakéw decydujaco wplywa postep
w medycynie, umozliwiajacy wczesniejsze wykrywanie, diagnozowanie i le-
czenie chordb, zdrowszy styl i lepsze warunki zycia, dbalo$¢ o zdrowie oraz
umiejetnosci wlasciwego planowania wypoczynku i rekreacji.

Opierajac si¢ na danych Gléwnego Urzedu Statystycznego zauwazymy, Ze
na przestrzeni ostatnich trzech dekad w Polsce nastgpilo wydtuzenie si¢ prze-
cigtnego czasu trwania zycia. Niestety epidemia COVID-19 spowodowala jego
nagly i duzy spadek, a jej skutki mogg by¢ odczuwane jeszcze przez wiele lat.
Wsrdd zjawisk, ktore mogg potencjalnie przyczynic si¢ do zahamowania przy-
rostu trwania zycia w Polsce, nalezy wymieni¢ w szczeg6lnosci problemy orga-
nizacyjne i kadrowe stuzby zdrowia, wyrazny wzrost liczby oséb otytych, oraz
zanieczyszczenie powietrza co skutkuje wieksza zachorowalnoscig na choroby
ukfadu oddechowego®.

Waznym jest takze rozréznianie wieku metrykalnego od wieku biologicz-
nego, ktory jest zdeterminowany czynnikami genetycznymi i procesami fizjo-
logicznymi. Na wiek biologiczny wplywaja procesy wewnetrzne zachodzace
w organizmie jak i procesy zewnetrzne - spoleczne, ekonomiczne, kulturowe,
srodowiska przyrodniczego. W zwigzku z tym, wraz z postepem cywilizacyj-
nym coraz cze$ciej mamy do czynienia z wiekszg rozbieznodcig miedzy wie-
kiem metrykalnym a biologicznym. Pozwala to na coraz diuzsza aktywnos¢
spoleczng, w tym zawodowa, takze osob w wieku 55-64 lat.

3. Aktywnos¢ zawodowa oséb 55+ w Polsce

Rynek pracy umownie wyrdznia cztery generacje pracownikow: najstarsi
okreslani s jako Baby Boomers, nastepna to Generacja X, kolejna nazywana
jest Generacja Y lub Milenialsi i ostatnia, wchodzaca na rynek pracy okreslana
jest jako Generacja Z °. Czgsto uzywang nazwa wobec pracownikéw 50+ jest
stosowanie okreslenia Silversi.

W zwigzku z tym, ze mentalne wejscie w wiek dojrzaly coraz bardziej prze-
suwa si¢ wzwyz, mozna przyjaé, ze osoby w wieku 55-64 lat, aktywne zawo-
dowo, to obecni Silversi. W grupie Silverséw dominuja osoby, ktére ukonczyly
studia i studia podyplomowe. Zwykle s to osoby lojalne w stosunku do praco-

M. Potyra, K. Goral-Radziszewska, K. Waskiewicz, K. Kuczynska, Trwanie zycia w 2020 r., Gtéwny Urzad Stat-
ystyczny, Warszawa 2021, s. 33.

Baby Boomers - pracownicy urodzeni migdzy 1946 — 1964 rokiem; Generacja X - pracownicy urodzeni miedzy
1965 - 1979 rokiem; Generacja Y - pracownicy urodzeni migdzy 1980 — 1995 rokiem; Generacja Z - pracownicy
urodzeni po 1996 roku.
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dawcy. Wsrod zalet najczedciej wymienianych przez pracodawcow jak i samych
Silversow podawane sa: duze doswiadczenie zawodowe, odpowiedzialno$¢ wo-
bec pracodawcy, brak sklonnosci do czestych zmian miejsca pracy, dyscyplina
pracy, komunikatywno$¢ i pracowito$¢. Wbrew stereotypom, szczegolnie funk-
cjonujacym wérdd pracodawcow Silversi znaja jezyki obce, chetnie uczestnicza
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje a nowoczesne technologie i media
spolecznosciowe nie sg im obce. Pomimo duzego potencjatu, Silversi uwaza-
ja, ze spotykaja sie z przejawami dyskryminacji w rekrutacji do pracy chociaz
pracodawcy czesto twierdzg inaczej. Firmy natomiast deklarujg otwarto$¢ na
pracownikéw 50+ i dalej gotowe sg do ich zatrudnienia. Silversi to osoby dys-
pozycyjne, posiadajace doroste dzieci i mogace z zaangazowaniem poswigci¢
sie pracy. Najbardziej motywujace jest dla nich dobra placa, elastyczny czas
pracy, mozliwo$¢ pracy w domu, dobra organizacja firmy, mozliwo$¢ rozwoju
i awansu w przyszlosci’.

Wedlug rankingu PwC Golden Age Index, oceniajacym poziom wykorzy-
stania potencjalu os6b w wieku powyzej 55 lat na rynku pracy, Polska uplaso-
wala si¢ na 30. miejscu wérdd 35 krajow Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD). Wedlug opinii analitykéw, zwiekszenie aktywnosci tej gru-
py wiekowej, w stopniu zblizonym do poziomu krajow zajmujacych czolowe
miejsca w rankingu, w dlugiej perspektywie spowodowaloby wzrost PKB do
okolo 66 mld dolaréw.

Stopa zatrudnienia oséb w wieku 55-64 w Polsce jest jedna z najnizszych
w badanych krajach i w 2016 r. wyniosta 46,2% - srednia dla OECD to 61%.
Zmienit sie takze wiek wyjscia z rynku pracy, ktory w 2016 r. wynosil 61,2 lata
- 61 w 2015 r. Raport Golden Age Index, obejmuje dane za 2016 rok wszystkich
krajow OECD.

Obecnie liczba 0séb, ktore wchodza na rynek pracy jest mniejsza niz liczba
0sob, ktdre z niego wychodza. Prognozy podaja, ze to negatywne zjawisko be-
dzie si¢ poglebiato. W Polsce w 2019 r. co trzecia osoba powyzej 50. roku zycia
byla aktywna zawodowo. Nalezy podkresli¢, ze mezczyzni charakteryzowali
sie wiekszg aktywnoscig zawodowa na rynku pracy niz kobiety. W 2019 roku
wskaznik zatrudnienia wéréd mezczyzn powyzej 50 roku zycia byt o 15,9 p.
procentowego wyzszy niz w przypadku kobiet®.

7 Raport Essilor Polonia i BIGRAM, Pokolenie 50+ w pracy - prawda i stereotypy, Warszawa 2019, s. 7-13.

Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy w 2019 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Bydgoszcz 2020, https://stat.
gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/19/4/1/0osoby_powyzej_50._roku_zycia_
na_rynku_pracy_w_2019.pdf [odczyt: 24.09.2021].
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Wykres 1. Piramida wieku pracujacych (stan w dniu 31 XII 2019 r.)

Mezczyzni Wiek Kobiety
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Nadwyzka liczby
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Zrédto: Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy w 2019 ., Gléwny Urzqd Statysty-
czny, Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy, Warszawa, Bydgoszcz 2020, https://stat.gov.pl/down-
load/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/19/4/1/0soby_powyzej_50._roku_zy-
cia_na_rynku_pracy_w_2019.pdf [odczyt: 24.09.2021].

Na wykresie 1. Zaprezentowano rozklad populacji pracujacych wedtug poje-
dynczych rocznikéw oraz plci. Analizujac piramide wieku pracujacych mozna za-
uwazyc¢, ze niezaleznie od plci do 36. roku zycia liczba pracujacych systematycznie
wzrasta, natomiast od 37. roku zycia obserwowany jest spadek liczby pracujacych’.

9

Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy w 2019 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Bydgoszcz 2020, https://stat.
gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/19/4/1/0osoby_powyzej_50._roku_zycia_
na_rynku_pracy_w_2019.pdf [odczyt: 24.09.2021].
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4. Edukacja dorostych. Uczenie sie przez cale zycie

W celu utrzymania si¢ na rynku pracy szczegélnego znaczenia nabiera pro-
blem ksztalcenia 0sdb dorostych i zwigzana z tym idea uczenia si¢ przez cale zycie.
Poziom wyksztalcenia znacznie podnosi szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy™.

Koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie - lifelong learning, uksztaltowala sie
w latach 70-tych XX wieku. Procesy globalizacji, szybko postepujacy rozwoj oraz
aktywne uczestnictwo jednostek w zyciu spolecznym implikuje z kolei ciggla po-
trzebe doskonalenia. Jedna z wazniejszych strategii Unii Europejskiej jest wspiera-
nie wysokiej jakosci ksztalcenia dorostych. W Rezolucji Rady Europy z 27 czerwca
2002" roku mozemy spotka¢ okreslenie strategii lifelong learning, ktdrej nadrzed-
nym celem jest popularyzacja idei ksztalcenia, niezaleznie od wieku oraz uprzed-
nio zdobytego doswiadczenia zawodowego. Lifelong learning jest procesem trwa-
jacym cale zycie, obejmujacym rézne warunki i formy uczenia si¢, zmierzajacym
do zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obszarach nie tylko spofecznych
i zawodowych, ale takze w sferze osobistej'".

Idea lifelong learning odnosi sie do oséb w kazdym wieku, obejmuje wszyst-
kie etapy uczenia sie i aktywnosci zawodowej, zaréwno w systemie formalnym
jak i nieformalnym. Koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie nie jest juz tylko ak-
tywnoscia zaspokajajacg potrzeby ambicjonalne, rozwoju osobistego i rozwijania
zainteresowan, ale stala si¢ niezbednym dzialaniem umozliwiajacym skuteczne
funkcjonowanie w spoleczenstwie". Czgsto pojecie lifelong learning uwaza sie za
tozsame z pojeciem ksztalcenia ustawicznego™, permanentnego, cigglego, nieusta-
jacego, calozyciowego. Celem ksztalcenia ustawicznego ,,jest przygotowanie doro-
stych do nadgzania za rozwojem cywilizacji, kultury i zycia spolecznego™”. Spo-
tyka sie takze twierdzenia uwazajace, ze ksztalcenie ustawiczne wchodzi w zakres
pojecia lifelong learning, co moze budzi¢ pewne dyskusje na temat hierarchii poje¢
»uczenia sie” i ,ksztalcenia”. ,,Ksztalcenie” obejmujac zaréwno proces nauczania
jak i uczenia si¢ jest zatem nadrzedne w stosunku do uczenia sie. Dodajac takze

Zatrudnienie — roczne statystyki - Statistics Explained, Eurostat, 2 September 2020, https://ec.europa.eu/eu-
rostat/statistics-explained/index.php?oldid=496563 [odczyt: 19.09.2021].

Council Resolution of 27 June 2002 on lifelong learning, (2002/C 163/01), Official Journal of European Commu-
nities 2002.

2 V. Tana$, W. Welskop, Wstep, w: Lifelong Learning, red. V. Tana$, W. Welskop, £L6dz 2015, s. 7.

G. Maniak, Ksztalcenie przez cale zycie - idea i realizacja. Polska na tle Unii europejskiej, ,Studia Ekonomiczne.
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”, nr 214, Katowice 2015, s. 129.

Zob. J. Opiela, Lifelong learning jako proces systematycznego podnoszenia kwalifikacji, ,Edukacja — Technika -
Informatyka” 2019, nr 4/30/, s. 325.
15

L. Turos, Andragogika ogolna, Warszawa 1999, s. 37.
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czesto spotykane pojecie edukacji permanentnej, ustawicznej - rozszerzamy zakres
rozwazan jeszcze o obszar wychowania.

Zgodnie z zalozeniami polityki Unii Europejskiej i polskiego rzadu, w zwiaz-
ku ze starzejacym sie spoleczenstwem przedtuzenie aktywnosci zawodowej staje
si¢ dzialaniem koniecznym. Zapobiega wielu niepozadanym zjawiskom takim jak:
ubostwo, wykluczenie spoteczne, samotnos¢, problemy zdrowia psychicznego.

5. Specyfika ksztalcenia dorostych

Ksztalcenie dorostych, a w szczegdlnosci osob w okresie pdznej dorostosci jest
procesem specyficznym, w wielu aspektach réznigcym si¢ od ksztalcenia dzieci
i mlodziezy. Ksztalcenie dorostych, a zwlaszcza ksztalcenie formalne i pozaformal-
ne powinno opierac si¢ na dostosowaniu tresci do realnych potrzeb uczestnikéw
szkolen, stosowania metod problemowych i odwolywaniu si¢ do doswiadczen zy-
ciowych w tym zawodowych, eksperymentowaniu, do§wiadczaniu nowych umie-
jetnosci, stymulowaniu do samodzielnego rozwiazywania zadan i probleméw oraz
stworzeniu przyjaznej, partnerskiej relacji.

Osoby, ktore w trakcie dotychczasowej aktywnosci zawodowej uczestniczyty
w réznych formach doskonalenia i doksztalcania zawodowego, bedac w omawia-
nym wieku nie maja probleméw z podjeciem lub kontynuowaniem ksztalcenia.
U osdb, ktdére mialy dlugg przerwe edukacyjna, moze pojawic¢ si¢ problem ,leku
przed powrotem do szkoty”. Czynnikami powodujacymi ,nieche¢ edukacyjng”
moze by¢ lek przed oceng i oceng kolezenska, trudnosci w zmianie nawykéw
i przyzwyczajen, nabywanie nowej wiedzy poprzez pryzmat juz posiadanej. W tym
przypadku wielka role moga odegra¢ organizatorzy szkolen oraz prowadzacy, po-
przez zachecanie i stworzenie odpowiedniej atmosfery. Funkcje motywacyjna
moga wzmocni¢ koledzy uczestnikéw szkolen - przykfadem wlasnym - wezedniej
uczestniczacy w ksztalceniu. Komfort psychiczny, fizyczny i emocjonalny, poczu-
cie bezpieczenstwa wlasnego wizerunku i tozsamosci oraz odpowiednio dobrany
temat, metody pracy i formy pracy gwarantujg skuteczno$¢ edukacji dorostych.

6. Cele zrownowazonego rozwoju

Przywdédcy krajow czlonkowskich ONZ we wrzes$niu 2015 r. przyjeli ,Agende
na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 20307, ktéra zawiera plan dzialania na rzecz
redukcji ubdstwa, zapewnienia dostepu do edukaciji, zywnosci i czystej wody, pod-
jecia dzialan na rzecz réwnosci szans, wspierania praw czlowieka, pokoju i stabil-
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nosci na $wiecie, ochrony srodowiska naturalnego, tagodzenia zmian klimatycz-
nych a takze dostepu do zréwnowazonych zrédet energii. Powyzsze zalozenia
i ambitne dazenia zostaly zapisane w postaci 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainable Development Goals — SDGs):

Cel 1: Wyeliminowa¢ ubdstwo we wszystkich jego formach na ca-
tym $wiecie;

Cel 2: Wyeliminowa¢ glod, osiagna¢ bezpieczenstwo zywno$ciowe i lep-
sze odzywianie oraz promowac zréwnowazone rolnictwo;

Cel 3: Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz
promowac dobrobyt;

Cel 4: Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac
uczenie si¢ przez cale zycie;

Cel 5: Osiagna¢ rowno$¢ plci oraz wzmocnic¢ pozycje kobiet i dziewczat;

Cel 6: Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw sanitar-
nych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi;

Cel 7: Zapewni¢ wszystkim dostep do zZrédet stabilnej, zréwnowazonej
1 nowoczesnej energii po przystepnej cenie;

Cel 8: Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospo-
darczy, pelne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszyst-
kich ludzi;

Cel 9: Budowac¢ stabilng infrastrukture, promowac zréwnowazone uprze-
myslowienie oraz wspiera¢ innowacyjnos¢;

Cel 10: Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami;

Cel 11: Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zréw-
nowazonymi oraz sprzyjajacymi wiaczeniu spolecznemu;

Cel 12: Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkcji;

Cel 13: Podja¢ pilne dzialania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu
iich skutkom;

Cel 14: Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac je
W sposéb zréwnowazony;

Cel 15: Chroni¢, przywrdci¢ oraz promowaé zréwnowazone uzytko-
wanie ekosysteméw ladowych, zréwnowazone gospodarowanie lasami,
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zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywac i odwraca¢ proces degradacji
gleby oraz powstrzymac utrate réznorodnosci biologicznej;

o Cel 16: Promowa¢ pokojowe i inkluzywne spoleczenstwa, zapewni¢
wszystkim ludziom dostep do wymiaru sprawiedliwo$ci oraz budowac
na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyja-
jace wlaczeniu spolecznemu;

o Cel 17 Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywic¢ globalne partnerstwo na
rzecz zrwnowazonego rozwoju’s.

Powyzsze cele zawierajg tacznie 169 zadan zwigzanych z ich realizacja. Plan
ten obejmuje swoim zakresem najwazniejsze wyzwania stawiane przed wspdlcze-
snymi gospodarkami. Niniejsze opracowanie skupia si¢ na aktywnosci zawodo-
wej 0sob dorostych w wieku 55-64 lat oraz ich udziale w szkoleniach i kursach.
W zwigzku z powyzszym bezposrednimi celami z Agendy sg cel; 4.4.b - osoby do-
roste uczestniczace w ksztalceniu lub szkoleniu oraz; 8.3.a - wskaznik zatrudnienia
os6b w wieku 15 lat i wigcej wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL).

Udzial oséb uczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu zawiera sie w celu 4.
»Dobra jakos¢ edukacji”. Jego gléwnym zadaniem jest wspieranie tworzenia wa-
runkow do wigkszego zaangazowania oséb dorostych w podnoszenie lub aktuali-
zacje kwalifikacji. Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ jako udzial oséb w wieku 55-64
lat uczacych sie i doksztalcajacych w ludnosci ogdtem w tej samej grupie wiekowej.
Wskaznik ujety jest w wartosciach procentowych. Obejmuje on ksztalcenie oséb
w wieku 55-64 lat w szkofach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupelnianie
wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkol-
nych. Wsréd form ksztalcenia osob dorostych ujetych we wskazniku mozna wy-
rézni¢: ksztalcenie formalne, ksztalcenie pozaformalne oraz ksztalcenie nieformal-
ne”’. Wedtug raportu SDG’s, ktory ukazal sie w 2021 roku, potrzebny jest szerszy
udzial w ksztalceniu ustawicznym i szkoleniach, aby stworzy¢ bardziej odpornych
i elastycznych pracownikéw. Uczenie si¢ przez cale Zycie jest kluczem do poprawy
warunkow zycia. Co wiecej, ksztalcenie sity roboczej odpornej na wstrzasy gospo-
darcze i zdolnej do dostosowania si¢ do zmian technologicznych jest niezbedne
w dobie zagrazajacej pandemii COVID-19. Z powodu COVID-19 umiejetnos¢ po-
stugiwania sie technologiami komputerowymi stala si¢ niezwykle wazna, ponie-

! The Sustainable Development Goals, United Nations, https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustaina-

ble-development-goals [odczyt:15.09.2021].

7 Oficjalne statystyki SDG - wskazniki dla priorytetow krajowych, Gléwny Urzad Statystyczny, https://sdg.gov.pl/
statistics_nat/4-4-b [odczyt:15.09.2021].
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waz umozliwiala $wiadczenie pracy zdalnej'®. Pomiedzy réznymi grupami i zawo-
dami wystepuja duze roznice w poziomie umiejetnosci, ale stosunkowo mniejsze
réznice miedzy plciami, zwlaszcza oséb w mlodszym wieku. Dokonujac analizy
0s6b pracujacych zdalnie w Polsce widoczny jest wyrazny wzrost tego wskaznika
w okresie pandemii COVID-19, kiedy odnotowano az dwukrotnie wiekszy odsetek
pracujacych zdalnie w 2020 roku (8,9%) niz w roku 2019 (4,6%) W latach 2015-2019
tendencja zmian tego wskaznika utrzymywala sie na niskim poziomie®.

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i wiecej zawiera sie¢ w celu 8.
»Wzrost gospodarczy i godna praca”. Zréwnowazony wzrost gospodarczy opiera
si¢ na ksztaltowaniu warunkéw umozliwiajacych podejmowanie pracy, ktora przy-
czynia si¢ do rozwoju gospodarki przy jednoczesnym poszanowaniu otaczajacego
srodowiska. Jego gléwnym zadaniem jest zwiekszanie wskaznika zatrudnienia.
Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako udzial pracujacych® w wieku 55-64 lat w licz-
bie ludnosci ogétem w tej samej grupie wiekowej. Wskaznik ujety jest w warto-
$ciach procentowych. Dane pochodza z reprezentacyjnego Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnodci (BAEL). Zgodnie z miedzynarodowymi standardami
0gdt ludnosci mozna podzieli¢ na trzy podstawowe kategorie: pracujacych, bezro-
botnych i biernych zawodowo*.

7. Metodologia oraz wyniki badan

Przedstawione w niniejszym opracowaniu analizy przeprowadzono w oparciu
o dostepng literature przedmiotu, artykuly, raporty, analizy oraz dane udostep-
nione przez GUS. Do przeprowadzenia badania wykorzystano statystyke opisowa,
w tym wspdlczynnik korelacji rho Spearmana, test normalnosci Shapiro-Wilka
oraz testy statystyczne, na podstawie ktérych autorzy wnioskuja o sytuacji grupy
0sOb w wieku 55-64 lat. Rezultaty przeprowadzonych analiz zostaly przedstawione
w kolejnej czesci artykutu. Wyniki niniejszego opracowania dajg zawezony obraz
analizowanego problemu niemniej jednak moga postuzy¢ do analizy poréwnaw-
czej z wynikami dla pozostatych grup wiekowych. Badanie miafo na celu zwery-
fikowanie istnienia zwigzku pomiedzy udzialem w ksztalceniu lub szkoleniach

'8 The Sustainable Development Goals Report 2021, s. 35, https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/The-Sustaina-
ble-Development-Goals-Report-2021.pdf [odczyt:15.09.2021].

Dane Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database [odczyt:19.09.2021].

Zobacz wiecej: Stownik pojeé, Gtéwny Urzad Statystyczny, https:/stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/
pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/739,pojecie.html

Oficjalne statystyki SDG - wskazniki dla priorytetow krajowych, Gtéwny Urzad Statystyczny, https://sdg.gov.
pl/statistics_nat/8-3-a [odczyt:15.09.2021].

233



Bernard Panasiuk, Magdalena Panasiuk

a zatrudnieniem oséb w wieku 55-64 lat. Cala analiza opiera sie o dane roczne
zgromadzone przez GUS dla okresu od 2010 do 2020 roku. Dane opracowano
z wykorzystaniem rozwigzania PS IMAGO PRO, ktorego silnikiem analitycznym
jest IBM SPSS Statistics.

Wykres 2. przedstawia odsetek 0sob uczestniczacych w ksztalceniu lub szkole-
niach oraz wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku 55-64 lat w latach 2010-2020.
Lewa 0§ prezentuje udzial procentowy oséb uczestniczacych w ksztalceniu lub
szkoleniach natomiast prawa o$ wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lat.
Najnizszy odsetek 0sob uczestniczacych w szkoleniach w badanym okresie wynosit
0,8% (lata: 2011, 2012, 2013, 2015) natomiast maksymalny 1,9% w 2018 roku. Naj-
nizszy odsetek wskaznika zatrudnienia w badanym okresie wynosit 34,10% w 2010
roku natomiast najwyzszy 51,80% w 2020 roku. Nalezy podkredli¢, ze wskaznik
zatrudnienia w calym analizowanym okresie mial tendencje wzrostows.

Wykres 2. Udzial 0s6b uczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniach oraz wskaznik
zatrudnienia dla os6b w wieku 55-64 lat w latach 2010-2020.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Tabela 1. przedstawia statystyki opisowe odsetka oséb uczestniczacych
w ksztalceniu lub szkoleniach oraz wskaznika zatrudnienia dla oséb w wieku 55-
64 lat w latach 2010-2020. Analizujgc wyniki dla oséb dorostych uczestniczacych
w ksztalceniu lub szkoleniu, przeci¢tnie w badanym okresie ich udzial w swojej
grupie wiekowej wynosit 1,13%, jednak w 50% analizowanych lat ich udziat wyno-
sit 1,00%. Odchylenie standardowe oznacza, Ze przecietnie udzial osob uczestni-
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czacych w szkoleniach w swojej grupie wiekowej odchyla sie od $redniego udziatu
w calym okresie o + 0,38%. Rozklad udziatu 0séb uczestniczacych w ksztalceniu
lub szkoleniu w grupie 55-64 lat jest prawostronnie skosny, co oznacza, ze mediana
jest mniejsza od $redniej. Kurtoza jest dodatnia wiec rozktad zmiennej jest nieco
bardziej sptaszczony niz rozktad normalny.

Analizujac uzyskane wyniki dla wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 55-64
lat, przecietnie w badanym okresie ich udzial w swojej grupie wiekowej wynosit
43,79%, jednak w 50% analizowanych lat ich udzial wynosil 44,30%. Odchylenie
standardowe oznacza, ze przecietnie wskaznik zatrudnienia oséb w swojej grupie
wiekowej odchyla si¢ od $redniego udzialu w calym okresie o + 5,73%. Rozklad
udzialu oséb uczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu w grupie 55-64 lat jest
lewostronnie sko$ny, co oznacza, ze mediana jest wicksza od $redniej. Kurtoza jest
ujemna wiec rozklad zmiennej jest bardziej wysmukly niz rozktad normalny.

Tabela 1. Statystyki opisowe odsetka 0sdb uczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniach
oraz wskaznika zatrudnienia dla 0s6b w wieku 55-64 lat w latach 2010-2020.

Osoby doroste uczestniczace Wskaznik zatrudnienia
w ksztatceniu lub szkoleniu 0sOb w wieku 55-64 lat
Statystyka Blad standardo- | Statystyka Blad stan-
wy dardowy

Srednia 1,13 0,12 43,79 1,73

Mediana 1,00 44,30

Wariancja 0,15 32,79

Odchylenie |0,38 5,73

standardowe

Minimum 0,80 34,10

Maksimum | 1,90 51,80

Rozstep 1,10 17,70

Skosno$¢ 1,12 0,66 -0,30 0,66

Kurtoza 0,14 1,28 -1,07 1,28

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Analizujac rozklad wybranych wskaznikéw nalezy zbada¢ normalnoé¢ roz-
kfadu zmiennej. Ze wzgledu na niewielka liczbe obserwacji (N=11) zastosowano
test Shapiro-Wilka, ktérego wyniki prezentuje tabela 2. Jezeli wartos¢ statystyki
Shapiro-Wilka jest istotna, to hipoteze o zgodnosci z rozkladem normalnym na-
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lezy odrzuci¢. Prawdopodobienistwo w tescie dla odsetka osob dorostych uczest-
niczacych w ksztalceniu w wieku 55-64 lat jest mniejsze od zakladanego poziomu
istotnosci (0,05), a zatem nalezy odrzuci¢ hipotez¢ o normalnoéci rozktadu zmien-
nych. Dla drugiej analizowanej zmiennej prawdopodobienstwo w tescie dla wskaz-
nika zatrudnienia osob w wieku 55-64 lat jest wigksze od zakladanego poziomu
istotnosci (0,05), w zwigzku z tym nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej
wigc rozklad ma charakter rozkladu normalnego.

Tabela 2. Test normalno$ci rozkladu

Zmienna Statystyka | Istotnos¢
Osoby doroste uczestniczace w ksztalceniu lub | 0,827 0,022
szkoleniu

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lat | 0,961 0,780

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W celu znalezienia zwigzkéw miedzy analizowanymi zmiennymi osob w wie-
ku 55-64 lat zostal obliczony wspoélczynnik korelacji tho Spearmana. Prawdo-
podobienstwo wynosito 0,006, co oznacza, ze zalezno$¢ jest istotna statystycznie
(p<0,01). Warto$¢ wspdtczynnika korelacji rho Spearmana wynosi 0,766. Korela-
cje nalezy uznac za bardzo wysoka (zgodnie z klasyfikacja J. Guilforda 0,7< rho <
0,9)%. Mozna zatem wysnu¢ wniosek, ze wzrost 0sob uczestniczacych w ksztalce-
niu lub szkoleniu jest bardzo silnie zwigzany ze wzrostem wskaznika zatrudnienia
w analizowanej grupie wiekowe;j.

8. Uwagi koncowe

Nalezy podkresli¢, ze wskaznik zatrudnienia w calym analizowanym okresie
mial tendencj¢ wzrostowa. Odsetek 0séb uczestniczacych w ksztalceniu lub szko-
leniach, mimo wahan w czasie, w latach 2010-2020 wzrést. Z przeprowadzone;j
analizy mozna wysnu¢ wniosek, ze wzrost udzialu oséb uczestniczacych w ksztal-
ceniu lub szkoleniu jest bardzo silnie zwigzany ze wzrostem wskaznika zatrudnie-
nia w analizowanej grupie wiekowej. Badania stanowig wstep do dalszych analiz,
ktérych zadaniem moze by¢ wskazanie zapotrzebowania oraz kierunkéw rozwoju
sposobow ksztalcenia dla 0séb okreslanych Silversami. W dalszych analizach na-

22 1. P. Guilford, Fundamental Statistics in Psychology and Education, New York 1965, s. 227-230.
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lezaloby skupi¢ sie m.in. na specyfice sektoréw, w ktdrych s zatrudnieni, poziomie
wyksztalcenia, preferowanym trybie ksztalcenia (stacjonarny/niestacjonarny) oraz
dostepnosci do edukacji. Zgodnie ze strategia uczenia sie przez cale zycie nalezy
stwarza¢ odpowiednie warunki do podejmowania ksztalcenia przez osoby doroste,
szczegdlnie dla tych, ktore stojg przed waznym zyciowym wyborem - przejécia na
emeryture lub kontynuowania pracy zawodowe;.
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