,FACTA SIMONIDIS’, 18 (2025), nr I
4

Z PROBLEMATYKI SPOLECZNE]

dr Ewelina Swidrak

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II
e-mail: ewelina.swidrak@kul.pl
https://orcid.org/0000-0002-6815-5370

Formy wspdlpracy z rodzing jako wyraz relacji zlobka
z mikrosystemem rodzinnym w ocenie przedstawicieli

7ztobkoéw lubelskich

ForMs OoF COOPERATION WITH THE FAMILY AS AN EXPRESSION OF THE NURSERY’S
RELATIONSHIP WITH THE FAMILY MICROSYSTEM AS ASSESSED BY REPRESENTATIVES OF
LUBLIN NURSERIES

Summary

In Bronfenbrenner’s ecological systems theory, the relationship between microsystems implies
the achievement of common goals and joint action between an institution and the family. This
study aimed to illustrate the relationship between nurseries and children’s families through the
lens of cooperation forms, based on ecological theory. Eight categorised, explicit interviews were
conducted with representatives of nurseries in Lublin. The research indicates that the most valued
and effective forms of cooperation are daily exchanges of information about the child’s behaviour
and parents’ participation in the child’s adaptation to the institution. Forms of cooperation
reflecting an interpersonal relationship (parent-caregiver-child) were rated as more important
than group-oriented ones (family-nursery-group of children). The variety of cooperation forms
offered by nurseries signifies their openness to the family, with cooperation goals focusing not only
on exchanging current information but also on building bonds and community among children,
parents, and staff.
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Streszczenie

W teorii Bronfenbrennera relacja migdzy mikrosystemami zaklada osiagniecie wspdlnych celéw
oraz wspolne dzialanie instytucji i rodziny. Celem badan bylo ukazanie relacji miedzy ztobkiem
a rodzing dziecka na podstawie form wspélpracy w $wietle teorii ekologicznej. Przeprowadzono
8 wywiadéw skategoryzowanych o charakterze jawnym z przedstawicielami ztobkéw lubelskich.
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Z badan wynika, ze najbardziej cenionymi i skutecznymi formami wspélpracy sa: codzienne
kontakty w celu wzajemnej informacji o zachowaniu dziecka oraz udziat rodzicéw w adaptacji
dziecka do placéwki. Formy wspélpracy odzwierciedlajace relacje interpersonalng (rodzic —
opiekunka - dziecko) oceniono jako wazniejsze niz te grupowe (rodzina - ztobek — grupa dzieci).
Réznorodnos¢ form wspdtpracy ztobka z rodzicami $wiadezy o jego otwartoéci na rodzing, a cele
wspolpracy skupiaja si¢ nie tylko na wymianie biezacej informacji, ale takze na budowaniu wigzi
i wspélnoty dzieci, rodzicdw i personelu.

Stowa kluczowe: ztobki; wspdlpraca z rodzicami; wychowanie malego dziecka

Wstep

Od wspotczesnych ztobkéw oczekuje si¢ nie tylko opieki i wspierania rozwoju dziecka,
lecz takze wsparcia jego rodziny w procesie wychowanial. Tym samym wspélpraca
ztobka z rodzicami stanowi niezbedny i ceniony element codziennej pracy perso-
nelu ztobka. Pomimo $wiadomosci duzego znaczenia jako$ci kontaktéw miedzy ro-
dzing a zlobkiem dla wychowania malego dziecka publikacje dotyczace wspétpracy
s nieliczne i dotycza migdzy innymi: zasad pracy z rodzicami, w tym postulowanego
zachowania personelu ztobka wobec rodzicéw? i komunikacji z rodzicami na pozio-
mie osobistym, w tym trudnosci i barier w komunikacji w okreslonych sytuacjach?.
Wobec niedostatecznego opracowania naukowego zagadnienia wspoipracy rodziny
i ztobka przedmiotem zainteresowania niniejszego artykutu uczyniono formy wspét-
pracy z rodzing dziecka jako jeden z wielu wyznacznikéw relacji miedzy personelem
ztobka a cztonkami rodziny dziecka ztobkowego. Jako podstawe teoretyczna wlaczajaca

1 H. Mazur, Ziobek — wspdipraca ze srodowiskiem spolecznym na rzecz wspierania dziecka i rodziny.
Praykiad tédzkich zlobkéw, ,Nauki o Wychowaniu’, 5 (2017), nr 2, s. 176184, https://doi.org/10.1
8778/2450-4491.05.11.

2 L. Telka, Przeksztatcanie przestrzeni spolecznej placdwki. Studium spoleczno-pedagogiczne na przykia-
dzie zlobkdéw, £6dz 2009, s. 212-213; A. Mikler-Chwastek, Wychowanie i wspieranie rozwoju malych
dzieci. Dwulatki — program dla przedszkolnych grup zlobkowych, ztobkdw, klubdw dziecigcych i domdw,
Warszawa 2013, s. 118-120; A. Jegier, Rodzice sprzymierzericami w opiece i wychowanin, w: Zlobek.
Opicka i wychowanie, red. A. Jegier, Warszawa 2021, s. 205-213; A. Jegier, Opicka, wychowanie,
edukacja w realiach polskich zlobkéw publicznych, ,Kultura i Wychowanie”, 2024, nr 1/17, s. 55-65,
heeps://doi.org/10.25312/2083-2923.17/2020_04aj.

3 L.Telka, Przeksztatcanie przestrzeni spotecznej placdwki, s. 138—-141; M. Karwowska-Struczyk, Kim sq
dzieci, jak sig uczg? — jakosciowa analiza wywiadu z wychowawcami w zlobku, ,Nauki o Wychowaniu”,
2017, nr 5(2), s. 6583, https://doi.org/10.18778/2450-4491.05.05; K. Kuszak, K. Sadowska,
Polish as a Social Language of a Child from a Migrant Family. Report from the Pilot Research Involving
Nursery School Caregivers from Pozna, ;Wychowanie w Rodzinie”, 30 (2023), nr 1, s. 79-95, https:
//doi.org/10.61905/wwr/175093.
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dziatania dotyczace wspolpracy z rodzicami do relacji migdzy dwoma srodowiskami
przyjgto teorie ekologiczna Uriego Bronfenbrennera.

1. Wspélpraca jako wyraz relacji migdzy ztobkiem a srodowiskiem rodzinnym
w teorii ekologicznej

Wedtug U. Bronfenbrennera rozw6j dziecka zachodzi w relacji do réznych systemow.
Bezposrednie, bliskie relacje zachodzace wewnatrz mikrosysteméw stanowia najniz-
szy z systeméw ekologicznych i dotyczg cztonkéw najblizszej rodziny*. W przypadku
kontaktu rodzica z opickunka w zlobku relacja zachodzi na poziomie mezostystemu.
Mezosystem to polaczenie miedzy réznymi mikrosystemami, w ktérych jednostka
funkcjonuje, a interakcje i relacje zachodzace w jednym mikrosystemie wplywaja na in-
terakcje i relacje w innym mikrosystemie. W przypadku ztobka rodzic jako element jed-
nego mikrosystemu (domowego) wchodzi w kontake ze zlobkiem bgdacym odrebnym
mikrosystemem. W teorii Bronfenbrennera relacyjno$¢ zaklada podstawowg otwartosé
na osiaganie wspdlnych celéw, reakcyjnos¢ oraz wspélne dziatanie’. Zakladajac, ze
wspdlpraca rodziny i ztobka jest odzwierciedleniem tworzacej si¢ obustronnie relacji,
mozna przyjaé, ze jest to proces, w ktérym formy wspélpracy beda si¢ zmieniaé. Takie
rozumienie wspoipracy koresponduje z okresleniem zaproponowanym przez Grazyne
Gajewska, ktéra wyrdznia siedem faz wspélpracy personelu placéwki (opiekuniczo-wy-
chowawczej lub edukacyjnej) z rodzing:

1. wstgpna — zanim dojdzie do bezposredniego kontakeu;

2. nawigzanie kontaktu pedagoga z rodzicami;
nawiazanie wzajemnych relacji, porozumienie sie;
wspoldzialanie;
pozytywna wspolpraca, podzial zadan;
partnerstwo, dialog;

NN AW

partycypacja, wspdtuczestnictwo, wspoétodpowiedzialnosé za opieke i wychowanie,
ksztalcenie pedagoga z rodzicami®.

Odnoszac si¢ do relacji powstajacej i rozwijajacej si¢ miedzy personelem ztobka a ro-
dzicami, mozna zauwazy¢, ze nawigzanie kontaktu, porozumienie si¢ poprzez prowa-

dzenie sprawnej komunikacji i rozpoczecie wspétdziatania sa poczatkowymi etapami

4 U. Bronfenbrenner, The Ecology of Human Development. Experiments by Nature and Design, Cambrid-
ge, MA 1979.

5 U.Bronfenbrenner, The Ecology of Human Development, s. 164-206.

G. Gajewska, J. Gajewska, Wspdlpraca z rodzicami. Wikazdwki, programy, scenariusze spotkan, Ziclona
G6ra2012,s.19.
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wspOlpracy z rodzicami. W niniejszej publikacji termin ,wspélpraca” bedzie obejmo-
wal zatem wszystkie formy kontaktu, komunikacji oraz wspdlnego dzialania cztonkéw
rodziny i personelu zfobka.

2. Charaketer relacji rodzicéw i personelu zlobka w aspekcie historycznym
i obecnym

Na jakos¢ relacji miedzy mikrosystemami wplyw ma réwniez egzosystem, czyli kon-
tekst niezwigzany bezposrednio ze zlobkiem czy rodzina, np. praca zawodowa ro-
dzicéw. Wplyw na rozwdj dziecka ma tez szerszy niz egzosystem kontekst nazywany
makrosystemem’. W przypadku zlobkéw duze znaczenie dla dziecka i jego rodziny
wydaja si¢ mie¢ zmiany w polityce spolecznej, w tym prorodzinnej, oraz sposéb po-
strzegania tej instytugji, keory czesciowo wynika z historycznego charakteru relacji
miedzy personelem zlobkéw a rodzing.

W czasach PRL ziobki byly czescia ustroju, w ktérym sprawy opieki nad najmtod-
szymi dzie¢mi i umozliwienie pracy zawodowej obywatelom nalezaly do niezwykle
istotnych w ogélnokrajowej polityce®. Ztobki podlegajace wowczas pod Ministerstwo
Zdrowia byly placéwkami stosujacymi si¢ do zasad rezimu sanitarnego, co utrudniato
lub uniemozliwialo wspétprace personelu z rodzicami. Przyktadowo rodzice nie mieli
wstepu do sali zabaw i codziennie zostawiali swoje dzieci w holu, aby te przeszly ba-
danie lekarskie w tzw. filtrze. Nie praktykowano réwniez adaptacji z uczestnictwem
rodzicéw’. Pomimo tego, ze rodzice jako klasa robotnicza zostali spolecznie docenieni
przez éwczesny system, to ograniczone do minimum kontakty z personelem ztobkéw
$wiadczyly o przedmiotowym traktowaniu rodzicéw i pomijaniu wplywu $rodowi-
ska rodzinnego na funkcjonowanie dziecka w ztobku. Zamknigte, budujace dystans
emocjonalny ztobki z biegiem czasu przestaly budzi¢ zaufanie rodzicéw. Likwidacja
zaktaddw pracy po transformacji ustrojowej wywotata masowe zwolnienia i w konse-
kwencji doprowadzita do ujawnienia ukrywanego wezesniej bezrobocia. W tej sytuacji
wickszos¢ dzieci w wieku poniemowlecym pozostawata pod opieka jednego z rodzicéw,

7 U. Bronfenbrenner, The Ecology of Human Development, s. 237-292.

8 K. Sadowska, U #rddef polskiej wezesnodziecigeej edukacji — proces ksztaltowania si¢ ,zlobka” do 1989
roku (préba syntezy), ,Res Historica”, 2022, nr 53, s. 541-572, https://doi.org/10.17951/rh.2022.53.
541-572.

9 E. Swidrak, Funkcje 2lobkdw polskich od zakonczenia II wojny swiatowej do poczathéw XXI wicku na
praykladzie zlobkéw lubelskich, ,Biuletyn Historii Wychowania’, 2023, nr 45, s. 61-80, https://doi.or
g/10.14746/bhw.2021.45 4.
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a czeéé zlobkéw zostalo zamknietych!?. Zauwazalny w latach 90. XX wieku ,kryzys
ztobkowy” pokazal potrzebe i konieczno$¢ zmian w organizacji opieki nad matymi
dzie¢mi. Tymczasem od poczatku XXI wieku, wraz z poprawa sytuacji gospodarczej
Polski, zainteresowanie opicka nad malym dzieckiem ponownie si¢ zwigkszyto. Przeto-
mem w opiece zlobkowej okazal si¢ rok 2011, w ktérym weszta w zycie ustawa o opiece
nad dzieckiem do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 roku!!. Obowiazujaca do dzi§ ustawa
zmieniata podmiot odpowiedzialny za nadzér nad ztobkami z Ministerstwa Zdrowia
na ministerstwo wilasciwe ds. rodziny i polityki spofecznej. Wprowadzone na mocy
tej ustawy regulacje sprawily, ze obecnos¢ rodzicéw ztobku stata si¢ mozliwa, a wrecz
konieczna dla zrealizowania wszystkich zadan i funkcji placéwki. Celem ustawodawcy
byto mi¢dzy innymi upodobnienie warunkéw wychowania dziecka w zlobku do do-
mowych!%. Koresponduje to z obecna w krajach Europy koncepcja ztobka jako domu
zastgpczego. Zdaniem badaczy szwedzkich

w obliczu préb usuwania sprzecznosci miedzy dominujacy weiaz konstrukeja ma-
cierzynistwa, opierajaca si¢ na przekonaniu, ze najlepszym sposobem wychowania
malych dzieci jest wylaczna opieka matki, i rzeczywistoscia ekonomiczna wspot-
czesnych rodzin, [...] jako nowy cel opicki zbiorowej jawi si¢ zapewnienie dzieciom
zastepezego domu, odtwarzajacego tak bardzo jak to mozliwe, model opieki ma-
cierzyniskiej.

Prébuje si¢ to osiagnaé przez zindywidualizowanie form opieki (na przyklad opiekunki
domowe lub nianie) lub przez odpowiednia organizacj¢ instytucji dla malych dzieci
i ksztaltowanie stosunkéw miedzy dzieémi i personelem!?. W Polsce w ramach dziatan
zblizajacych ztobek do $rodowiska domowego mozna wymienié:

1. Remonty i przebudowy placéwek, tak aby nie przypominaly one wizerunkiem
placéwek medycznych, w tym zlikwidowanie tzw. filtrow, w kedrych dzieci prze-
chodzity obowigzkowe badania lekarskie.

2. Préby dopasowania grup zlobkowych do rodzinnych poprzez tworzenie matych
placéwek (miniztobkéw) i grup zréznicowanych wickowo.

3. Zwrdcenie wigkszej uwagi na zaspokajanie potrzeb emocjonalnych dzieci w duchu
pedagogiki bliskosci poprzez tworzenie tzw. placowek ,,bliskosciowych”.

4. Odejécie od dyrektywnosci w wychowaniu dziecka na rzecz towarzyszenia w roz-
woju wzorem rodziny. (Jako pierwsze taka praktyke wdrozyly ztobki toédzkie).

10 K. Sadowska, U Zrddet polskiej wezesnodziecigeej edukacji, s. 552-554.
11  Ustawaz dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3: Dz. U. 22011 r. Nr 45, poz. 235.
12 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Art. 10, pke 1.

13 G.Dahlberg, P. Moss, A.R. Pence, Poza dyskursem jakosci w instytucjach wezesnej edukacyi i opicki: jezyki
oceny, thum. K. Gawlicz, Wroctaw 2013, s. 123.
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5. Promowanie i przyjecie praktyki méwienia do opiekunek ,ciociu”.
Prawdopodobnie poprzez takie dzialania ulegla poprawie jakos¢ relacji pomigdzy ztob-
kiem a rodzing. Pomimo tego w przestrzeni spolecznej nadal funkcjonuj stereotypy,
ktore utozsamiaja ztobek z ,przechowalnia” dla dzieci, miejscem zamknigtym, niedo-
stepnym i pozbawionym emocjonalnego ciepta. Z badann Malgorzaty Karwowskiej-
-Struczyk!'¥ wynika, ze opiekunki pracujace w ztobku w Warszawie wyrézniaja dwa ro-
dzaje postaw rodzicéw w kontakeie ze ztobkiem: pierwsza — polegajaca na wzajemnym
uczestniczeniu rodzicoéw i personelu w procesie wychowania i edukacji dzieci, przeja-
wiajaca si¢ informowaniem o sukcesach rozwojowych dziecka i prébach wzajemnego
dopasowania oddzialywari stosowanych w jednym ze §rodowisk (rodzinnym lub ztob-
kowym); druga — przejawiajaca si¢ brakiem zainteresowania dzieckiem i traktowaniem
ztobka jako przechowalni w czasie, gdy rodzice oddajg si¢ swoim obowiazkom.

Z badan Kingi Kuszak przeprowadzonych w 2012 roku wéréd mlodych matek
wynika, ze wickszos¢ respondentek kobiet postrzega zlobek jako ,zto konieczne”
i uwaza, ze jedynie matka moze zapewni¢ wysoki standard podejmowanych wobec
malego dziecka czynnosci opiekuniczych. Badane kobiety nie miaty zaufania do oséb
opiekujacych si¢ dzie¢mi w ztobkach i wyrazaty obawy o jakos¢ opieki, bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci®.

Na uwagg zastuguja badania dotyczace trudnosci w komunikacji personelu z ro-
dzicami. Badane przez M. Karwowska-Struczyk!® opiekunki wskazywaly na trudnosci
we wzajemnej komunikacji w sytuacjach, gdy osiagniecia rozwojowe dziecka nie sa
w percepcji rodzica wystarczajace. Badania Kingi Kuszak i Katarzyny Sadowskiej!”
wskazuja natomiast na trudnosci w komunikacji z rodzicami z rodzin emigracyjnych.
Z badan Lucyny Telki'® wynika, ze pomimo otwarcia przestrzeni ztobka na rodzicéw,
opickunki odczuwaja dominacje rodzicéw we wzajemnych kontaktach i maja wyobra-
zenie o nierdwnosci swojego usytuowania w tej relacji.

Dalsze zainteresowanie znaczeniem uczestnictwa rodzicéw w zyciu zlobka wy-
raza si¢ obecnie w uwzglednieniu wspélpracy z rodzicami jako jednego z obszaréw
standardéw opicki nad dzieckiem. W dniu 13 grudnia 2024 roku Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydato rozporzadzenie w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzieémi w wicku do lat 3. Zgodnie z trescig standardéw personel

14 M. Karwowska-Struczyk, Kim sq dzieci, jak si¢ uczq?,s.78.

15 K. Kuszak, Instytucje opicki nad matym dzieckiem w opinii mlodych kobiet, ,Problemy Opickuncze
i Wychowawcze”, 2012, nr 10, s. 9-16.

16 K. Kuszak, Instytucje opicki nad matym dzieckiem, s. 6-16.
17 K. Kuszak, K. Sadowska, Polish as a Social Language of a Child from a Migrant Family, s. 79-95.
18  L.Telka, Przekszratcanie przestrzeni spolecznej placdwhki, s. 141-142.
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zatrudniony w zlobku powinien uwzglednia¢ decydujaca role rodzicéw i rodziny w zy-
ciu dziecka, za$ rolg personelu jest tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom
wlaczanie si¢ w zycie instytucji opieki oraz podnoszenie kompetencji rodzicielskich.
Standardy wchodza w zycie 1 stycznia 2026 roku®.

Nieliczne badania dotyczace relacji miedzy rodzing a ztobkiem sktaniajg do blizsze-
go przyjrzenia si¢ dziataniom zlobkéw realizowanym w bezposrednim lub posrednim
kontakcie z rodzing.

3. Dzialania podejmowane w ramach kontaktéw zlobka z rodzina w $wietle
literatury

Komisja Europejska w zaleceniach dotyczacych poprawy jako$ci wezesnej opieki nad
dzieckiem wymienia wspolprace z rodzicami jako wazny czynnik majacy wpltyw na
funkcjonowanie ztobka i rodziny. Na podstawie danych z poszczegdlnych krajéw Unii
Europejskiej (UE) w raporcie Komisji Europejskiej stwierdzono, ze wigkszoé¢ kra-
jow europejskich podkresla znaczenie partnerstwa z rodzicami i zacheca placéwki do
przeznaczenia $rodkéw finansowych na ten cel. Komisja Europejska wymienia cztery
kategorie partnerstwa, ktérych celem jest wsparcie rodzicéw korzystajacych z ustug
wezesnej edukacji i opieki. Sg to:

1. Indywidualne i grupowe spotkania rodzicéw z nauczycielami w placéwce wezesnej
edukacji i opieki (24 kraje).

2. Programy dla rodzicéw w postaci kurséw online czy szkolen, majace na celu wspar-
cie rodzin w tworzeniu w domu $rodowiska sprzyjajacemu uczeniu si¢ dzieci
(19 krajéw).

3. Poradnictwo w zakresie uczenia si¢ w domu, np. ostrzezenia przed nadmiernym
uzywaniem przez dzieci urzadzen cyfrowych, publikacje dla rodzicéw, porady na
stronach internetowych (11 krajéw).

4. Wizyty domowe, ktérych celem jest udzielenie porad rodzicom, lepsze poznanie
srodowiska rodzinnego dziecka i jego potrzeb (7 krajéw)?°.

Lucyna Telka wymienia rézne formy pracy personelu ztobkéw na rzecz rodzicéw:
1. pierwsza rozmowa rozpoczynajaca proces adaptacji dziecka;
2. codzienne rozmowy z rodzicami. (Wedtug rodzicéw jest to najbardziej warto$cio-
wa forma kontaktu);

19 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opicki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Dz. U. 2 2024 1. poz. 1882.

20 European Commission/EACEA/Eurydice, Key Data on Early Childhood Education and Care in
Europe — 2019 Edition, Luxembourg 2019, s. 118, https://doi.org/10.2797/894279.
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3. zebrania rodzicow na poczatku roku szkolnego, podczas ktérych pracownicy
przedstawiaja zarys organizacji placéwki;
4. spotkania ze specjalistami (lekarzem, logopeda);

.\I\

przekazywanie rodzicom prac plastycznych dzieci;
6. tablica informacyjna zawierajaca jadlospis, przypomnienie o terminach szczepien,
lista ksigzek poswigconych zagadnieniom wychowania;
7. gazetka dla rodzicéw;
8. sotwarte drzwi’, czyli wybrany dzien w miesiacu, podczas ktérego rodzice sa
zapraszani na zajecia z dzieémi;
9. celebrowanie uroczystosci;
10. grupy rodzinne, zabawy dzieci i rodzicéw spoza ztobka?!
Anna Mikler-Chwastek oraz Aneta Jegier wymieniaja nast¢pujace formy wspétpracy
z rodzicami: zebrania grupowe, rozmowy indywidualne z rodzicami, biezace infor-
mowanie rodzicéw o organizacji pracy w zlobku (np. poprzez tablicg informacyjna,
strong internetowy zlobka), uroczystosci, festyny, zajecia otwarte, akcje podejmowane
z inicjatywy ztobka**
Z kolei Halina Mazur wymienia nastgpujace formy wspélpracy z rodzicami:
1. przebywanie z dzieckiem w zlobku w okresie adaptacji;
2. obserwacja sposobu pracy wychowawcéw;
3. codzienna rozmowa z wychowawcami o samopoczuciu dziecka w ztobku, wymiana
informacji o jego rozwoju;
4. wspoélorganizowanie i wspélne $wigtowanie m.in. Dnia Dziecka, Dnia Mamy i Taty,
Babci i Dziadka;
5. wspétdecydowanie o dodatkowych zajeciach®’.
Jak wynika z przytoczonej literatury, publikacje dotyczace wspétpracy ztobkéw z rodzi-
cami, w tym jej form, s3 nieliczne. Wobec tego przedmiotem badan uczyniono formy
wspOlpracy, w tym takze formy kontaktu ztobkéw z rodzing w odniesieniu do relacji
miedzy ztobkiem a rodzina.

4. Formy wspolpracy z rodzing w zlobkach lubelskich

Przedmiotem podjetych badan jest ocena charakteru relacji migdzy ztobkiem a rodzina

na podstawie praktykowanych form wspélpracy z rodzing. Celem badan jest ukazanie

21 L. Telka, Przeksztatcanie przestrzeni spotecznej placswki, s. 128-129.
22 A.Mikler-Chwastek, Wychowanie i wspieranie rozwoju matych dzieci, s. 182.
23 H.Mazur, Zobek, s. 178.
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charakteru relacji migdzy zlobkiem a rodzing dziecka na podstawie wyrdznionych
i opisanych form wspolpracy.

Problem gléwny badan sformulowano nastepujaco: jaki charakter relacji odzwier-
ciedlajg praktykowane w zlobkach lubelskich formy wspétpracy w ocenie badanych
pracownikéw ztobkéw ?

Problemy szczegotowe sa nastepujace:

o Jakie rodzaje kontaktéw i wsp6lnych dziatan podejmuja pracownicy ztobka i rodzi-
ce dzieci ztobkowych i jaka jest ich czestotliwo$¢?
e Jakie cele w ramach poszczegélnych form wspétpracy rodziny i ztobka wyrdzniaja
osoby badane?
e Jak osoby badane oceniaja stopien realizacji wspélnych celéw w odniesieniu do
kazdej z form wspétpracy?
W teorii Bronfenbrennera relacyjnos¢ zaktada m.in. otwartos¢ na osiaganie wspdlnych
celéw oraz wspélne dzialanie?*. W ramach badan wskaznikami nawiazania relacji
beda rodzaje i czgstotliwosé podejmowania form wsp6ipracy oraz zakres realizowanych
celéw dla poszczegdlnych metod kooperacji.

Badaniem objeto ztobki nr 1, 2, 3, 4, 7, 8 i 9, nalezace do Miejskiego Zespotu
Zlobkéw w Lublinie, oraz ,,Zlobek i Przedszkole Szczg$liwych Maluchéw”, na ked-
ry sklada si¢ 6 placéwek niepublicznych rozmieszczonych na terenie miasta Lublina.
W ramach badan przeprowadzono 8 wywiadéw skategoryzowanych o charakterze jaw-
nym. Osobami badanymi byto pi¢¢ dyrektorek i dwie pielegniarki pracujace w ztobkach
publicznych oraz whascicielka zespotu ztobkéw niepublicznych. Badania przeprowa-
dzono w pierwszej polowie 2024 roku. Badanym zadano nastg¢pujace pytania:

o Jakie formy wspolpracy z rodzing dzieci ztobkowych sa praktykowane w Panistwa
ztobku?
e Ktére z wymienionych i opisanych form wspoélpracy sa praktykowane najczesciej,

a ktore najrzadziej?

o Czemu stuza poszczegdlne formy wspotpracy? Jaki jest ich cel?
o Ktoére z form sg najbardziej cenione przez rodzicéw i pracownikéw ?
Jak ocenia Pani wspétprace z rodzing w Panstwa ztobku? Jakie s3 trudnosci i jak im

zapobiega¢?
Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw wyrdzniono 13 form kontaktowania si¢
i wspolpracy z rodzicami, ktére przedstawiono w tabeli 1.

Pierwsza kategori¢ form wspotpracy tworza spotkania z rodzicami majace miejsce
przed przyjeciem dziecka do ztobka lub w trakcie pierwszego miesiaca jego uczgszcza-
nia do placéwki. W zlobkach niepublicznych pierwszy, osobisty kontake z placowka

24 U, Bronfenbrenner, The Ecology of Human Development, s. 164-206.
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polega na indywidualnym spotkaniu dziecka i rodzicéw z personelem zlobka na terenie
placéwki przed przyjeciem dziecka. Celem spotkania jest przedstawienie rodzicom za-
sad pracy i organizacji w placéwce oraz podpisanie umowy. Podczas spotkania dziecko
ma okazj¢ zapozna¢ si¢ z miejscem, w ktérym bedzie spedzac czas, za$ personel placow-
ki moze odpowiedzie¢ na wszystkie pytania zadawane przez rodzicéw, ktére dotycza
miedzy innymi ,,adaptacji, funkcjonowania grupy i jej liczebnosci, zaje¢ dodatkowych,

personelu, wyzywienia, miejsca odpoczynku, spaceréw itp.”.

Table 1. Formy wspétpracy ztobkéw z rodzinami wedtug badanych

Kategorie form Forma wspélpracy (czestotliwosé Cele wspotpracy
wspOlpracy
Spotkania indywidualne z rodzinami Poznawczy — zapoznanie z placéwka,
kandydatéw (1 raz przed przyjeciem personelem
do zlobka) Informacyjny — dotyczacy pracy
i oferty zlobka
Psychologiczny — budowanie
w rodzicach zaufania do placéwki
oraz poczucia bezpieczeristwa
Dni Otwarte (1 raz w roku przed Poznawczy — zapoznanie z placéwkq,
rozpoczeciem roku ztobkowego) poznanie personelu
Zwigzane

Informacyjny — dotyczacy pracy

z dziataniami
profilaktycznymi

i terapeutycznymi

i logopeda — grupowe lub
indywidualne (w razie potrzeby)

z prZyjt;C%Cm A i oferty zlobka
! ad.ap tacja dziccka Psychologiczny — zbudowanie
do zlobka w rodzicach zaufania do placéwki
i poczucia bezpieczeristwa
Zebrania (2 razy w roku lub czeiciej) Poznawczy — zapoznanie z placowka
Informacyjny — dotyczacy pracy
i oferty zlobka
Psychologiczny — budowanie zaufania
i poczucia bezpieczenistwa rodzicow
Adaptacja wspélna z rodzicami (jeden | Adapracja rodziny do zmian
raz w roku — kilka dni) zyciowych
Rozmowy codzienne z opickunkami Wymiana informacji
Zwiazane
2 wymiang Aplikac.ja LiveKi'd, kontakt. Wymiana informacji
informadji telefoniczny, mailowy, tablica
ogloszeri (na biezaco), strona www
Zwiazane Spotkania z psychologiem Profilaktyka zaburzeri rozwoju

i pomoc psychologiczna,
rozwigzywanie trudnosci rodzin
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Table 1. Formy wspélpracy ztobkéw z rodzinami wedtug badanych (cd.)

Z uroczystosciami

rodzinny

Kategorie form Forma wspélpracy (czestotliwosé Cele wspolpracy

wspolpracy
Uroczystoéci: Dzient Mamy, Taty, Budowanie Wspélnoty, integracja,
Dziert Rodziny, Dzient Babci Dziadka, | zaprezentowanie umiejetnosci dzieci
spotkania $wigteczne i wspdlne

Zwigzane koledowanie (okazjonalnie), piknik

Warsztaty (2—4 razy w roku)

Budowanie wspélnoty, integracja,
wspieranie rozwoju dzieci, stworzenie
mozliwosci wspélnej zabawy

Zwiazane

z dzialaniami
inicjowanymi
przez rodzicéw

Dzialanie Rady Rodzicéw (na biezaco
wedtug potrzeb)

Wymiana informacji, angazowanie
rodzicéw w zycie ztobka

Zajecia prowadzone w zlobku przez
rodzicéw, np. czytanie dzieciom,
poznanie zawodéw rodzicéw
(okazjonalnie, 1-2 razy w miesigcu)

Poznawczy - szerzenie wiedzy dzieci,
budowanie wspélnoty rodzicéw,

dzieci i zlobka

Przedstawienia rodzicéw dla dzieci
(1 raz w roku)

Wspélna zabawa, integracja,
budowanie wspélnoty

Zwigzane
z dzialaniami na
I'ZECZ SZErSZej

spolecznosci

Akcje charytatywne

Uwrazliwienie na pomoc
potrzebujacym, ksztaltowanie
whasciwego stosunku do zwierzat

Zrédlo: badania wlasne.

W zlobkach publicznych w miesiagcu sierpniu — przed przyjeciem dziecka do
placéwki — odbywaja si¢ Dni Otwarte. Stanowia one okazje do zapoznania dziecka
i jego rodzicéw z placéwka i personelem. Tuz przed uruchomieniem nowego roku
ztobkowego organizowane jest zebranie dla rodzicéw, ktére ma na celu nie tylko prze-
kazanie waznych informacji dotyczacych zasad pracy i organizacji ztobka, ale réwniez
obnizenie poziomu niepewnosci i leku rodzicédw przed potencjalnymi konsekwencjami
powierzenia dziecka opiece placowki. Wezesniejsze oméwienie takich tematéw jak
adaptacja czy trudne zachowania dzieci przygotowuje rodzicéw i dzieci do wihasci-
wej reakcji na mogace si¢ pojawi¢ trudnosci, dajac im jednoczesnie poczucie kontroli
i sprawczosci. Dodatkowo w razie potrzeby organizowane sa zebrania w poszczegél-
nych grupach w trakcie roku, ktdérych celem jest oméwienie biezacej sytuacji dzieci,
zwlaszcza gdy pojawiaja si¢ niepokojace rodzicéw problemy. Niekiedy przybierajg one
forme szkolen czy warsztatéw dla rodzicéw, ktdre moga dotyczy¢ migdzy innymi umie-
jetnosci rodzicielskich, wptywu mediéw na zycie dziecka czy zywienia dzieci.
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Adaptacja dzieci w badanych placéwkach niepublicznych odbywa si¢ w pierw-
szych dniach pobytu dziecka w placéwce i moga w niej uczestniczyé rodzice. Wraz
z poznawaniem przez dziecko zlobka i nawigzywaniem wiezi z opiekunkami rodzice
stopniowo wycofuja si¢ z placowki. Celem takiej formy adaptacji jest tagodne i na-
cechowane pozytywnymi emocjami przejscie dziecka przez ten okres. Badane ztobki
niepubliczne rekomendujg rozpoczecie adaptacji na miesiac przed powrotem rodzica
do pracy, gdyz proces ten nie dotyczy tylko dziecka, ale réwniez calej jego rodziny.
Przystosowanie do nowej sytuacji polega miedzy innymi na zmianie organizacji dnia,
por spoczynku, przygotowania positkéw, tempa pracy rodziny. Niezaleznie od tego,
w jaki spos6b organizowana jest adaptacja oraz poczatkowy kontakt rodzicéw i dzieci
z placéwka, wickszosé¢ badanych (sze$¢ oséb) podkresla, ze jest to bardzo wazny czas
wspolpracy z rodzicami dziecka.

Druga wyrézniona kategoria form wspdtpracy rodzicéw i zlobka dotyczy wy-
miany biezacych informacji dotyczacych konkretnego dziecka. Cztery osoby badane
wskazaly, Ze codzienny, osobisty kontakt odbywajacy si¢ przy przyjmowaniu i odbie-
raniu dziecka jest bardzo wazna, skuteczna i ceniong przez rodzicéw formg komunika-
cji. W porannym kontakcie wazne dla zfobka jest to, aby rodzic informowat opickunke
o zmianach w zachowaniu zauwazanych w domu lub o wydarzeniach, ktére mialy
miejsce w rodzinie i moga mie¢ wpltyw na funkcjonowanie dziecka w ztobku w ciagu
dnia. Jednaz badanych podkresla, ze podczas codziennych spotkan wazne dla rodzicéw
jest to, aby ta sama opiekunka przez dtuzszy czas przyjmowata dziecko rano i ta sama
przez dluzszy czas byla obecna przy odbieraniu dziecka przez rodzica. Taka praktyka
daje rodzicom poczucie bezpieczenistwa oraz wprowadza element statosci i porzadku
w zycie dziecka i rodzica.

Inne formy kontaktu biezacego, majace w wickszosci na celu przekazanie informa-
cji dotyczacych calej grupy, to kontake telefoniczny i mailowy, tablica ogloszen oraz
strona internetowa zfobka. W celu wymiany informacji rodzice majg zalozone grupy
w komunikatorach internetowych, a rol¢ posrednika w tej formie komunikacji stanowi
Rada Rodzicéw. Problemem tej formy komunikacji jest fake, ze nie zawsze informacja
wystana do rodzica jest przez niego zauwazona, odczytana czy zapamietana. Wobec
czego opickunki przekazuja réwniez informacje poprzez umieszczanie w szatkach lub
osobiste wreczanie karteczek. Osoby badane w rézny sposéb oceniajg zatozone w ko-
munikatorach internetowych grupy rodzicielskie. Trudnoscia, na keéra wskazuja, jest
przyktadowo wzajemne przekazywanie przez rodzicéw informacji o chorobie zakaznej
bez informowania o tym zlobka. Oznacza to, ze nicktére wazne informacje nie docie-
raja do pracownikéw ztobkéw, a rodzice nie widza takiej koniecznosci, gdyz wezesniej
przekazali je sobie nawzajem. Z drugiej strony podkreslano, ze grupy rodzicielskie po-
zwalaja na szybkie i skuteczne przekazywanie rodzicom informacji, zwlaszcza w pilnych
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sprawach, za posrednictwem jednego z rodzicéw. Nowe technologie ulatwiaja komuni-
kacj¢ z rodzicami z rodzin uchodzcéw czy imigrantéw. Jedna z badanych podkredlita,
ze Hlatwiej jest jej napisa¢ maila do rodzica obcokrajowca, ktdry ten przettumaczy
za posrednictwem narzgdzi internetowych, anizeli porozumie¢ si¢ w bezposrednim
kontakcie”

W badanych zlobkach niepublicznych dziata aplikacja LiveKid**, za pomoca ktérej
personel moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami na wielu plaszczyznach (np. informowa¢
rodzicoéw o platnosciach, jadlospisie, zajeciach dziecka), a rodzice moga za jej pomoca
zglasza¢ nieobecnosci dziecka. Za najmniej skuteczne, czgsciowo przestarzate formy
przekazywania informacji rodzicom osoby badane uznaly tablice ogloszen oraz strong
internetowa ztobka.

Trzecia grupe form wspolpracy stanowia dziatania zwiazane z organizowaniem
przez zlobek uroczystosci, ktorych odbiorcami sg rodzice, rodzenstwo lub dziadkowie
dziecka. W organizacj¢ wlaczani sa réwniez chetni rodzice. Celem spotkan, oprocz
celebrowania $wiat, takich jak: dzient Matki, Ojca, Dziadka, Babci, Dzien Rodziny czy
piknik, jest ,wspdlna zabawa, spedzanie czasu, poglebianie wigzi w rodzinie, zaprezen-
towanie umiej¢tnosei dzieci”. Alternatywa dla tradycyjnych uroczystosci, w keérych
rodzice petnig role biernych obserwatoréw, s3 wspdlne warsztaty organizowane kilka
razy do roku przy okazji przygotowar do Swiat Bozego Narodzenia czy Wielkanocy.
Formuta spotkania polega na aktywnym uczestnictwie dzieci i rodzicéw w warsztatach,
np. poprzez wykonywanie wspdlnych prac twérczych.

W kategorii dziatani inicjowanych, organizowanych i realizowanych gléwnie przez
Rade¢ Rodzicéw badane osoby wymienily: organizowanie przedstawien, w ktdrych
aktorami s3 rodzice, oraz zaje¢ prowadzonych przez rodzicéw na terenie ztobka, np.
czytanie dzieciom. Celem takich dziatan jest, wedtug badanych, angazowanie rodzicéw
w prace ztobka, budowanie spotecznosci rodzicoéw, poprzez nawigzanie wzajemnych
bezposrednich relacji, a takze wzbudzanie u dziecka poczucia dumy i pozytywnych
uczué wobec rodzica.

Forma wsparcia rodzicéw w trudnych sytuacjach sa spotkania z psychologiem.
Niestety jest to mozliwe tylko w czesci badanych ztobkéw, w ktérych zatrudniona
jest osoba na tym stanowisku. Wsparcie rodziny w specyficznej sytuacji przekracza
nickiedy mozliwosci i kompetencje personelu zlobka i stanowi trudno$¢, na ktérg
wskazuja osoby badane. Jest to na przyklad pomoc rodzinom niepetnym, ktérych —
zdaniem jednej z badanych — ,,z roku na rok jest w ztobkach coraz wigcej”. Toczace si¢
sprawy sadowe i konflikty miedzy rodzicami stawiajg ztobek w bardzo trudnej sytuacji,
w ktérej ma on za zadanie wyrazi¢ obicktywna opini¢ o funkcjonowaniu dziecka

25 Najlepsza aplikacja dla przedszkoli i zlobkdéw, hteps://livekid.com/pl/ [dostep: 27.05.2025].
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i rodziny, tak aby nie by¢ stronniczym i nie skrzywdzi¢ dziecka. Innym problemem,
z jakim spotyka si¢ personel ztobkdéw, jest informowanie rodzicéw o zauwazonych
trudnosciach rozwojowych dzieci oraz zaprzeczajaca niekiedy reakcja rodzicow. Wirdd
sposobow na zapobieganie trudnosciom w komunikacji i wspélpracy osoby badane
wymienialy: wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom rodzicéw oraz zachecanie ich do
bezposredniej komunikacji w formie indywidualnych spotkan.

Ostatnia forma wspéldziatania ztobka i rodzicéw jest angazowanie si¢ w dziatania
na rzecz szerszej spolecznosci. Przyktadowo badane ztobki niepubliczne zaangazowane
byty w akcje pomocy samotnym matkom z okazji Dnia Kobiet czy zwierzgtom z lubel-
skiego schroniska. Ztobki publiczne zaangazowane byly w pomoc uchodzcom, pomoc
seniorom w akgji ,,List do $wietego Mikotaja’, pomoc mlodym lub przysztym mamom
w trudnej sytuacji zyciowej w skompletowaniu wyprawki dla dziecka ,,Paczuszka dla
Maluszka”. Celem tych dziafan jest uwrazliwienie dzieci na potrzeby innych ludzi czy
zwierzat oraz rozwdj checi dzielenia sig.

Podsumowanie

Wyréznione i opisane przez osoby badane formy wspoétpracy byly zwiazane z etapami
budowania relacji mi¢dzy placéwka a rodzing dziecka: od (1) poczatkowego nawia-
zania kontaktu podczas zawierania uméw i dni otwartych poprzedzajacych przyjecie
dziecka do placéwki poprzez (2) zebrania z rodzicami i przejécie przez proces adaptacji
po (3) wspélne dziatania, takie jak przygotowanie uroczystosci czy prowadzenie zajgé
dla grupy dzieci przez rodzicéw.

W opinii personelu najwigksze znaczenie dla pracy ztobka oraz dla funkcjono-
wania dzieci i rodzicéw mialy poczatkowe formy kontaktu i wspdlpracy z rodzicami
zwiazane z adaptacja do nowej sytuacji. Réwnie wazne dla personelu byly codzienne
kontakty oraz biezaca wymiana informacji z rodzicami o zdrowiu i zachowaniu dziec-
ka celem zrozumienia potrzeb dzieci i przyczyn ich zachowania. Wyréznione formy
wspolpracy $wiadczyly o waznosci kontaktu na poziomie indywidualnym.

Odnoszac si¢ do teorii Bronfenbrennera, mozna powiedzieé, ze wigkszo$¢ form
wspOlpracy z rodzicami odzwierciedla w relacji poziom mezosystemu. Co do zasady
zatem tego typu relacja nie ma charakteru bliskiego i intymnego kontaktu. Jednakze
ze wzgledu na specyfike funkcjonowania rodzin z matymi dzie¢mi mozna przypusz-
czaé, ze niektdre informacje przekazywane opickunkom przy przyjmowaniu dziecka
do zfobka i podczas jego odbicrania nosza znamiona dos¢ osobistych. Dotycza one
nie tylko zachowania dziecka, jego samopoczucia czy kondycji zdrowotnej, ale tak-
ze zycia najblizszej rodziny dziecka. Dodatkowo w ostatnich latach w Polsce mozna
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obserwowa¢ proby upodobniania zlobkéw do $rodowiska rodzinnego, tj. zblizenia
si¢ (przynajmniej czasowego) do mikrosystemu rodzinnego. W przedstawionych ba-
daniach formy wspolpracy odzwierciedlajace relacj¢ na poziomie interpersonalnym
(rodzic — opickunka — dziecko) okazaly si¢ wazniejsze niz te na poziomie grupowym,
odzwierciedlajace zwiazki migdzy calymi mikrosystemami (rodzina — zlobek — grupa
dzieci). Przykladem tych ostatnich sa dzialania rodzicéw na rzecz zobka, ktérych
odbiorcg jest grupa dzieci i personel placéwki, np. pomoc w przygotowaniu uroczy-
stosci czy posrednictwo rodzicéw w przekazie informacji na linii zlobek — rodzice.
Jedynie jedno z dziatan w ramach wspélpracy z rodzicami bylo skierowane na zewnatrz,
poza relacje ztobek — rodzina, a jego celem byta pomoc osobom potrzebujacym.
Odnoszac wyniki badan do teorii Bronfenbrennera, w ktérej relacyjnos¢ zaktada
podstawowa otwartos¢ na osigganie wspdlnych celéw, reakcyjnos¢ oraz wspélne dzia-
tanie, mozna zauwazy¢, ze réznorodnosé form wspélpracy ztobka z rodzicami swiadcezy
o otwartym i podmiotowym traktowaniu rodzicéw i rodziny w relacji ze ztobkiem,
za$ wyrdznione cele wspdlpracy skupiajg si¢ nie tylko na wymianie biezacej informacji,
ale takze na budowaniu wiezi i wspélnoty dzieci, rodzicéw i personelu. Pomimo tego
mozna zauwazy¢, ze wymienione formy wspdlpracy z rodzing skupiaja si¢ raczej na
dziataniach majacych na celu wsparcie pracy ztobka poprzez zaangazowanie rodzicéw
czy nawigzanie wigzi z rodzing. W mniejszym stopniu sg to dzialania, ktérych celem
jest bezposrednie wsparcie rodziny w wychowaniu dziecka. Przyczyn tego zjawiska
mozna poszukiwaé w wielu czynnikach. Osoby badane deklarujg, ze nie maja zaréwno
poczucia spolecznego przyzwolenia na dzialania ,ingerujace w zycie rodzinne dziecka’,
jak tez wlasciwych instrumentéw (czyli dedykowanych form wspdtpracy majacych na
celu wsparcie rodziny). W badanych zlobkach nie zadeklarowano praktyki polegajacej
na wsparciu rodzicéw w ich domu (np. wizyty domowe) czy wsparciu w postaci ofe-
rowanych i zaplanowanych formalnie szkolert. Co do zasady tego typu oddzialywanie
ztobka na rodzing dziecka nie jest praktykowane w Polsce, chociaz jest obecne w nie-
keérych krajach UE. Pomoc rodzicom w trudnych sytuacjach dotyczacych zaréwno
samego dziecka, jak i jego srodowiska domowego jest $wiadczona tylko w niekt6rych
lubelskich ztobkach przez psychologéw dostgpnych dla dziecka i rodzicéw na terenie
ztobka. Obowiazujace w Polsce regulacje prawne nie obliguja placéwek do zatrudnia-
nia na ich terenie specjalistéw, tj. psychologéw czy pedagogéw specjalnych. Co prawda
rodzic ma mozliwos¢ korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych
i placéwek wezesnego wspomagania rozwoju, jednakze zdaniem badanych dyrektorek
»mozliwo$¢ obserwacji dzieci w ztobku podczas zabawy i codziennych czynnosci zy-
ciowych jest cennym i niezastapionym zrédlem informacji o dziecku i posrednio o jego
rodzinie”. Osoby badane zauwazaja pewna trudno$¢ w oferowaniu pomocy i dotarciu
z nig do rodziny dziecka, a jednoczesnie chcialyby mie¢ wigkszy wplyw na wychowanie
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dzieci w rodzinach, zwlaszcza w tych, w ktérych zauwazaja réznego rodzaju trud-
nosci. Deklaracje personelu ztobka wskazuja zatem posrednio na istnienie pewnych
brakéw w systemie opiekuniczym, nie zawsze nastawionym na profilaktyke rodziny
i kompleksowe jej wsparcie.

Jezeli chodzi o komunikacje miedzy rodzicami a personelem zlobka to mozna
zauwazy¢, ze formy kontaktu i wspélpracy zmienily si¢ pod wplywem rozwoju no-
wych technologii. Bezpo$redni kontakt personelu ztobka z rodzicami jest cze$ciowo
i w niektdrych sytuacjach zastgpowany przez komunikacje ,na odlegto$¢”. W procesie
komunikacji informacje dotyczace calej grupy dzieci przekazywane sa droga elek-
troniczng lub poprzez inny niebezposredni kontakt (np. karteczki zostawiane w szatni
zlobka), natomiast te dotyczace konkretnego dziecka przekazywane sg osobiscie. Po-
nadto formy wsp6ipracy majace na celu budowanie wspélnoty i integracje spofecznosci
wymagaja dtuzszego kontaktu bezposredniego dzieci, rodzicéw oraz personelu ztobka.
Nowe technologie sa oceniane w rézny sposéb. Z jednej strony umozliwiaja dotar-
cie w krétkim czasie do wigkszej liczby rodzicéw, z drugiej za$ utrudniaja przeplyw
waznych informacji ze strony rodzicéw, gdyz ci przekazuja je tylko miedzy soba.

Zmiany w kontakcie mi¢dzy rodzicami a ztobkiem dotycza réwniez coraz wigkszej
aktywnosci rodzicéw w placéwee i na rzecz placéwki. Swiadczy o tym wprowadzenie
warsztatow jako aktywnej formy pracy dzieci i rodzicéw, jak tez odgrywanie r6l w przy-
gotowanych przez rodzicéw przedstawieniach.

Jakkolwiek wymienione formy wspélpracy $wiadczg o otwarciu si¢ na rodzicéw
i podmiotowym ich traktowaniu, a takze nastawieniu na wspélne dziatanie i osiaganie
celéw, w szczegdlnosci na poziomie osobistych wigzi, to pewne obszary wspoipra-
cy wydaja si¢ by¢ w wypowiedziach niedocenione. Przykladowo wymienione for-
my wspolpracy dotyczyly przekazu informacji o charakterze opiekuriczym i wycho-
wawczym konkretnego dziecka lub grupy dzieci, natomiast nie wymienione zostaly
formy wspétpracy dotyczace obszaru edukacji, chociaz rodzice wedlug ustawy o opiece
nad dzieckiem w wicku do lat 3 moga opiniowa¢ zakres tematyczny zajeé prowadzo-
nych w ztobku?®. Przedstawione formy wspélpracy i jej funkcje ukazuja zatem tylko
czg$¢ obszaru relacji miedzy rodzing a instytucja ztobka i wymagaja poszerzenia o inne
elementy, takie jak: oczekiwania i potrzeby w zakresie wspSlpracy zaréwno ze strony
zfobka, jak i rodziny, zasady i obszary wspotpracy.

26  Ustawa o opiece, dz. cyt. Art.12a, ust. 4, pke 1
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